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Perfil | Estratégia e

Compromisso Governancga

Boas-vindas

USINA SANTA TEREZINHA

Sejam bem-vindos ao
nosso RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE UST
ANO-SAFRA 2022/2023 e
2023/2024

Como navegar no Relatério?

Vocé pode navegar com mais agilidade

usando os links do Sumario localizados na
parte superior de cada pagina, clicando nos
capitulos para navegar pelo documento.

Esta publicacao contempla nossos
desempenhos ESGC (Ambiental, Social e
Governanca) das Safras 2022/2023 e 2023/2024,
resultando nas 13% e 14° edicdes do Relatorio de
Sustentabilidade UST — Usina Santa Terezinha!
As edicoes publicadas e acessiveis aos NOSsOS
stakeholders provam que ja temos uma longa
Trilha de Sustentabilidade em nossa gestao

e operacoes. No decorrer do documento, ha
informacoes que abordam nossa gestao e
prestacao de contas sobre topicos econdmico-
financeiros, ambientais, sociais e institucionais,
atendendo aos compromissos mundiais, tais
como a agenda 2030 dos ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel) e o Pacto Global
da ONU (Organizacao das Nacoes Unidas),
conforme adesao da empresa em 2012. Este
documento trata do seguinte periodo: Safra
2022/2023 (1° de abril de 2022 a 31 de marco de
2023) e Safra 2023/2024 (1° de abril de 2023 a 31
de marco de 2024). [6RI 23]

BOAS-VINDAS

Nesta edicao, 0 nosso documento continua
publicado em portugués e inglés, em

arquivos separados para melhor consulta

de nossos publicos de interesse. AmMbos sao
disponibilizados em PDF para download no
site www.usacucar.com.br. Quaisquer duvidas,
comentarios e sugestoes relacionados a edicao
podem ser encaminhados para comunicacao@
usacucar.com.br. [GRI 23]
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No inicio de 2024, fol declarado o encerramento
da recuperacao judicial da Usina Santa
Terezinha, finalizando um ciclo de cinco anos,
com o estrito cumprimento das obrigacoes
assumidas, inclusive o pagamento de mais de
R$ 300 milhdes aos credores em dezembro de
2023.

Focados em nossa responsabilidade financeira,
investimos mais de R$ 2 bilhdes somente

nas operacodes de plantio da cana-de-acucar

e continuamos com investimentos em
iInovacao. Exemplo disso é a producao do

nosso fertilizante foliar - USTFert e producao
de mais de 11 milhdes de mudas de cana-de-
acucar (MPB's — Mudas Pré-Brotadas) em nossa
biofabrica, por ano-safra.

Ainda neste periodo, o Projeto Transforma,
por meio do qual a empresa reorganizou a
gestao das unidades das empresa em clusters,
garantindo ainda mais sinergia nas atividades
agroindustriais, deu lugar ao Projeto Performa,

PALAVRA DA
LIDERANCA

com foco derecionado a entrega de resultados
e aplicacao das melhores praticas, protocolos e
procedimentos desenvolvidos, para garantir a
eficiéncia da producao.

Sobre transformacoes na Governanca,
reestruturamos nosso CAD (Conselho

de Administracao), com participacao

de Conselheiro externo votante. Os trés
comités de assessoramento ao CAD seguem
desempenhando suas atribuicoes de
direcionamento: Comité de Financas, Auditoria
e de Riscos, Comité de Eficiéncia Agroindustrial
e Inovacao e Comité de Gestao de Pessoas

e Remuneracao, liderados por Conselheiro
externo ou Conselheiro Consultivo externo.

Seguimos com planos de investimento em
Nnossas operacodes, com a producao de acucar,
etanol e energia elétrica de forma sustentavel
a partir do processamento da cana-de-acucar,
alinhados a nossa logistica estruturada por
terminais e armazéns préprios em Maringa/PR

<()>

e Paranagud/PR, fortalecida pela participacao
societaria na CPA Armazéns Gerais em Sarandi/
Marialva-PR e PASA — Parana Operacoes
Portuarias S/A, um terminal de sdlidos localizado
em Paranagua-PR, que garante uma altissima
eficiéncia de exportacao do acucar, principal
negocio da empresa.

E tudo isso tendo a Seguranca das pessoas e
das operacdes como valor. Realizamos com
afinco a disseminacao da cultura de Seguranca,
liderados pela equipe de SSMA (Saude,
Seguranca e Meio Ambiente), promovendo
acoes efetivas, como Safety Moment; relato

de lider sobre impactos de acidente; cultura

de seguranca; papel da lideranca como
protagonista em seguranca; Sindrome de Hardy;
aplicacao das Regras de Ouro UST; e Sistema de
Cestao Integrada: SALVO.

Nossa Trilha da Sustentabilidade/ ESG
(Ambiental, Social e Governanca) continua
avancando em busca de melhores
desempenhos. Investimos em um diagnostico
para Nnossos indicadores GRI (Global Reporting
Initiative), com entrevistas e alinhamentos de
nove areas estratégicas da empresa, focando
a transicao das Normas GRI, versao 2021 (mais
recente no mercado), e desenvolvimento

de planos de acdes futuros. A partir desse
trabalho, decidimos publicar este documento
Ja atualizado com as boas praticas ESGC e
reportando o periodo de duas safras: 22/23 e
23/24.
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Além disso, nosso Plano Diretor de
Sustentabilidade/ ESGC estd cada vez mais
robusto, atendendo nossos funcionarios e seus
familiares e comunidades vizinhas.

No periodo, tivemos o lancamento de dois
Novos projetos: Conexao UST e MUST: Migrantes
+ Novas Oportunidades, atrelados a nossa
MISSao e Vvisao, possibilitando que mais pessoas
facam parte da Usina Santa Terezinha e sejam
incluidas em acodes alinhadas aos principios do
Pacto Global.

Em 2024, estamos em festa, celebrando
Nossos 60 Anos de Operacdes! Um marco

gque comemoramaos CoOMm NOssos Mais de 8

Mil funcionarios, bem como com Nossos Mais
de 2 mil parceiros agricolas, fornecedores

e comunidade. Agradecemos a todos

gue acreditam em Nosso COMPromMisso e
convidamos a conhecerem, neste documento,

NO0ssos desempenhos e performance, que
NOS tornam mais competentes e ainda

Mais dispostos a juntar forcas para buscar a
exceléncia. Dos fundadores da Usina Santa
Terezinha, buscamos a paixao que transforma
e transformara ainda mais os desafios

em oportunidades e, consequentemente,
conguistas!

Paulo Meneguetti
Presidente da Usina Santa Terezinha

> M ¢

0:15/ 3:59

Usina Santa Terezinha 60 anos

== Usina Santa Terezinha

=="— 3,08 mil inscritos

i 31K | ch /> Share J Download

Assista ao video
comemorativo de
60 Anos da Usina
Santa Terezinha no
canal do Youtube
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COMPROMISSO

O Relatorio de Sustentabilidade da Usina Santa
Terezinha é publicado alinhado voluntariamente
as normas da organizacao internacional GRI
(Global Reporting Initiative). Pela sexta vez, a
publicacao foi preparada em conformidade
com as Normas GRI: Opcao Em Conformidade,
que abrange todas as unidades produtivas,
corporativo e terminais logisticos localizados em
12 municipios de dois Estados brasileiros. Sendo
assim, essas normas estao referenciadas nos

trechos dos textos por meio da sigla “GRI".
[GRI 2-23, 3-1]

comecaram a se fortalecer ainda mais nas ODS 3 - Saude e bem-estar;
quatro areas: Direitos Humanos, Relacdes
de Trabalho, Meio Ambiente e Combate

a Corrupcao, compreendendo os critérios
estabelecidos pela organizacao mundial no

Nnivel “Ativo" [GRI2-23 e 3-1]

ODS 6 - Agua potavel e saneamento;
ODS 7 - Energia limpa e acessivel;

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento
As Metas do Milénio tambéem estao econdmMico;
iIntegradas ha oito anos no planejamento
estratégico da UST em consonancia com
a Agenda 2030 dos ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel), atendendo a
quatro dimensodes: Econdmica, Ambiental,
Social e Institucional em conformidade com

O processo de materialidade.

ODS 9 - IndUstria, inovacao e infraestrutura;

ODS 15 - Vida terrestre;

Como identificar o GRI? ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

No decorrer do documento, o simbolo / : : SAUDEE
GRI XXX-X aparece junto ao contetido dos Todo conteudo € pautado em metodologias BEM-ESTAR

capitulos em que o indicador é reportado. mundiais de indicadores que se sustentam
Além desta referéncia, é possivel também nos 10 topicos mais relevantes para o
encontrar uma lista completa dos negocio da empresa e partes interessadas,
indicadores no sumario GRI, na pagina identificados a partir de consultas aos

85, com a descricdo de cada indicador e publicos de relacionamento para a
referéncia a pagina a qual esta reportando. construcao da Matriz de Materialidade. Entre

0s 17 ODS, sete foram classificados como
prioritarios pela alta gestao da empresa,
assim foi estabelecida a agenda 2016 - 2030
proposta pelas Nacdes Unidas, de acordo
com 0s impactos positivos e negativos nas
operacdes da empresa. [6RI2-23 e 3-1]

ENERGIA LIMPA
EACESSIVEL

vy
N P 4

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA, INOVAGAO

1 VIDA
EINFRAESTRUTURA

TERRESTRE

O relato tambéem é adepto aos requisitos

da COP (Comunicacao de Progresso) nos 10
principios do Pacto Global, iniciativa da ONU
(Organizacao das Nacdes Unidas) desde
2012. Apos a empresa se tornar signataria do

PAZ, JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFIGAZES., ’

movimento em 2011, as acdes corporativas

O estudo sobre quais topicos sao Mmais
relevantes para a gestao de negocios foi apurado
Nno ano de 2015 e revisado internamente em
2017. Essa acao visou as atividades da empresa
Nno Parana e no Mato Grosso do Sul. Durante
esse processo, houve uma comunicacao de via
dupla, que trouxe percepcdes dos envolvidos

e, consequentemente, orientou as tomadas

de decisbes em toda a cadeia produtiva, de
distribuicdo e de comercializacdo. [6R! 214, 2716 € 3]

Este € 0 sexto ano que as informacodes de
sustentabilidade do relatorio, referentes a
Usina de AcuUcar Santa Terezinha Ltda., sao
submetidas a asseguracao limitada realizada
pela PwC, cujo Relatorio de Asseguracao pode
ser encontrado na pagina 116. Essa pratica é
solicitada pelas liderancas da empresa e €
uma das metas anuais dos responsaveis pelo
desenvolvimento do relatorio. A verificacao
externa e independente mantém a Usina Santa
Terezinha atualizada com as melhores praticas
de prestacdo de contas do mercado. [¢7! 5]

Ao longo do texto, os indicadores financeiros
auditados também sao apresentados pela

PwC, eles seguem os padroes internacionais

de contabilidade IFRS (International Financial
Reporting Standards) e contemplam, além da
Usina de Acucar Santa Terezinha Ltda. e suas
controladas, as empresas: Usaciga Acucar, Alcool

e Energia Elétrica S/A e Usina Rio Parand S/A.
[GRI 2-1, 2-2 e 2-5]

O conteudo é orientado por normas nacionais
e mundiais, como as relacionadas as praticas
trabalhistas e de seguranca. Os capitulos foram
validados pela Alta Gestao da Usina Santa
Terezinha. [GR! 214
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USINA SANTA TEREZINHA

Conheca a Trilha da Sustentabilidade/ ESG na Usina Santa Terezinha

TRANSF%RMA
&

Publicacao dos

gﬁ"iﬂtﬁriﬂz_‘ﬁz de/ Plano Diretor de Meta:
ustentabilic Ede Sustentabilidade Atualizacao
normas GRI. de Materialidade. lifade, Malepialidade

CmPmOmOm® @ -~

{}p‘ﬁﬁmﬂ
‘@) Pacto Global OBJETIVES PERF+;*RMA
51 ﬁg Rede Brasil DE DESENVOLVIMENTO
i 5t SUSTENTAVEL pwc Diagnodstico das
Signataria do Elaboracdo de Matriz Normas GRI (Versao
Pacto Gloﬁbal 8 de Materialidade, Relatdrios de 2021) foi realizado
Publlc:*a'gau dol com direcionamento Sustentabilidade por consultoria
Relatorio de para os “indicadores comecam a ser auditados ¢ SXterna (PWC).
Sustentabilidade de sustentabilidade” e assegurados pela PWC.
® (2010). prioritarios.
UST comeca a contribuir
com anuidade do Pacto
/! Global.
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A cada ano-safra, o Plano Diretor de
Sustentabilidade/ ESG (Ambiental, Social

e Governanca) da Usina Santa Terezinha é
atualizado conforme o cenario estratégico
dos negocios da empresa e 0s projetos tém

Migrantes + Hovas Oportunidades

DIVERSIDADE
E INCLUSAO
ODS 1-3-4-5
8-10-17-18
PACTO GLOBAL1-2-6
GRI 201-1-203-1-
203-2-413-1

.EM DOBRO

F' ATENCAO A
'VELHICE E
A INFANCIA

OoDS 1-2-3-10-17
PACTO GLOBAL1-5
GRI 201-1-203-1-
203-2-413-1

ENGAJAMENTO
DE STAKEHOLDERS
ODS 16-17
PACTO GLOBAL1-2-10
GRI102-40-102-42 -
102-43 - 413-1

:v:
USACUCAR
A

EDUCACAOE
CIDADANIA
ODS4-6-11-12-13-14-15-17
PACTOGLOBAL1-5-7-8-9
GRI 201-1-203-1-413-1

ATENCAO A
VELHICE E
A INFANCIA

ODS1-3-10 -17
PACTO GLOBAL1-5
GRI 201-1-203-1-203-2-413-1

o JUNTOS PARA

USINA SANTA TEREZINHA

DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO

ODS4-5-8-10
PACTO GLOBAL1-4-6
GRI 201-1-203-1-203-2 - 413-1

Bouecer

sido acrescentados e/ou atualizados, nunca
descontinuados. Os formatos dos projetos
S30 revistos de acordo com a atualizacao dos
publicos atendidos.

RESPEITO

Faz Histéria

na UST

DIVERSIDADE
E INCLUSAO
ODS 1-3-4-5-8-10-17-18
PACTO GLOBAL1-2-6

GRI 201-1-203-1-
203-2-413-1

DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO
ODs4-5-8-10
PACTOGLOBAL1-4-6
GRI 201-1-203-1-
203-2-413-1

GERACAO DE
TRABALHO E RENDA
ODS4-5-8-10 -17
PACTO GLOBAL1-2-4-6
GRI201-1-203-1-203-2-413-1

222N

FORMAGA®

FUNCioNARIOS

AN

FORMAGA®

COMUNIDADE

Ao longo deste documento, os dez projetos
serdao apresentados por categorias: inicio,
definicao, objetivo, periodo, publico, atividades,
abrangéncia e resultados.

Plano Diretor de Sustentabilidade/ ESG foi
compartilhado nos eventos:

Safra 2022/2023

Il Simpdsio de Psicologia Ambiental, realizado
pela UnIiCV (Centro Universitario Cidade Verde),
em Maringd/PR. Com a tematica “IndUstria

e Meio Ambiente: o papel das empresas na
promocao de comportamentos sustentaveis”, o
evento reuniu mais de 100 alunos da graduacao
de Psicologia. Na oportunidade, foram
apresentados os projetos de sustentabilidade
da UST, alinhados aos indicadores: GRI (Global
Reporting Initiative), ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel) e Pacto Global.

Safra 2023/2024

16° Congresso Nacional da Bioenergia,
realizado pela UDOP - Uniao Nacional da
Bioenergia, em Aracatuba/SP. O evento é o
Maior congresso técnico de bioenergia e contou
com 1.753 inscricoes. Os profissionais puderam
participar de 10 salas tematicas, proporcionando
70 painéis que foram conduzidos por 250
palestrantes, moderadores e debatedores de
centros de pesquisa, universidades, unidades
produtoras e consultorias. Na ocasiao, o Plano
Diretor de Sustentabilidade/ESG foi apresentado
Nna sala tematica de Comunicacao e Marketing.

v
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PROCESSO DE MATERIALIDADE e

A Usina Santa Terezinha realizou o processo

de consulta aos publicos de relacionamento
Nnos anos de 2015 e 2016. Para conhecer todo o
Processo de Materialidade (conferir nas paginas
14 a 17 do PDF Relatorio de Sustentabilidade
2015, acessando o link: www.usacucar.com.br/
wp-content/uploads/2022/08/Relatorio-de-
Sustentabilidade-Exercicio-2015-Usina-Santa-
Terezinha.pdf, [GR! 2:29, 3-2.¢ 3-3]

Essa construcao da materialidade foi conduzida
por um trabalho interno e inspirada nas
normas AccountAbility (AA1000), GRI e do Guia
dos ODS para as Empresas: diretrizes para a
Implementacao dos ODS na estratégia dos
negocios, desenvolvido pelo GRI, Pacto Global e
Wbcsd (World Business Council for Sustainable
Development/ Conselho Empresarial Mundial
para o Desenvolvimento Sustentavel).

Para isso, foi definida a analise, validacao

e, posteriormente, em 2017 com a revisao,

por meio dos publicos de relacionamento.

O mapeamento dos stakeholders e temas
prioritarios foram realizados por meio dos
Relatdrios, Redes Sociais e Ouvidoria, [©R2-29]

)
)

O resultado da matriz de materialidade
desenvolvida norteia a compreensao dos
Impactos, dentro e fora das operacoes, e guia
os esforcos para aperfeicoar a amplitude dos
IMpactos positivos e mitigar os impactos
negativos. O quadro abaixo apresenta os 10
topicos de maior relevancia, integrados a partir
da inclusao das expectativas dos diferentes
publicos de relacionamento e aprovados pela

alta gestao e Comité de Sustentabilidade.
[GRI 2-14, 2-16, 2-23 e 2-29]

1- Identificacao: Identificacao dos topicos e de
publicos de relacionamento.

2- Priorizacao: Avaliacao dos topicos prioritarios
pelos publicos de relacionamento.

3- Analise e validacao: Analise e validacao dos
topicos prioritarios pela estratégia corporativa.



http://www.usacucar.com.br/wp-content/uploads/2022/08/Relatorio-de-Sustentabilidade-Exercicio-2015-Usina-Santa-Terezinha.pdf

USINA SANTA TEREZINHA

o Relatério de Sustentabilidade
E‘ﬁ"@ 2022/2023 e 2023/2024 Boas-vindas | F[?o'lae‘;;?]gaa | Compromisso

Perfil |

Gestao Gestao Econémico- Surpério el Informacgdes
Conteudo da GRI,

Ambiental Financeira Pacto e ODS Corporativas

Publicos de
Relacionamento

Estratégia e
Governancga

Relatério de
Asseguragao

PUBLICOS DE RELACIONAMENTO DA USINA SANTA TEREZINHA =D

Publico externo

Comunidade Local

[ooo]

I
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OS 10 'I,'C')PICOS MATERIAIS E SUA RELACAO COM OS ODS PRIORITARIOS,
PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL E GRI

Topicos materiais

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel

Principios do Pacto

Global

GRI Standards

Impactados

Capitulos
do Relatério

(

1. Etica, transparéncia
e prestacao de contas.

JUSTICAE
16 ST ES
EFICAZES

Clientes, funcionarios, Conselho de Administracao,

3-3,201-1,203-1,203-2, 204-],
205-1, 205-3, 301-1, 301-2, 302-1,
303-2, 303-3, 305-1, 306-3, 401-
1, 401-2, 402-1, 403-2, 403-4,
404-1, 406-1 e 413-1.

parceiros agricolas, fornecedores, associacdes
sociais e ambientais, comunidade cientifica

e académica, comunidade local, imprensa,
organismos institucionais, credores e entidades

setoriais.

Estratégia.

2. Saude e seguranca
do trabalhadorem
toda cadeia produtiva.

SAUDEE TRABALHO DEGENTE
BEM-ESTAR ECRESCIMENTO

ECONOMICO
/e

=

L
00

o
Q@

3-3,201- 1, 403-1, 403-2, 403-3,
403-4, 403-5, 403-6, 403-9, e
404-1.

Conselho de Administracao, funcionarios, entidades
setoriais e imprensa.

PlUblicos de

Relacionamento.

3. Condicbdes de

trabalho e respeito

aos direitos humanos.

SAUDEE TRABALHO DEGENTE

BEM-ESTAR ECRESCIMENTO

ECONOMICO
/e il

=

1@
00

%%

3-3,201-1, 203-1, 203-2, 401-

1, 401-2, 402-1, 404-1, 406-1 e

413-1.

Funcionarios, Conselho de Administracao,

imprensa e entidades setoriais.

PlUblicos de

Relacionamento.

4. Exceléncia no
processo e qualidade
dos produtos.

TRABALHO DEGENTE INDOSTRIA, INOVAGAD
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO

o

&

3-3,201-1,203-1, 2041, 413-1 e
4lo-1.

Clientes, funcionarios, Conselho de Administracao,
parceiros agricolas, fornecedores e imprensa.

Gestao
Econdmico-
Financeira.

5. Agua.

AGUAPOTAVEL 1 5 VIDA
ESANEAMENTO TERRESTRE

g
-~
‘ Y
1
—
——

3-3,303-2 e 303-3.

Funcionarios, Conselho de Administracao, parceiros
agricolas, associacdes sociais e ambientais,

comunidade cientifica e académica,

comunidade local e organismos institucionais.

Gestao
Ambiental.

©. Solo.

AGUAPOTAVEL 1 5 VIDA
ESANEAMENTO TERRESTRE

g
-~
‘ Y
1
—
——

W @
W @

3-3 e 413-1.

Funcionarios, Conselho de Administracao, parceiros
agricolas, associacdes sociais e ambientais,
comunidade cientifica e académica, comunidade

local e organismos institucionais.

Gestao
AmMmbiental.

<()>

A
4
A A

¢
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OS 10 'I,'C')PICOS MATERIAIS E SUA RELACAO COM OS ODS PRIORITARIOS,
PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL E GRI

Topicos materiais

Objetivos de

: Capitulos
Desenvolvimento P

Principios do Pacto

GRI Standards Impactados

\_

> Global do Relatério
Sustentavel
{5 . . Funcionarios, Conselho de Administracao, parceiros
o A :“if 3-3 agricolas, associacdes sociais e ambientais, Gestao
' il A [ PU 201-1, 301-1 e 305-1. comunidade cientifica e académica, comunidade Ambiental.
local e organismos institucionais.
T — . . . Funcionarios, Conselho de Administracao, parceiros
8. Materiais e s :’*‘S‘f T % 3-3 agricolas, associagdes sociais e ambientais, Gestdo
. N\ N S|[a[] 8][4 . . o A . . .
residuos. E _’/.Q: ] 201-1, 301-1 e 306-3. comunidade cientifica e académica, comunidade Ambiental.
local e organismos institucionais.
S , . . Funcionarios, Conselho de Administragao, parceiros
EACESSIVEL EINFRAESTRUTURA - . ~ .. . . ~
9. Energia w1l % 3-3 agricolas, associacdes sociais e ambientais, Gestao
. . Y S|IAIS A . . P ~ . . .
,Q\ & 301-2, 302-1 e 306-3. comunidade cientifica e académica, comunidade  Ambiental.
local e organismos institucionais.
Clientes, funcionarios, Conselho de Administracao,
PAZ, JUSTIGAE . - . ~
10. Praticas 16 T 2.2 parceiros agricolas, fornecedores, associacodes
. . sociais e ambientais, comunidade cientifica Estratégia.
anticorrupcao. T 205-1 e 205-3. N . .
- e académica, comunidade local, imprensa,
organismos institucionais e entidades setoriais.

Os aspectos GRI e seus indicadores correspondentes, os dez principios do Pacto Global e os ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel), estao no Sumario GRI (conferir

pagina 85).

[GRI 2-23]

2

) )
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MOSTRA DE PROJETOS ODS (QBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL)

SELO SESI ODS 2022 E 2023

Em novembro de 2022, a Usina Santa Terezinha
participou da Mostra de Projetos ODS expondo
0S seus projetos institucionais:

» "Respeito Faz Historia na UST", cumprindo os
ODS 3,5 e 8 — Categoria: Social.

» “‘Semeando o Verde com a Familia”, de acordo
com o0s ODS 4,15 e 17 — Categoria: Ambiental.

Ja em novembro de 2023, a Usina participou
novamente da Mostra de Projetos ODS, desta
Vez para expor os projetos:

» “"Formacao UST — Mulheres”, gue cumpre os
ODS 4, 5, 8 e 10 — Categoria: Inovacao para a
Sustentabilidade.

» “Semeando o Verde”, que cumpre os ODS 4,
15 e 17 — Categoria: Ambiental.

Ambos afirmam o compromisso da Usina Santa
Terezinha com a Adesao aos ODS assinada

em julho de 2016 em Maringd/ Parana. Os
Projetos receberam o Selo Sesi ODS (Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel) 2022 e 2023,
respectivamente. Os selos foram entregues No
Congresso Sesi ODS: Celebrando Acdes que
Mudam o Mundo, em Curitiba/PR.

A Usina Santa Terezinha participou pela sexta
e sétima vez do Prémio Selo SESI ODS, por
qgue reconhece as boas praticas de empresas
do Parana relacionadas aos ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel). A certificacao €
oferecida pela FIEP (Federacao das Industrias

\ o/
Y & 0ROy o \

.fQ-SELO sesi %
‘“‘ ODS L

‘ % 2022

3
~=-

0]

QRES

do Estado do Parana), por meio do SESI (Servico
Social da Industria), no Congresso SESI ODS.

O evento promove a troca de experiéncias

das empresas privadas, instituicoes publicas,
organizacdes da sociedade civil e instituicoes de
ensino atuantes em prol dos ODS, no Parana.

- =y
' ’ﬂ'ﬂﬂ C0M~ ‘

.§ SELO SESI
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Nas Safras 2022/2023 e 2023/2024, sete
unidades produtivas estiveram em atividades
agroindustriais divididas em trés clusters UST
(UST Norte, UST Centro e UST Sul), sendo capaz
de gerar uma forca de trabalho de mais de 8
Mil pessoas em 12 municipios dos dois estados,
classificando-se assim como uma das maiores
empresas do segmento de Agroenergia da
regiao Sul do Brasil, de acordo com a Revista
Forbes Agro 100, edicao 92. [6RI 21, 2-6, & 301-2]

A Usina de Acucar Santa Terezinha Ltda. é
uma empresa brasileira de capital fechado
com Nnegocios No setor sucroenergetico,
presente no Parana e Mato Grosso do Sul.
Fundada em 1964 no municipio de Maringa
(PR), a empresa tem como principal
negocio a produgcao e comercializacao do
acucar VHP (Very High Polarization), etanol

(anidro e hidratado) e bioeletricidade.
[GRI 2-1] Maior exportadora de acucar com sede na

regiao Sul* possui dez unidades produtivas
Nno estado do Parana e um projeto Greenfield
(Usina Rio Parana S.A) no Mato Grosso do Sul,
com sede corporativa e terminal logistico em
Maringd/PR e terminal rodoferrovidrio em
Paranagua/PR. [6RI 2]

*Considerando o volume de exportacao de
acucar em quilograma liquido informado pela
Comex Stat.
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ONDE ESTAMOS &x=
! Paranacit f
Terra Rica ‘ y
2 ¥
Corporativo (Maringa)
Terminal CPA Armazéns Gerais (Sarandi)
..b
e
..!._
Logistica Maringa
SAO TOME™:

Terminais em
Paranagua:

Unidades que realizam a comercializagao

do excedente de bioeletricidade. - Pasa (Parana Operages
Portuarias S/A).

- Terminal Rodoferroviario
de Fertilizantes

Atividades industriais foram suspensas em novembro
de 2016 e direcionadas para as Unidades: Tapejara e
Rondon. Em setembro de 2019 foi inaugurado o Centro
de Producao de Mudas de Cana-de-acucar UST neste
MUuNICIpIo;

UMUARAMAZ:

Atividades industriais foram suspensas em fevereiro de
2018 e direcionadas para a Unidade Ivaté;

MOREIRA SALES?:

Atividades industriais foram suspensas em dezembro
de 2018 e direcionadas para a Unidade Tapejara.
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PRODU(}AO NA USINA SANTA TEREZINHA

A energia elétrica gerada durante as safras

foi utilizada para suprir as necessidades da
empresa, ja o excedente foi comercializado no
ACR (Ambiente de Contratacao Regulada) e no
ACL (Ambiente de Contratacao Livre). A energia
gerada pela empresa provem 100% da biomassa

da cana-de-acucar e contribui tambéem para
a expansao da presenca de fontes limpas e

renovaveis na matriz energética nacional.
[GRI 3-3 e 302-1]

Atividade Safra 2022/2023 Safra 2023/2024
4 R
Plantio proprio de cana-de- 27.428,82 hectares de terras 48.41811 hectares de terras Produto® Safra 2022/2023 Safra 2023/2024
acucar* gerenciadas. gerenciadas.
4 R
Moagem 9,347.881 milhdes de toneladas de 11,561.660 milhdes de toneladas de A(;L'Jcar VHP Externo 906 mil toneladas. 1151 mil toneladas.
cana-de- acucar processadas. cana-de- acucar processadas.
AcUcar VHP 906.931 mil toneladas. 1.151.618 mil toneladas. Etanol hidratado Interno 121.817 m*. 152,589 m*.
Etanol 12181700 M3 152 589 00 3 Etanol anidro Interno 60.755 m?. 83.041 m?.
. y,
Etanol Anidro 60.755 00 m?3. 8304100 m3. *Os produtos foram vendidos para empresas de variados segmentos, desde a industria alimenticia ate a
automotiva.
Bioeletricidade (energia
elétrica produzida a partir 269.945 megawatts/hora. 352.631 megawatts/hora.
do bagaco da cana)
Energia elétrica excedente e
L M.477 megawatts/ hora. 146.346 megawatts/ hora.
comercializada
. y
*Os dados de plantio de cana-de-acucar reportados consideram plantio realizado com mao de obra propria
e mao de obra terceirizada. A

A

V N
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Missao

Atuar de forma segura e rentavel com
producao de cana-de-acucar, acucar, etanol,

energia elétrica e seus derivados. Atender
aos mercados nacionais e internacionais,
com responsabilidade socioambiental

e contribuicao para o desenvolvimento
sustentavel da companhia e da
comunidade.

Visao

Manter-se no mercado sucroenergetico,
sempre entre as maiores do ranking, como
garantia da remuneracao do capital do
acionista.

000
(o )
p Valores [CRI 2-6 e 2-23]

Pessoas

Reconhece a importancia das pessoas

para os resultados do negaodcio. Valoriza o
respeito Nos relacionamentos, a diversidade
humana, proatividade e o trabalho em
equipe.

Etica e Transparéncia

Atuacao integra, alinhada com as normas,
procedimentos e legislagdes, garantindo
fidedignidade das informacodes. Tomada de
decisdes embasadas em dados consistentes,
preservando os relacionamentos e a
Imagem organizacional.

Seguranca e Meio Ambiente

Carante as operacdes com altos padrdes de
seguranca e preservacao do meio ambiente.
Preserva a vida e o meio ambiente, por meio
de acdes sustentavels, conscientizando

e capacitando as pessoas para o
fortalecimento da cultura de seguranca.

Inovacao e Resultados

Busca alternativas viaveis e sustentaveis
para o alcance dos resultados
organizacionais. Atenta as inovacoes e
melhoria continua dos processos, buscando
a alta performance e produtividade com
custos adequados, remunerando os
acionistas.

LOGISTICA E ENTREGA OTIMIZADA

A tecnologia tem impulsionado melhorias em
toda a cadeia logistica da Usina Santa Terezinha,
principalmente para tornar 0s processos mais
eficientes. Prova disso € a selecao dos talhdes
de cana-de-acuUcar que sao colhidos por meio
de software. Tecnologia que combina custos e
necessidade, de modo que seja possivel auxiliar
Nna organizacao e otimizacao das frentes de
trabalho para que a equipe de transporte exerca
sua tarefa de forma segura, precisa e eficaz.

Com o transporte de cana equalizado por
frentes, a safra se desenvolve e os produtos
oriundos da cana comecam a ser produzidos
nas industrias. Sendo assim, o acucar, etanol

e 0 bagaco de cana (excedente da moagem)
comecam a ser transportados para atender

aos seus respectivos fluxos de distribuicao e
destinos, com respeito as normas de transporte.

O bagaco excedente e transferido para as
unidades produtivas cogeradoras de energia
elétrica por meio do modal rodoviario, que
possibilita a manutencao de estoque adequado
gue visa a nao interrupcao da cogeracao, seja
por oscilacdes na matéria prima e/ou por chuvas
ocasionais que interrompam o processo da
moagem de cana.

Ja a entrega do etanol para o mercado nacional
ocorre, Na maioria das vezes, por meio do modal
rodoviario, e pode também ser realizada atraves
de operacao intermodal (rodovia e ferrovia). Na
operacao de exportacao, a utilizacao da rodovia
e ferrovia € mais comum, e o transbordo entre

O caminhao e o vagao ocorre em uma das

empresas coligadas a Usina Santa Terezinha, a
CPA Armazéns Gerais, localizada em Sarandi/PR.

Os vagoes carregados ganham os trilhos com
destino ao Porto de Paranagud/ Parana (91 km
de Curitiba), local em que sao embarcados para
o cliente final.

O acucar VHP produzido pelas unidades € 100%
exportado por meio do Porto de Paranagua.

A producao diaria de acucar € transferida das
Unidades para o Terminal Logistico da Usina
Santa Terezinha, em Maringd/ Parang, por meio
do modal rodoviario, o qual opera 24 horas por
dia nos sete dias da semana.

Todo o transporte da colheita de cana da Usina
Santa Terezinha é feito por meio de caminhdes
de grande porte, como rodotrem e treminhao
(com comprimento entre 30 e 40 metros na
frota de transporte). Com maior capacidade de
carga, os caminhdes permitem maior agilidade
Nno transporte e reduzem o consumo de
combustivel, assim como a emissao de CO2 por
tonelada de cana transportada.
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CADEIA DE PRODUCAO, DISTRIBUICAO E COMERCIALIZACAO &

As unidade
produtivas
fabricam acgucar
e etanol, e
ainda, geram
bioeletricidade.

Usina de moagem e producao

//

& ) i‘

Bioeletricidade

i Armazém de Agucar

= %

I HHH

Terminal Logistico Maringa/PR

B |
|

*_l- 4 mu%m #_li HE

CPA Armazéns Gerais — Sarandi/PR

PASA (Parana Operacgdes
Portudrias S/A) - Paranagua/PR

)

Tanque de etanol

Clientes industriais

PORTO DE PARANAGUA / PARANA

Acucar e etanol sdo embarcados
no porto para abastecer diversos
paises.

N =

CPA Armazéns Gerais — Sarandi/PR

g

Alcool do Parana Terminal
Portuario S/A — Paranaguda/PR

<(e)>

Clientes industriais
Os clientes industriais usam o
acgucar e o etanol para fabricar
variados produtos.

Transporte Rodoviario

Mercado Interno

Trasporte Ferroviario

g

Mercado Externo




Relatoério de Sustentabilidade
2022/2023 e 2023/2024

:v:
USACUCAR
P N

USINA SANTA TEREZINHA

Palavra da
Lideranca

Boas-vindas Compromisso Perfil |

Estratégia e
Governancga

Gestao
Ambiental

Publicos de
Relacionamento

Gestao Econémico-
Financeira

Sumario de
Conteudo da GRI,
Pacto e ODS

Relatério de
Asseguragao

Informacgdes
Corporativas

Os complexos logisticos da Usina Santa
Terezinha para operacoes de recepcao,
armazenagem e transbordo foram construidos,
tanto em Maringd/PR, quanto em Paranagud/PR,
com o objetivo de diminuir os custos e tempo da
cadeia logistica, além de proporcionar melhor
controle e seguranca sobre a entrega do produto
ao cliente final.

Localizacao

Empresa

Entretanto, além dos terminais logisticos e
rodoferroviario da Usina Santa Terezinha, ha
também outras empresas gque operam na
logistica de acucar e etanol. A Usina Santa
Terezinha, juntamente com distintas empresas
do setor sucroenergético do Parana, participa
societariamente da:

Operagao

-

CPA Armazéns Gerais, coligadas:

CPA Trading e CPA Internacional Parana: Sarand

Terminal proprio de armazenagem de etanol e acucar.
Comercializacao de etanol dos seus acionistas e
algumas empresas nao socias, mediante contrato de
prestacao de servicos.

Parana: Porto de
Paranagua.

Pasa (Parana Operacdes
Portuérias S/A)

Armazenagem e expedicao de acucar para
exportacao.

Alcool do Parand Terminal Parana: Porto de

Empresa operadora do Terminal Publico de

Participacoes S/A)

\_

Portuério S/A Paranagua. Paranagua, que possui fins de exportacao de etanol.
Companhia constituida para viabilizar origem
de volumes de etanol necessarios para que sua
CPLPAR (CPL Parans controlada, CPL Logistica, possa construir um poliduto

interligando o terminal da CPA Armazéns Gerais em
Sarandi até Araucéria/Parand e de Araucéria até o

Porto de Paranagua. )

Ainda no Porto de Paranagua, a Usina Santa
Terezinha recebe insumos agricolas (matéria-
prima para formulacao de fertilizantes) usados
Nna Mmisturadora da empresa, instalada no
Terminal Logistico, em Maringa. Apos a retirada
do navio, a matéria-prima e transportada pelo
modal rodoviario até o Terminal de Retaguarda
de Fertilizantes da Usina Santa Terezinha, em

Paranagua, onde 0s insuMmos sao recepcionados
e embarcados em vagodes destinados ao
Terminal Logistico, em Maringa. Ja na cidade
de Maringa, os vagoes sao descarregados e o
produto € armazenado em box individualizado
para segregacao do produto de acordo com a
mMatéria-prima.

Ha mais de 20 anos, o fertilizante usado pela
Usina Santa Terezinha é formulado internamente.
A partir de 2002, comecou a ser produzido no
Terminal Logistico, em Maringd/PR. A formulacao
visa a atender padrdes ambientais, de seguranca
e de conformidades vigentes e editadas pelo

IAT (Instituto Agua e Terra), Secretaria Especial

de Previdéncia e Trabalho, MAPA (Ministério da

Agricultura, Pecuaria e Abastecimento) e Exército
Brasileiro. [GRI3,3e301]

Desde 2018, a Usina Santa Terezinha foi
habilitada, pelo MAPA, a produzir o Fertilizante
Organomineral Classe A, além do Fertilizante
Mineral NPK (Nitrogénio, Fosforo e Potassio), gue
ja era enviado a lavoura pelo modal rodoviario.
Em 2022 toda a informacao de producao
trimestral realizada pela Misturadora passou a
ser enviada ao MAPA atraves de peticionamento
eletronico (SEI).

Safra 2022/2023 Safra 2023/2024

Producao

4 N

Fertilizantes

. 32,5 mil toneladas 27,8 mil toneladas
Mistos

Fertilizantes

. 217 mil toneladas 27,8 mil toneladas
Simples

Total de

. 542 mil toneladas 55,6 mil toneladas
Fertilizantes

\. J

<(Go)>

Desde 2019, a Usina esta integrada no Sistema
Sipeagro (Sistema Integrado de Produtos e
Estabelecimentos Agropecuarios) do Ministério
da Agricultura.

DESTINOS DO ACUCAR
VHP &

Mercado externo

Paises Safra 2022/2023

lraque 20,07%
Bangladesh 12,46%
Argélia 11,29%
Egito 10,36%
Canada 8,05%
Malasia 6,82%
Portugal 5,85%
China 4.78%
Letdnia 3,19%
Mauricio 3,19%
Georgia 3,19%
Croacia 3,19%
Indonésia 2,92%
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Mercado externo

Paises Safra 2023/2024

-

~N

\_

Argélia 21,36%
Indonésia 16,11%
Malasia 15,11%
India 11.13%
Croacia 0,406%
Bangladesh 6,10%
Canada 5,91%
Libano 3,82%
Georgia 3,66%
Marrocos 2,96%
Egito 2,49

Arabia Saudita 1,51%

Fmirados Arabes 2.21%
Portugal 0,62%
Finlandia 0,55%

J

3 “A A

DESTINOS DO ETANOL
ANIDRO E HIDRATADO

Mercado Interno

INnternacionais:

Safras 2022/2023 E 2023/2024

CERTIFICACOES

As unidades produtivas da Usina Santa Terezinha passam por renomadas certificacdes nacionais e

4 ™
Destinos |Safra2022/2023 |safra 2023/2024 Unidades produtoras de etanol, . , Comerc
Clusters . . . . RenovaBio Sicasq
7 acucar e bioeletricidade Energy
Estados | Anidro | Hidratado |Anidro | Hidratado Iguatemi X X
Parana 4669%  8716%  T777%  77,86% UST Norte Paranacity X X
. Terra Rica X X
o
oCrande o100 151%  1496%  0.81% S30 Tome
do Sul
t Rondon X X
>anta 1621%  446%  727%  2,56% _ .
Catarina UST Centro Cidade Gaucha X X
S3o Paulo - 6,84% - 18,76% lvate X X
Mato Umuarama
Grosso do - 0,03% - 0,01% Tapejara X X
cul ’ ’ UST Sul —
\ ) Moreira Sales X
Terminal Logistico -
. X X
Maringa
. y,
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VIV

Programa de Sustentabilidade: Vive [CR! 416-1]

[GRI 3-3 Exceléncia no processo e qualidade dos produtos]

Safras Unidades Participantes

Indices Alcancados

E um programa global de melhoria continua
para as cadeias de suprimento de acucar oriundo
da cana, permitindo medir o desempenho de
sustentabilidade e definir metas e objetivos

de melhoria em todas as etapas da cadeia de
suprimentos. Esse Programa de Abastecimento
Sustentavel de Acucar é alinhado com o
Bonsucro.

Critérios De Sustentabilidade

4 A
P ity, T Ri
2022/2023  -aranacity fera Ricae 95% a 97%
Tapejara
Governanca, Instalacdes da Empresa,
Pessoal, Meio Ambiente, Rastreabilidade,
Transporte, Manuseio e Armazenamento.
20232024 Pararjauty, Terra Rica e 94% 3 9%
Tapejara
. y,

Para todo volume de acucar produzido pelas
trés unidades € conferido o selo Vive de
Sustentabilidade. Portanto, essas unidades
recebem o Vive Claim Award, atestando que,
aléem de atingirem os objetivos tracados pelo
Vive, demonstram com sucesso a adequacao

a outros programas de sustentabilidade, tais
como Bonsucro, SAl (Sustainable Agricultural
Initiative Platform), Sagp (Sustainable Agriculture
Guiding Principles/ Principios de Conduta para a
Agricultura Sustentavel) e SGP (Supplier Guiding
Principles).

Toda a gestao da exceléncia No processo e
qualidade dos produtos ocorre por meio dessas
certificacoes. Essa gestao € monitorada por meio
de realizacao de analise de risco dos pilares:
pessoas (Direitos Humanos), meio ambiente,
cultivo agricola e industria. Todos 0s riscos sao
ponderados e classificados, consequentemente
S30 previstas acdes mitigadoras para amenizar
seus iImpactos positivos ou negativos. Toda a
gestao é feita por uma equipe multidisciplinar da
empresa, via comité.

<()>

RenovaBio

RenovaBio

A Usina Santa Terezinha concluiu o processo de
Certificacao RenovaBio em 2021. O RenovaBio
e uma Politica Nacional de Biocombustiveis,
cujo objetivo € expandir a producao de
biocombustiveis no Brasil com base na
previsibilidade e na sustentabilidade.

A vantagem da certificacao € que a empresa
contribui para o investimento em fonte renovavel
de energia, auxiliando a reduzir as emissoes

de gases de efeito estufa, além de fomentar o
consumo de biocombustivel para tornar a matriz
de transportes do pais mais sustentavel. Dessa
forma, a empresa reforca ainda mais os seus
COMPromMissos com a sustentabilidade de suas
operacoes.

<
) 4
R
*
<

y

A



Sumario de
Conteudo da GRI,
Pacto e ODS

Gestao Econémico-
Financeira

Publicos de Gestao
Relacionamento Ambiental

Palavra da
Lideranca

Relatério de
Asseguragao

o Relatério de Sustentabilidade
E‘ﬁ"@ 2022/2023 e 2023/2024

USINA SANTA TEREZINHA

Informacgdes
Corporativas

Perfil | Estratégia e

| Compromisso Governancga

Boas-vindas |

Sicasq (Sistema de Cadastro dos Agentes da
Cadeia Produtiva de Vegetais, seus Produtos,
Subprodutos e Derivados para Certificacao da
Seguranca e Qualidade)

A Usina Santa Terezinha renovou seu
credenciamento no Sicasq (Sistema de Cadastro
dos Agentes da Cadeia Produtiva de Vegetais,
seus Produtos, Subprodutos e Derivados para
Certificacao da Seguranca e Qualidade) em 2020,
sendo que 0 mesMmo passou a ser hospedado

no CGC/MAPA (Cadastro Geral de Classificacao
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento), tendo agora sua validade
estendida até 08/10/2025.

Um dos principais objetivos do cadastro é
garantir gue a soja e o milho estejam de
acordo com as exigéncias comerciais e de
rastreabilidade requeridas pela China e Russia,
desde a etapa inicial de originacao, até a
comercializacao, transbordo e terminal de
embarque. O cadastro é fundamental para a
Usina Santa Terezinha, uma vez que a empresa
presta servicos de transbordo e armazenagem
para produtores de soja e milho em seu Terminal
Logistico em Maringa/ PR.

) comerc

enerqgia

Comerc Energia - Sinerconsult de Energia
Renovavel

A Usina Santa Terezinha recebeu o Certificado
Sinerconsult de Energia Renovavel em 2022,
concedido pela Comerc Energia a empresa pela
reducao do equivalente a 1.654,91 toneladas de
Dioxido de Carbono por meio da utilizacao de
energia de fontes renovaveis durante o ano de
2021. Esse numero equivale a 11.584 arvores em
um projeto de reflorestamento de 30 anos.

O certificado reconhece as empresas que
consomem energia de fontes renovaveis,
colaborando para reduzir as emissoes de gases
poluentes na atmosfera. O procedimento
empregado No processo € baseado no GHG
Protocol Corporate Standard, por meio da
metodologia de calculo WRI (World Resources
Institute) - aceito e adotado mundialmente

por organizacdes privadas e/ ou organizacdes
pUblicas e/ou organizacdes ndo-governamentais.
O documento, aléem de quantificar a contribuicao
dos clientes na reducao de GEE (Gases de Efeito
Estufa), incentiva o engajamento dos parceiros
com opc¢oes sustentaveis no desenvolvimento de
seus negocios.
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USINA SANTA TEREZINHA

ESTRATEGIA E GOVERNANCA

NOVA ESTRUTURA CORPORATIVA

Comités de apoio ao CAD
(Financeiro, Agroindustrial, Conselho Administrativo Auditoria Interna

Recursos Humanos)

Presidente

Vice Presidente

Operacgoes

Diretoria
Corporativa

CSC (Centro
de Servicos
Compartilhados)

T.l. (Te°“°|°?'a da Célula de cana
Informacéao)

Administrativo/

Controladoria Fiscal/
Controladoria

Diretor de
Planejamento Cluster Norte JlCluster Centro Cluster Sul
Agroindustrial

PCM
Planejamento - . . Corporativo .
(e Con!crole da Agricola Agricola Agricola In: trial Tesouraria
Manutencao) G

Originacéo Industrial Industrial Industrial

Diretoria
Operacional

Comercial Juridico

- SSMA (Saude,
Logistica

Seguranca e Meio
Ambiente)

Planejamento e
Desenvolvimento

Manutencao Manutencao Manutencao
Agroindustrial @l Agroindustrial jll Agroindustrial

Recursos Humanos

Planejamento
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COMPOSICAO DA ALTA GOVERNANCA GEED

A nova estrutura corporativa da empresa equipe multifuncional engajada com os valores
continua buscando a otimizag¢ao de sua gue permeiam a empresa com décadas de
performance agroindustrial e a formacdo de uma historia. [OR1 26l

Santa Terezinha Participacoes S.a

Conselho de Administracdao da Santa 9 membros eleitos e investidos pela Assembleia Geral, com mandato de trés anos cada um e possibilidade de reeleicdo. ©©7 2l
Terezinha Participacoes S.A. O presidente do Conselho de Administracdo nao € membro da diretoria. [©R271

Diretoria 2 membros, sendo um deles designado Diretor Presidente para mandato de trés anos, permitida a reeleicao.

Comité de Eficiéncia Agroindustrial Org&o Consultivo do Conselho de Administracdo, assim composto: Alexandre Figliolino, Jodo Batista Meneguetti, Julio Osvaldo

e Inovacgao Meneguetti, Moacir Meneguetti e Julio Cesar Meneguetti.

Comité de Financas, Auditoria e Orgédo Consultivo do Conselho de Administracdo, assim composto: Julio Cesar de Toledo Piza

Riscos Neto, Joao Batista Meneguetti, Julio Meneguetti Neto, Moacir Meneguetti e Claudio Meneguetti.

Comité de Gestao de Pessoas e Orgao Consultivo do Conselho de Administracdo, atualmente assim composto: Julimar Clemente de Souza, Jodo Batista
Remuneragao Meneguetti, Julio Osvaldo Meneguetti e Julio Cesar Meneguetti.

Usina De Ac¢ucar Santa Terezinha Ltda.

9 membros, sendo: Presidente; Diretor Juridico, SSMA(Saude, Seguranca e Meio Ambiente) e Recursos Humanos; Diretor Financeiro;

Iretoria Diretor de Planejamento Agroindustrial, Diretor de CSC (Centro de Servicos Compartilhados) e 3 Diretores Agroindustriais.
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Santa Terezinha Participacoes S.a

Diretoria

Diretor Presidente

Paulo Meneguetti

Diretor

Conselho de Administracao

Sidney Samuel Meneguetti

Consultivo

Memlbro

Presidente Sidney Meneguetti
Membro Joao Batista Meneguetti
Membro Julio Osvaldo Meneguetti
Membro Paulo Meneguetti

Membro Julio Meneguetti Neto
Membro Moacir Meneguetti
Membro Claudio Meneguetti
Membro Julio César Meneguetti
Membro Julimar Clemente de Souza

Alexandre Figliolino

Memlbro

Diretoria Corporativa

Diretor Presidente

Julio Pizza

Usina De Ac¢ucar Santa Terezinha Ltda.

Paulo Meneguetti

Vice Presidente

Sidney Samuel Meneguetti

Financeiro/Comercial/Logistica

Orlando Mansur Teixeira da Silva Antunes Pereira

Operacoes

Leonardo Nicula Cintra

CSC (Centro de Servicos Compartilhados)
Diretoria Operacional

Planejamento Agroindustrial

Sérgio Galinari

Paulo Sergio Soares

UST Norte Fernando Henrique Pereira

UST Centro Toni Wesley Tavares dos Santos

UST Sul Guilherme de Almeida Prado Rodrigues
.

Na Usina Santa Terezinha, o alto patamar da
governanca € o Conselho de Administracao,
cabendo-lhe fixar a orientacao geral dos
Nnegocios e acompanhar sua execucao pela
Diretoria. Assim, os membros do Conselho de
Administracao se rednem mensalmente para

Politicas Atualizadas ¢R! [3-3]

Safra 2022/2023

deliberar a respeito dos assuntos pertinentes a
sua atribuico. [CRI 218l

Para auxiliar os gestores na conducao dos
negocios, topicos relevantes para a empresa sao
tratados por meio de politicas.

Safra 2023/2024

r )
Politica de Saude, Seguranca e Meio Ambiente 21/10/2022
Politica de Boas Praticas Trabalhistas 28/07/2023
Politica de Privacidade e Tratamento de Dados 03/08/2023
Politica de Consegquéncias 21/08/2023
Politica de Distribuicao de Lucros e Dividendos 14/09/2023
Politica de Doacdes, Contribuicdes e Patrocinios 12/09/2023
Politica de Remuneracao 18/09/2023
Politica Pare o Trabalho 05/10/2023
Politica de Gerenciamento de Riscos 13/10/2023
Politica de Concessao de Veiculos 26/02/2024

L y,




> : Relatério de Sustentabilidade . . . . N Sumario de . -
USACUCAR Vi Palavra da : : Estratégia e Publicos de Gestao | Gestao Econdmico- : Informacgdes | Relatdrio de
:A 2022/2023 e 2023/2024 Boas-vindas | Lideranca | Compromisso Perfil | Governanca Relacionamento Ambiental Financeira cemizle ek QiR Corporativas Asseguracao
USINA SANTA TEREZINHA Pacto e ODS

da: Politica de Recrutamento e Selecao.

( )
. Estimular a preservacao de ilhas de biodiversidade e corredores ecologicos existentes nas propriedades sob gestao direta da empresa,
A remuneracao dos integrantes da alta bem como a conservacao e preservacao de fontes de agua e rios.
governanca € definida de acordo com padroes Meio Ambiente o | - N
de mercado. [CRI2-19] Otimizar processos para garantir a eficiéncia energética.

Promover e aplicar a cultura da sustentabilidade.

Governanca para a sustentabilidade
[GRI 2-9, 2-12, 2-13] Instituir mecanismos de prestacao de contas.

Conselho de
Administracdo Difundir a transparéncia quanto a governanga, praticas e desempenho da empresa junto as partes
O Comité de Sustentabilidade é formado por interessadas.

um grupo da alta lideranca que acompanha e
monitora as atividades corporativas, a fim de

Assegurar o zoneamento econdmico-ecoldgico governamental quanto as producdes agricolas.

' il ' Relacionamento S : . . .
garanjw a sustentabilidade pela L,Jsma Santa Poder publico Atuar em sinergia com as politicas publicas.
Terezinha. De tal modo, o grupo é formado por com as partes
integrantes da Diretoria e Geréncias. [CR! 2141 Interessadas Buscar parcerias estratégicas entre o governo, iniciativa privada e terceiro setor.

Manter relacdes baseadas em transparéncia e confianca de forma perene.

A Governanca para a Sustentabilidade tem

sido efetiva, pautada pelas normas e diretrizes Clientes Incentivar praticas sustentaveis e observar o seu comprometimento.
INnternas, como Politica de Sustentabilidade,
Politica de Gestao Integrada e Politica Difundir de forma eficaz procedimentos e acdes que visem a sustentabilidade.

Anticorrupcao [CR!3-2] L . . . . - . . .
PG Constituir um ambiente corporativo que valoriza a equidade, diversidade, inclusao e defesa dos direitos humanos.

S Prover condicdes adeguadas de trabalho e de seguranca ocupacional.
Publico S 9 S & P

Interno

Apoiar e respeitar a liberdade de associacao e a representatividade dos trabalhadores.

Engajar a coparticipacao dos funcionarios em movimentos voluntarios que contribuam com o desenvolvimento sustentavel.

. Construir um relacionamento que permita o desenvolvimento de projetos, fomentando a educac¢ao e cultura.
Relacionamento

com as partes
interessadas

Comunidade  Colaborar com programas de formacao tecnica, profissional e superior de qualidade para emprego e trabalho decente.

Contribuir com a melhoria da qualidade de vida das comunidades vizinhas.

Estabelecer critérios de selecao para fornecedores que reflitam o compromisso firmado.

Evitar qualquer relacdo societaria/ comercial com aqueles incluidos na lista de empregadores que tenham submetido trabalhadores as

Fornecedores . . . . : .
condicoes analogas a escravidao e ao trabalho infantil.

Constituir relacdes duradouras.

<()>
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Gestio de riscos [CR! 2-6, 223, 2-15, 2-17, 2-12 e 2-16]

A gestao de riscos da Usina Santa Terezinha
fundamenta-se na Politica de Gestao de Riscos.
Lancado em 2013, o documento tem o proposito
de mitigar riscos estratégicos, operacionais

e econdmico-financeiros, bem como 0s
atrelados as questdes ASGC (Ambiental, Social e
Governanca).

A Usina Santa Terezinha organiza a sua gestao
de risco a partir de principios que proporcionam
uma atuacao proativa na identificacao, analise,
avaliacao e monitoramento continuo dos

risCos inerentes as suas operacodes, de forma a
Minimizar ameacas e incertezas, sendo assim,
Cria oportunidades e, consequentemente, gera
valor a todas as partes interessadas. Nesse
sentido, os fatores ASG identificados como riscos
a operacao trazem, também, oportunidades

de negocio, possibilitam a empresa melhorias
constantes em sua eficiéncia e produtividade,
reduzem custos e a diferenciam de seus
competidores.

Essa gestao é constituida por meio de

um processo e liderada pelo Conselho de
Administracao e Diretoria, abrange todas as areas
da empresa e dissemina uma cultura em seu
publico interno. O processo de gestao de riscos

€ composto por etapas: efetivacao da politica

de gestao de riscos; mapeamento e analise dos
riscos e controle; implantacao da estrutura de
gerenciamento de riscos; e monitoramento e
avaliacdes regulares.

A empresa conta, ainda, com 0s seguintes
comités corporativos ativos encarregados da
gestdo preventiva: Comité de Etica, Comité de
Cestao de Pessoas e Remuneracao, Comité de
Auditoria e Riscos, Comité Tributario, Comité de

Financas, Comité de Eficiéncia Agroindustrial e
Inovacao e Comité de Originacao.

Categorias de riscos monitoradas pela Usina
Santa Terezinha

Riscos estratégicos

Representados pela possibilidade de danos
a identidade corporativa, gerando perdas
substanciais no valor econdmico da emypresa.

Riscos economico-financeiros

Representados pela incerteza com relacao

as mudancas inesperadas no segmento
econdmico em que atua, tais como fluxos de
caixa; transacoes financeiras; variacao cambial e
de precos de commmodities; aplicacao e captacao
de recursos em discordancia com as politicas
estabelecidas.

Riscos operacionais

Representados pela perda resultante de

falhas humanas; especificacdes contratuais

e documentacodes; tecnologia; infraestrutura

e desastres; projetos; influéncias externas;

e relacdes com clientes. Incluindo 0s riscos
legais provenientes de perdas decorrentes a
Inadequacao ou a ineficiéncia em contratos
firmados pela empresa, bem como sancdes em
razao de descumprimento de dispositivos legais.

Riscos ASG (Ambiental, Social e Governancga)

Representados pela possibilidade de riscos
ambientais e sociais devido a interferéncia
humana no meio ambiente e comunidades
locais. Aléem da Gestao de Riscos, cabe a Auditoria
Interna comunicar preocupacoes criticas a
governanca.

Comportamento Etico [CR! 33 2715, 217 e 2-23]

A Usina Santa Terezinha envida os melhores
esforcos para cumprir o seu papel perante a
sociedade, para tanto, adota praticas a fim de
coibir acdes consideradas lesivas a administracao
pUblica nacional ou estrangeira, por meio

de suas politicas internas e do seu Codigo

de Conduta, baseados na Lei Anticorrupcao,
conhecida como Lei da Empresa Limpa (Lel
12.846/2013).

No referido codigo sao definidos os padroes
eticos gue proporcionam uma compreensao
clara sobre as condutas que orientam oS
negocios e relacionamentos da Usina Santa
Terezinha no dia a dia de todas as operacoes,
buscando o compromisso e respeito com todos
0S publicos e em todas as circunstancias.

Mecanismos internos e externos sobre

comportamentos éticos [CR! 2-26 € 205-1]
[GRI 3-3 Etica, Transparéncia e Prestacdo de Contas]

A fim de possibilitar o contato com os publicos
de relacionamento, a Usina Santa Terezinha
disponibiliza um canal competente no site da
empresa (Www.usacucar. com.br), que tem

CcOomMo objetivo receber e gerir a respeito de
reclamacades, criticas, denuncias, sugestoes,
elogios, pedidos de informacao e providéncias,
especialmente as relativas ao Codigo de Conduta
(documento que foi atualizado em 04.07.2022).

Todas as informacoes recebidas (identificacao é
opcional) sao tratadas com confidencialidade e
Imparcialidade, em seguida, sao encaminhadas
a0s responsaveis para verificacao e adocao das

medidas cabivels.

<Ge)>

O Comité de Etica e Politica Anticorrupcao é
responsavel pela avaliacdo/ encaminhamento
para providéncias das manifestacdes recebidas,
cujas deliberacoes sdo registradas em atas e/ou
relatorios, disponibilizados em formato digital a
Diretoria e ao Conselho de Administracgo. [CR! 2121

Ouvidoria [CR! 3-3 e 406-1]

O canal Ouvidoria foi criado para que qualguer
pessoa pPossa encaminhar sugestdes ou informar
possiveis irregularidades relacionadas as
atividades da empresa. Essas informacoes podem
ser encaminhadas pelo site www.usacucar.com.
br, pelo e-mail ouvidoria@usacucar.com.br, pelo
telefone +55 44 3219-3637 ou por correspondéncia
para Auditoria Interna, no seguinte endereco:
Avenida Marcelo Messias Busiquia, 847, Cx. Postal
415, Maringa, Parana, CEP 87.065-006.
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USINA SANTA TEREZINHA

Perfil | Estratégia e

Boas-vindas Governancga

Compromisso

A identidade e o sigilo de todas as comunicacdes
recebidas sao preservados.

Quantidade de Manifestacoes

Safra Safra

SEUETE 2022/2023 2023/2024

4 ™
Ouvidoria
(Telefone e 198 247
E-mail)
Fale Conosco
(Site 12 O
Institucional)
Denuncie
Aqui (Site O 81
Institucional)
Total 210 328

\ y

Todas as manifestacdes foram devidamente
analisadas pelo Comité de Etica e Politica
Anticorrupcao, como resultado foram feitas
recomendacoes de melhorias e de atencao.

As manifestacdes foram realizadas sem a
identificacao do publico, com excecao dos
Casos em que existe uma autodeclaracao do
denunciante, sendo preservada e garantida sua
n&o identificaco. [CR! 216l

Na Safras 2022/2023 e 2023/2024. ndo houve
casos confirmados de corrupcao na Usina Santa
Terezinha e, dentre os casos recebidos pela
Quyvidoria, nao houve denuncia relacionada a
violacao dos Direitos Humanos nem a Casos de
Discriminacao, apenas reclamacoes ou sugestoes
de melhorias, de carater subjetivo. [OR! 205-3 e 406-1]

Como estou dirigindo? [©R! 41571

O mecanismo Como Estou Dirigindo? objetiva
registrar possiveis irregularidades cometidas
pelos funcionarios na conducao dos veiculos da
frota da Usina Santa Terezinha. Pode-se efetuar
denuncias pelo telefone +55 44 3219-36306,
divulgado por adesivos em todos os veiculos da
empresa.

As irregularidades relacionadas ao veiculo

sao encaminhadas aos responsaveis da
respectiva unidade/drea da empresa, feito isso
sao solicitadas investigacdes e tomadas de
providéncias.

Quantidade de Manifestacgoes

Safra Safra

ezl 2022/2023 2023/2024

r A
Como Estou
Dirigindo 9 6
(Telefone)
Total 9 6

\_ J

As manifestacdes recebidas pelo Canal Como
Estou Dirigindo, foram relativas a conducao de
veiculos da empresa, sendo que, apos apuracao
dos fatos, os funcionarios envolvidos foram
comunicados sobre tais manifestacoes. Para
0OS Casos procedentes, tomaram-se as devidas
providéncias disciplinares, como adverténcia
verbal, conforme Politicas de Consequéncias,
aléem de medidas educativas, como dialogos
diarios sobre seguranca e orientacao para
correcao de conduta.

Fale com o RH (Recursos Humanos) [ #-I

O contato Fale com o RH trata-se de um
mecanismo criado com a finalidade de registrar
iInformacaoes, sugestdes ou reclamacoes de
comportamentos inadequados observados pelos
funcionarios por meio do telefone +55 44 3219-
3646 e pelo e-mail falecomrh@usacucar.com.br.

Durante a safra de 2022/2023, foram recebidas
566 manifestacdes, com uma significativa
participacao do publico externo. Predominaram
as solicitacdes de informacodes sobre vagas
disponiveis e questionamentos acerca

dos beneficios oferecidos, os quais foram
prontamente esclarecidos.

Na safra de 2023/2024, o canal foi intensivamente
utilizado pelo publico externo para o envio de
curriculos e a busca por informacoes sobre vagas.
Esse aumento, em grande parte, se deve ao

fato de serem pelas premiacdes da Campanha
Indigue um Amigo 2023, atingindo a marca de
1.001 manifestacoes.

Meta para a Safra 2024/2025: Canal de
Denuncias [©R! 3]

A fim de oferecer maior credibilidade e
disponibilidade para seus stakeholders, esta
prevista a modernizacao do Canal de Denuncias
da Usina Santa Terezinha, tornando-o disponivel
em tempo integral, 24 horas por dia, 7 dias por
semana, com atendimento humanizado feito por
profissionais especializados.

Desde maio de 2024, o Canal de Denuncias é
acessado pelo numero 0800-810-8255, em que
todas as ligacdes sao recebidas por psicologos da
empresa Contato Seguro, e sao registradas em

<()>

plataforma digital, garantindo o anonimato e o
sigilo das informacdes. A plataforma € de acesso
restrito ao Comité de Denuncias da empresa,
gue faz as tratativas de todas as manifestacoes
recebidas pelo Canal de forma imparcial e
sigilosa, e aos usuarios temporarios responsaveis
pelas apuracdes das manifestacoes.

A modernizacao do Canal de Denuncias
proporciona maior confianca para os publicos,
criando uma cultura mais forte de compliance,
aumentando o nivel de consciéncia das
pessoas para o combate a fraudes e corrupcao
e impulsionando o respeito nas relacdes de
trabalho e com as instituicdes parceiras.

Canal da LGPD (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais)

Atraves desse canal podem ser realizadas
solicitacdes e/ ou consultas referentes aos
dados protegidos pela Lei Geral de Protecao de
Dados: Igpd@usacucar.com.br. O acesso pode
ser tambéem pelo endereco eletronico www.
usacucar.com.br. Esses dois canais garantem a
confidencialidade do contato.
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E pratica da Usina Santa Terezinha aplicar as
diretrizes do Codigo de Conduta dentro do
Programa de Integracao para funcionarios
recém- contratados. Nessas duas Safras, foram
treinados mais de 10.000 funcionarios.

Cédigo de Conduta UST [CR! 53]

Nas Safras 2022/2023 e 2023/2024 foram
realizados os treinamentos para funcionarios
sobre o Codigo de Conduta, os quais receberam
versdes digitais ou impressas com as diretrizes.

Engajamento com os publicos de
relacionamento [©R! 229 € 415-1]

Na Safra 2023/2024. a Usina Santa Terezinha
lancou o Programa Conexao UST que conecta
0s valores da empresa com seus publicos de

relacionamento por meio das acdes: Eventos de
Ensino, Feiras de Empregabilidade, Exposicoes
e Visitas Técnicas. Esse programa € mais uma
oportunidade de aproximar os profissionais ou
futuros profissionais com a empresa.

Safra 2022/2023 Safra 2023/2024 Safra 2022/2023 Safra 2023/2024
( ) Quantidade De Acoes Participantes Quantidade De Acoes Participantes
lguatemi 787 260 1.047
UST Norte Paranacity 1.045 514 1557 4 A
. Eventos de Ensino - - 1 10
Terra Rica 709 291 1.000 .
_ - Feiras de
Cidade Gaucha 941 254 1195 Empregabilidade 4 9l 17 137
Rondon 876 298 1174 Exposicoes | i | i
UST Centro lvaté 885 301 1186 Visitas Técnicas Na
: 2 47 - 66
Sao Tomé 34 11 45 UST
Usina Rio Parana 59 70 129 Visitas Tecmczas
nas Instituicdes de - - 5 202
UST Sul Moreira Sales 321 93 414 Fducacao
Tapejara 1754 465 2.219 Jantares com
. Corporativo 143 29 172 funcionarios, i i 8 895
Corporativo familiares e
Logistica - Maringa 95 17 112 convidados
 Total 7.649 2.603 10.252 ) - o

A
y

agi YY

Ainda na Safra 2023/ 2024, a Usina Santa
Terezinha lancou seu novo site, com uma

secao exclusiva para o Plano Diretor de
Sustentabilidade/ ESG, reforcando seu valor de
Etica e Transparéncia. Além disso, foram incluidas
novas funcionalidades e formato mobile. Essa
atualizacao vem de encontro as melhorias de
comunicacao com seus stakeholders.

No mesmo periodo, nosso time de Tecnologia
da Informacao, responsavel pelo aplicativo Meu
GestoRH, realizou evolucdoes com mais secoes
disponiveis para usabilidade dos funcionarios.
A principal secao, chamada de Canal Direto,
permite envio de duvidas sobre assuntos pre-
determinados ou perguntas personalizadas,
proporcionando troca de informacdes rapidas
entre areas da empresa.
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Funcionarios : : . : Comunidade Associacoes
Parceiros Comunidade Entidades Organismos S L . . -
cientifica e soclals e Clientes Credores

setoriais® institucionais’ L . o
académica ambientais

Instrumentos de comunicacao e Conselho de Imprensa* Fornecedores®

Administragéo 1 agrl'colasz local3 [GRi413-1]

Conexao UST. X X

Aplicativo Usacucar, produzido para atualizacao
de informacdes gerenciais, tais como plantio e X
colheita de cana-de-acucar.

RH Comunica, informativos com assuntos de

. X

lideranca.

Codigo de Conduta. X

Aplicativo Meu GestoRH, desenvolvido para

acompanhamento de cadastros, registros de

entrada e saida de expediente e mensagens via X

alertas e emissdes de mensagens no formato de

alertas.

Aplicativo Top Cana, criado para apontamento das

auditorias de campo e elaboracao de indicadores X

de qualidade.

Palestras. X X X X X X
Encontros e reunides periodicas. X X X X X X X X X X

Boletim Informativo: Giro UST digital e impresso
para murais afixados em diversos locais da X
empresa e videoconferéncias.

Site da Usina Santa Terezinha

X X X X X X X X X X X

(Wwww.usacucar.com.br)
Campanhas. X X X X X X X
Ouvidoria/ Fale comm o RH e Como Estou

L : ) X X X X X X X X X X X
Dirigindo? (disponivel em www.usacucar.com.br).
Redes sociais (Facebook, Twitter, Youtube e

: X X X X X X X X X X X
LinkedIn).

. y
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Funcionarios : : . : Comunidade Associacoes
L Parceiros Comunidade > : Entidades Organismos LI L . . -
Instrumentos de comunicacgao e Conselho de > > Imprensa Fornecedores o S . cientifica e soclals e Clientes Credores
- - = agricolas local® [eR! 4131l setoriais® institucionais’ P - . o
Administracao ! académica ambientais
4 A

Correio Eletronico:

: X X X X X X X X X X X
comunicacao@usacucar.com.br e telefones.
Relatorio de Sustentabilidade da Usina Santa
Terezinha (disponivel em www.usacucar.com.br, X X X X X X X X X X X
via pagina Informativos).
Visitas institucionais. X X X X X X X X X X
Participacao em projetos sociais, culturais,

: : : . . X X X X X X
esportivos, educativos, ambientais e de saude.
Publicacao externa — noticias e reportagens. X X X X X X X X X X X
Telefone e e-mails de contato do Setor de %
Comunicacao.
Releases e notas e encontro com jornalistas X
Relatdrios contabeis X X X
. y,

1- Safra 2022/2023: 7947 funciondrios e aprendizes.
Safra 2023/2024: 8.772 funcionarios e aprendizes. 9
memlbros do Conselho de Administracao e 2 memibros
do Conselho Consultivo.

2- Safra 2022/2023: Mais de 2.665 contratos firmados
com parceiros agricolas. Safra 2023/2024: Mais de 2.593
contratos firmados com parceiros agricolas.

3- Pessoas atendidas com foco no bem-estar, promocao
da cidadania, respeito a diversidade e a difusao de
Manifestacdes culturais.

4- Veiculos de comunicacao do Parana e Mato Grosso
do Sul (regiao de Eldorado) | Veiculos de comunicacao

segmentados (setor sucroenergético, economia,
agronegocio, automotivo, de recursos humanos etc.).

— Safra 2022/2023: 2.615 fornecedores. Safra 2023/2024-
2.830 fornecedores.

5- Sialpar (Sindicato da IndUstria de Fabricacao de
Alcool do Estado do Parand) | Siapar (Sindicato da
IndUstria do Acucar no Estado do Parana) | Sindicatos

Rurais | Sindicatos dos Trabalhadores Rurais | Sindicatos

dos Trabalhadores nas Industrias de Fabricacao de

Alcool | Sindicatos dos Trabalhadores nas Industrias de

Alimentacao | Stigfepar (Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado
do Parana) | Fiep (Federacao das Industrias do Estado

do Parana) | Faep (Federacao da Agricultura do Estado
do Parana) | Alcopar (Associacao de Produtores de
Bioenergia do Estado do Parang). [er! 2-28]

6- Sesi (Servico Social da Industria) | Senai (Servico
Nacional Aprendizagem Industrial) | Senat (Servico
Nacional de Aprendizagem do Transporte) | IEL
(Instituto Euvaldo Lodi) — Parana | Senar (Servico
Nacional de Aprendizagem Rural) | Cpce (Conselho
Paranaense de Cidadania Empresarial) | IAT (Instituto
Agua e Terra).

7- Centro de Treinamento e Pesquisa de Mercado da
Acim (Associacao Comercial e Empresarial de Maringa)
| CTC (Centro de Tecnologia Canavieira) | Ridesa (Rede

<(2)>

Interuniversitaria para o Desenvolvimento do Setor
Sucroalcooleiro) | Ufrrj (Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro).

8- ONG (Organizacdes Nao Governamentais) | Adita
(Associacao dos Distribuidores de Insumos e Tecnologia
Agropecuaria) | Aranav (Associacao dos Revendedores
de Agrotoxicos de Navirai) | IAT - Instituto Agua e Terra
|IDR-Parana (Instituto de Desenvolvimento Rural do
Parana) — IAPAR-EMATER | Comités Ambientais.

9- Clientes nacionais e internacionais.

10- Publico inserido devido ao pedido de recuperacao
judicial em 22 de marco de 2019.
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RESPONSABILIDADE

ADITA (Associacao dos Distribuidores de

Unidades produtivas

Clusters

Unidades

Galoes

2022/2023

2023/2024

da UST nos CBH's mantém atualizados os
conhecimentos do que se diz respeito aos
Impactos ambientais relacionados aos recursos
hidricos e sobre os cenarios climaticos atuais
gue cada regiao enfrente, como por exemplo,

Sacas

2022/2023 2023/2024

Total

Insumos e Tecnologia Agropecuaria) r N\ crises hidricas. Os CBH's possuem competéncia
A Usina Santa Terezinha € associada a Adita Iguatemi 10.223 14.946 12.517 40.171 77.857 de instaurar grupos de trabalho especificos para
(Associacao dos Distribuidores de Insumos e UST Norte Paranacity 19214 29779 33.39] 57109 129 483 discussao de diversos temas.
Tecnologia Ag rOpecoua”a)' no Parana, de acordo Terra Rica 11.410 18557 21272 33729 84968
com a Lei Federal n°. 7.802/1989. As embalagens - -
vazias de defensivos agricolas sdo entregues Sao Tome - - - - -
a Adita e transformadas em artefatos para a Rondon*
~ . 27149 30.182 39.437 44018 140.786
construcao civil e outros segmentos. UST Centro  Cidade Gaudcha
Ivaté 20.226 28.357 24.089 57212 109.884
Cerca de 103.628,16 quilos de embalagens de
— : : Umuarama - - - - -
agroguimicos foram recolhidas na Usina Santa :
Terezinha na safra 2022/2023, enquanto na safra UST Sul Tapejara 30.155 59.578 46.787 106.284 222.804
2023/2024 foram 132.272,41 quilos de embalagens Moreira Sales - - - - -
vazias. Total 18377 161.399 177.483 318523 775782
\ J

A Usina Santa Terezinha mantém um controle
efetivo das embalagens que saem para as
frentes de aplicacdes de defensivos agricolas na
lavoura e o respectivo retorno das embalagens
vazias e triplice lavadas.

Total De
Embalagens
(Unidades)

Galoes
(Unidades) (Unidades)

Sacas

Ano

*A partir de junho/2020, as embalagens vazias de agroguimicos da Unidade Rondon passaram a ser
enviadas para Unidade Cidade Gaucha, sendo realizada entrega Unica dessas unidades para a empresa

Adita.

ARANAV (Associacao dos Revendedores de
Agrotéxicos de Navirai)/ MS

A Greenfield, Usina Rio Parana — localizada
em Eldorado/MS e pertencente ao cluster UST

Reunides em Comités de Bacias Hidrograficas
(CBH) [GRI 3-3 Agua]

A Usina Santa Terezinha participa das reunides
dos Comités de Bacias Hidrograficas e suas

r N\ Centro, € associada a Aranav (Associacao dos Camaras Técnicas, que sao foruns criados para
2019/2020  106.255 159.508 205.763 Revendedores de Agrotoxicos de Navirai). O gue grupos se rednam e discutam sobre um
20202021 166.969 192 997 589 966 objetivo da associacao € dar o destino correto as Interesse comum: 0 Uso da agua na bacia.

embalagens de defensivos agrogquimicos. No Parang, o Decreto Estadual n° 9.130/2010,
2021/2022  186.545 100.196 286.741 regulamenta o processo de instituicdo dos CBH
2022/2023 118377 177483 295860 Na safra 2022/2023, foram destinadas para a € da outras providencias, como composicao,
20232024 161399 18573 479,999 reciclagem 1449 unidades de embalagens competencias e func'|onamerlto. No ambito
\ y rigidas e 100 kg de sacas de defensivos e na safra federal, destaca-se a integracao entre os

estados do Parana e de Sao Paulo, por meio
do CBH Paranapanema. A participacao efetiva

<()>

2023/2024, 2.510 unidades de embalagens rigidas
e 79 kg de sacas.
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Comités de Bacias Hidrograficas [CR!3-3 3011, 303-2 e 413-1]

Abrangéncia Safra 2022/2023 | Atividades realizadas Safra 2023/2024 | Atividades realizadas

- Revisao de regimento interno;

- A a0 do Relatério de Atividades A | de 2021; . . : : : o
Provagao do =elatorio de Atlvidades Antat ae ' - Apresentacao e votacao da identidade visual do Comité;

Cgmlte de sacia : ) . Aprovacdo do Plano de Trabalho 2022 - Aprovacao do Relatorio de Atividades Anual de 2023,
Hidrografica do Baixo Ivai Comité Estadual - Posse de novos membros; -

) . - Aprovacao do Plano de Trabalho 2024,
e Parana l - Capacitacao de novos membros,

_ Eleicio da Mesa Diretora; - Consideracdes sobre EECOB/PR e ENCOB.

- Criacao da Camara Técnica de Instrumentos de Gestao.

- Solicitacao de reavaliacao do enquadramento do trecho do Rio Bandeirantes do Norte;

- Aprovacao da Revisao do Regimento interno do Comité;

- Aprovacao do Parecer Técnico da CTINS —referente ao 57° Enquadramento do trecho Rio
Bandeirantes;

- Aprovacao do Relatorio de atividades de 2023 e o Plano de trabalho de 2024

- Mocdo de manifestacdo contraria @ manutencao dos artigos 2° e 3° do PL n° 2.918/2021;

- Apresentacao do Plano de Bacia — Programas e Intervencoes;

- Deliberacao para criacao da Cadmara Tecnica;

- Inicio de Estudos para Cobranca do Uso da Agua;
- Procedimentos para Revisao do Plano de Bacig;

- Revisao de regimento interno;

- Substituicao de membros;

- Capacitacao de membros.

Comité de Bacia

Hidrografica do Pirapo,

Paranapanema 3 e Comité Estadual
Paranapanema 4 (CBH

Piraponema)

- Informe sobre a Crise Hidrica;

- Apresentacao do Plano de Trabalho e Agenda das Instancias do CBH Paranapanema;
- Eleicao de membros para vagas ociosas nas Instancias do CBH;

- Informe sobre o Encontro Integrado do Paranapanema e ENCOB 2022;

- Apresentacao do Relatorio de Acompanhamento e da Avaliacao anual de

- Apresentacao dos Programas Ambientais da CTG Brasil vinculados a licenca de Operacao
dos reservatorios instalados no Rio Paranapanema;
- Apresentacdo da prestacdo de contas do Escritério de Apoio — 2017/2023;

Comité de Bacia implementacao do PIRH Paranapanema; N L . . . .
. . . o i . L . . - Apresentacao e analise das minutas de Deliberacdes: prorroga a duragao do Grupos
Hidrografica do Rio Comité - Apresentacao de prestacao de contas do Escritorio de Apoio Exercicio 2027, . . . o s
- . : . . . . . de Trabalho das Instituicdes de Ensino Superior; aprova o 3° Plano de Acdes do Plano
Paranapanema (CBH Interestadual - Apresentacao e Analise das Minutas das Deliberacdes: Edital para a 1° Ed. do Prémio . N _ . .
L . : de Comunicacao do CBH Paranapanema; estabelece procedimento para construcao
Paranapanema) #EusouParanapanema e Instituicao da Identidade Visual do CBH,;

do cadastro reserva para preenchimento de vagas remanescentes no Plenario do CBH
Paranapanema Gestdo 2021/2025;
- Aprovacao do Plano de 14 Trabalho e a Agenda de Reunides para 2024.

- Apresentacao da consolidacao do 2° Ciclo de implementacao do Plano Integrado de
Recursos Hidricos (PIRH);

- Aprovacao do 2° Plano de A¢des do Programa de capacitacao técnica;

- Criacao de camara técnica de integracao das aguas subterraneas;

- Aprovacao do Plano e Agenda anual de trabalho do CBH.

A
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Comités de Bacias Hidrograficas [CR!3-3 3011, 303-2 e 413-1]

Abrangéncia Safra 2022/2023 | Atividades realizadas Safra 2023/2024 | Atividades realizadas
4 R
- Posse de novos membros; - Discussao sobre necessidade de elaboracao de Plano de Bacia;
. . . - Capacitacao de novos membros; - Discussao sobre enquadramento do Rio Acu;
Comité das Bacias do Rio . . N ) " . . . ) § L . :
PiqUiri e Parand 2 Comité Estadual - Discussao sobre as areas criticas do Rio Sao Camilo e Rio Jesuitas; - Area Critica do Rio Sao Camilo;
9 - Aprovacao do Relatdrio Anual de Atividades 2022; - Area Critica do Ribeirdo Hong Kong;
- Aprovacao Plano de Trabalho 2023. - Apresentacao da Logo do CBH.
£ .o - A - L BH:
- Apresentacao do Relatorio de Atividade de 2021 e do Plano de Trabalho de 2022, pres?ntagao da. o990 d.o N
N . - Votacao da ldentidade visual do CBH,;
construcao da PCH Saltinho; . .
o : : . - Apresentacao do trabalho do IAT Controle de erosoes,
Comité das Bacias do Alto . - Plano de bacia do CBH Alto Ivai: N . .
) Comité Estadual _ - Apresentacao sobre o termo de referéncia do Plano de Bacia;
val - Posse de novos membros, - Deliberacao para Composicao da Camara Téecnica de Instrumentos de Gestao;,
- Aprovacao do Relatdrio Anual de Atividades de 2022 e do Plano de Trabalho de 2023; . Ng b N POSIs iy . . ’
Diccussso sobre necessidade de elaboracio de Plano de Bacia - Discussao e aprovacao do Relatorio Anual de Atividades de 2023;
¢ ' - Discussao e aprovacao do Plano de Trabalho de 2024.
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PUBLICOS DE
RELACIONAMENTO

FUNCIONARIOS

A Safra 2022/2023 encerrou com 7.947
funcionarios, dos quais 6.724 sao homens e
1.223 sao mulheres. O aumento do quadro
de funcionarios da Usina Santa Terezinha

foi de 1,25% em relacdo a Safra de 2021/2022.
Enquanto a Safra 2023/2024 encerrou com
8.772 funcionarios, dos quais 7.378 sao
homens e 1.394 sao mulheres, apresentando
um aumento do quadro de funcionarios

da Usina Santa Terezinha de 10,38% em
relacdo a safra de 2022/2023, sendo um
nivel consideravel em relacao as operacdes
da empresa, muito se deu por conta do

planejamento operacional da empresa.
[GRI 3-3]




v: Relatério de Sustentabilidade - bl " . 5 Sumario de . -
USACUCAR vi Palavra da : : Estratégia e Publicos de Gestao Gestao Econdmico- : Informacodes Relatodrio de
:A 2022/2023 e 2023/2024 ECEEITE e Lideranca SR IEES el | Governancga Relacionamento Ambiental Financeira CEmENe® e GRl, Corporativas Asseguracao
USINA SANTA TEREZINHA Pacto e ODS
Safra 2022/2023
Safra/ Unidade Permanentes Temporarios Tempo Integral Periodo Parcial
4 A
IGUATEMI 737 78 815 14 15 29 750 93 843 1 O 1 844
TERRA RICA 652 124 776 8 13 21 659 137 796 1 O 1 797
PARANACITY 895 144 1.039 43 27 70 835 170 1105 3 1 4 1109
RONDON 689 102 791 38 15 53 726 117 843 1 O 1 844
CIDADE
GAUCHA 803 143 946 21 17 38 823 160 983 1 O 1 984
IVATE 858 197 1.055 46 20 66 903 217 1120 1 O 1 1121
SAO TOME 34 1 45 6 4 10 40 15 55 0 0 0 55
UMUARAMA 15 0] 15 4 6 10 19 S 25 0] O 0] 25
USINA RIO 83 7 90 4 O 4 87 7 94 O O 0] 94 . o _
PARANA - Empregados Permanentes: Sdo funcionarios ativos
Nos respectivos periodos de Safras, desconsidera-se os
MOREIRA . . L :
SALES 304 16 320 36 24 60 340 40 380 O O O 380 - Empregados Temporarios: Sao funcionarios ativos nos
respectivos periodos de Safras, considera-se apenas 0s
CORPORATIVO 75 52 127 2 3 5 75 52 127 2 3 5 132 Jovens Aprendizes e Empregados Rurais.
p - Empregados em Tempo Integral: Sao funcionarios
LOGISTICA 89 14 103 2 1 3 89 14 103 2 1 3 106 . . ) .
ativos nos respectivos periodos de Safras, desconsidera-
se Jovens Aprendizes e Médicos.
PARANAGUA 18 0 18 0 0 0 18 0 18 0 0 0 18
- Empregados em Periodo Parcial: Sao funcionarios
TOTAL 6.413 1.000 7.413 3N 223 534 6.702 1.208 7.910 22 15 37 7.947 ativos Nos respectivos periodos de Safras, considera-se
\_ J apenas os Jovens Aprendizes e Médicos.
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Safra 2023/2024
Safra/ Unidade Permanentes Temporarios Tempo Integral Periodo Parcial
o} o} Total | () Total
4 A

IGUATEMI 780 84 864 17 19 36 796 102 898 1 1 2 900

TERRA RICA 719 142 861 7 12 19 725 154 879 1 0] 1 880

PARANACITY 1.020 154 1174 88 57 145 1106 210 1.316 2 1 3 1.319

RONDON 757 110 867 39 20 59 795 130 925 1 O 1 926

CIDADE

GAUCHA 876 162 1.038 21 18 39 896 180 1.076 1 O 1 1.077

IVATE oM 218 1129 51 39 90 961 257 1.218 1 O 1 1.219

SAO TOME 3] 17 48 6 4 10 37 21 58 0 0 0 58

UMUARAMA 14 0] 14 4 6 10 16 6 24 O O O 24

USINA RIO 93 5 98 2 O 2 92 5 1.00 O 0] O 100 5 T _

PARANA - Empregados Permanentes: Sdo funcionarios ativos
Nos respectivos periodos de Safras, desconsidera-se os

TAPEJARA 1.189 114 1.303 144 88 2352 1.523 194 1.517 10 8 18 1.535 Jovens Aprend]zeg e Empregadog Rurais.

MOREIRA . . L :

SALES 588 21 409 29 19 48 417 40 457 O O O 457 - Empregados Temporarios: Sao funcionarios ativos Nnos
respectivos periodos de Safras, considera-se apenas 0s

CORPORATIVO 78 62 140 2 2 4 78 62 140 2 2 4 144 Jovens Aprendizes e Empregados Rurais.

LOGISTICA 94 17 m 0 4 4 94 17 m 0 4 4 15 - Empregados em Tempo Integral: S3o funcionarios
ativos nos respectivos periodos de Safras, desconsidera-
se Jovens Aprendizes e Médicos.

PARANAGUA 18 0] 18 O 0] 0] 18 O 18 0] 0] 0] 18
- Empregados em Periodo Parcial: Sao funcionarios

TOTAL 6.968 1.106 8.047 410 288 689 7.359 1.378 8.737 19 16 35 8.772 ativos nos respectivos periodos de Safras, considera-se

\ ) apenas os Jovens Aprendizes e Medicos.

<(Ge)>
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Funcionarios Nao Empregados Controlados
Pela UST por Unidade e Género* [CR! 27 ¢ 2-8]

Na Usina Santa Terezinha ha funcionarios de Unidade
empresas contratadas responsaveis pelos
servicos de alimentacao nos restaurantes (Apetit),
servico de transporte de funcionarios (Limatur)

Safra 2022/2023

Limatur Intercept

e servico de limpeza/ conservacdo e portaria 24h 4 N
da empresa (Intersept). IGUATEMI 13 2 15 18 9 27 0 8 8 50
TERRA RICA 15 1 16 15 13 28 O 8 3 52
PARANACITY 19 2 21 18 15 33 O 8 8 62
RONDON 48 7 55 17 10 27 O 7 7 89
CIDADE
GAUCHA 20 2 22 26 11 37 O 7 7 06
IVATE 19 4 23 20 13 33 O 9 9 65
SAO TOME O O O 11 O 11 O O O 11

UMUARAMA ) 0 0 11 0 11 0 0 0 11
USINA RIO
DARANA 0 0 0 11 0 11 0 0 0 1
TAPEJARA 29 6 35 27 7 34 0 9 9 78
MOREIRA
SALES 0 0 0 12 0 12 0 0 0 12
CORPORATIVO 0 0 0 3 8 1 0 8 8 19
LOGISTICA 0 0 0 14 3 17 0 0 0 17
PARANAGUA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 163 24 187 203 89 292 0 64 64 543

\_ _J
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Safra 2023/2024

Unidade Limatur Intercept

r
IGUATEMI 14 = 18 26 26 52 9 9 79
TERRA RICA 15 2 17 14 25 39 3 3 04
PARANACITY 20 3 23 26 20 46 10 10 79
RONDON 52 7 59 20 19 39 8 8 106
g::i? CDHEA 18 3 21 34 30 04 10 10 95
IVATE 25 2t 29 27 20 47 10 10 36
SAO TOME O O O 20 1 21 O O 21
UMUARAMA O O O 27 O 27 O O 27
gi::;N:NFXO O O O 10 1 11 O O 11
TAPEJARA 34 3 42 35 24 59 11 11 12
:I;il:il RA O O O 16 1 17 O O 17
CORPORATIVO O O O 5 7 12 7 7 19
LOGISTICA O O O 17 3 20 O O 20
PARANAGUA O O O O O O O O O
TOTAL 178 31 209 277 177 454 73 73 736

.

Funciondrios por género* [€RI 2-7]

Safra 2022/2023

Unidade d
Administrativa

4 )
ADMINISTRATIVO 245 151 396
AGRICOLA 5001 543 5.546
CORPORATIVO 75 52 127
INDUSTRIA 983 238 1.221
LOGISTICA 107 14 121
RURAL 2 0 2

\_ J

* Considera apenas funcionarios permanentes.

Safra 2023/2024

Unidade d
Administrativa

4 )
ADMINISTRATIVO 276 164 440
AGRICOLA 5482 620 6.102
CORPORATIVO 78 62 140
INDUSTRIA 1.018 243 1.261
LOGISTICA 12 17 129
RURAL 2 0 2

\_ J

* Considera apenas funcionarios permanentes.
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Funcionarios por género* [CRI 2-7]

SAFRA 22/23

87%
Masculino

SAFRA 23/24
86%

Masculino

* Considera apenas funcionarios permanentes.

Funcionarios por faixa etaria* [°R! 27

Safra 2022/2023

Cluster/ 0-17 18-29 30-39 40-49 50-59 60-69  70-99
Unidades

é )
lguatemi 0 146 184 227 205 47 6 815
Terra Rica O 187 287 297 206 58 4 1.039
Paranacity 0 157 229 195 132 59 4 776
NORTE Total 0 A:To) 700 719 543 164 14 2.630
Cidade Gaucha 0 153 212 287 205 85 4 946
lvaté 0 177 288 291 214 81 4 1.055
Rondon 0 169 164 180 196 76 6 791
S30 Tomé 0 4 5 1 15 10 0 45
Umuarama O @) 3 3 5 4 O 15
g;gi;io 0 5 19 03 32 1 0 90
Moreira Sales O 40 81 79 87 28 5 320
Tapejara 0 223 293 330 301 116 10 1273

SUL Total

Corporativo

Corporativo

4]

43 17

127

Total o 20 41 43 17 5 1 127

Logistica O o 23 22 29 19 4 103

Paranagua O 2 3 6 3 2 2 18

Logistica Total pl:] 32

Total (0 1.289 1.832 1.994 1.647 601 50 7.413
.

<()>

* Considera apenas funcionarios permanentes.
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Safra 2023/2024 Funcionarios por faixa etaria - Safra 2022/2023 [CRI 2-7]
17%
Cluster/ i i i § _ _ ) 18 a29
U e 0-17 18-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-99 Total .
1%
( ) 70 a 99
: R 25%
lguatemi O 159 211 234 28 46 6 864 20 5 39
Terra Rica 0] 257 318 321 215 59 4 1174
8%
Paranacity O 21 258 200 138 60 4 8061 60 a 69
NORTE Total (o) 617 787 755 561 165 14 2.899
Cidade Gaucha 0] 200 244 306 204 80 4 1.038
lvaté 0] 222 310 307 214 72 4 1129
Rondon 0] 205 180 203 200 74 5 867 22% 27%
50a59 40 a 49
Sao Tome O 5 7 11 15 10 O 48 ¢ ¢
Umuarama O O 3 3 5 3 O 14
. . * Considera apenas funcionarios permanentes.
Usina Rio
; O 10 24 26 30 8 0] 98
Parana . . . GRI 2-7]
Funcionarios por faixa etaria - Safra 2023/2024 |
CENTRO Total (o) 642 768 856 668 247 13 3.194 20%
o
Moreira Sales 0 66 109 96 106 27 5 409 J8azd
. 1%
Tapejara O 2776 311 506 296 105 9 1.303 70 3 99
/o3 25%
SUL Total \ 30239
Corporativo O 3] 43 47 16 3 O 140 7%
Corporativo 60 a 69
Total
Logistica 0] 15 21 26 27 18 4 111
Paranagua O 2 3 6 3 2 2 18
Logistica Total
21% 26%
Total 0 1.649 2.042 2.092 1.677 567 47 8.074 ‘50 a 59 40 3 49
. J ) i
*Considera funcionarios permanentes. * Considera apenas funcionarios permanentes.

<(2)>
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Funciondrios por faixa etaria* [CR! 27

Os indices de turnover da safra 2022/2023 e
2023/2024 refletem a movimentacdo natural

de contratacdes e demissoes, tendo em vista a
caracteristica sazonal do segmento de atuacao
da empresa; e refletem tambéem a reestruturacao
organizacional e operacional.

3,03%

Indicador de Turnover

2,71%

2,35%

2,14%

2,07%

0,
1,79% 170%
1,54%

1,21%

1,11%

1,14% I

0,94%

03/2022 04/2022 05/2022 06/2022 07/2022 08/2022 09/2022 10/2022 11/2022 12/2022 01/2023 02/2023 03/2023
Admissao . 34 242 188 161 59 75 74 74 137 150 149 161 308
Demissao . 194 129 152 125 121 100 116 73 84 267 116 163 174
% Turnover 1,46% 2,35% 2,14% 1,79% 1,14% 1.11% 1,21% 0,94% 1,54% 2,71% 1,70% 2,07% 3,03%
Meta — 1,40% 1,40% 1,40% 1,40% 1,40% 1,40% 1,40% 1,40% 1,40% 1,40% 1,40% 1,40% 1,40%

* A formula utilizada para célculo da taxa de rotatividade é: (Admitidos més + Demitidos més) /2 x 100)/ Quantidade
de funcionarios do més anterior. [GRI 401l

A

A
y

POV o 4
o «@> N roVYY
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Indicador de Turnover
3,03%
2,90%
- 2,55%
2,47%
2,25%
2,12% 2,00%
1,90%
1,70%
1,58% 1,55%
1,23%
1,06% _'
03/2023 04/2023 05/2023 06/2023 07/2023 08/2023 09/2023 10/2023 11/2023 12/2023 01/2024 02/2024 03/2024
Admissao . 308 344 288 298 241 154 130 1235 /1 104 2006 166 209
Demissao . 174 129 151 121 123 119 138 89 112 219 123 106 142
% Turnover 3,03% 2,90% 2,55% 2,47% 2,12% 1,58% 1,55% 1,23% 1,06% 190% 2,25% 1,70% 2,00%
Meta —— 1,40% 1,40% 1,40% 1,40% 1,40% 1,40% 1,40% 1,40% 1,40% 1,40% 1,40% 1,40% 1,40%

* A formula utilizada para calculo da taxa de rotatividade é: (Admitidos més + Demitidos més) /2 x 100)/ Quantidade de funcionarios do més anterior.

agi Y

[GRI 401-1]

, $¢

A
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e X . RI 2- | |
Acordos de negociacédo coletiva [CR! 2-30] Safra 2022/2023 Safra 2023/2024 A empresa trabalha ainda alinhada a

uma divulgacao ampla dos processos de
recrutamento de mao de obra. As praticas

100% dos funcionarios sao assistidos pelos

sindicatos das categorias em que exercem as Recrutamento Recrutamento

Total Total

Cluster/Area Promocéo Cluster/Area Promocéo

suas atividades, de modo que seja assegurado Interno Interno adotadas sao particulares e podem abranger
o livre direito a associacdo. Anualmente, sdo (. ™ (; ) a“EJHC"OS em veiculos d? comuchac;éo €
celebrados com os respectivos sindicatos dos NORTE 155 130 285 NORTE ANS! 319 777 agéncias de trabalho, divulgacao em grupos
representantes das categorias profissionais, Agricola 125 19 144 Agricola 398 23 421 sociais e parcerias com instituicoes de ensino. No
Acordos Coletivos de Trabalho, que visam IndUstria 10 107 T IndUstria 2 >7% 204 site da LchSTthas S€Ga0 Cz|arre|ra§, umatwta O”'F“E
- AT PRpS - ara cadastro de curriculos: usinasantaterezinha.
proporcionar aos funcionarios condicoes d.|gnase Administrativo 0 10 20 Adrministrativo 59 53 = P .
justas de trabalho, berm como prevem reajustes gupy.lo.
salariais e beneficios que possibilitem viver com )
dignidade. Os contratos de trabalho - com prazos Agricola 145 18 165 Agricola 301 16 1/ A Usina Santa Terezinha busca a evoluc3do
indeterminados e/ou por prazo determinado IndUstria 38 140 178 Industria 49 214 263 profissional e o bem-estar das pessoas,
- sao firmados em conformidade com a CLT Administrativo 18 29 57 Administrativo 16 37 53 iIndependentemente de raca, etnia, origem,
(Consolidacao das Leis do Trabalho) e demais SUL 101 97 198 SUL 247 175 42D idade, deficiéncia, gravidez, sexo, género,
legislacdes trabalhistas. Agricola 90 5 % Agricola 52c ‘ 541 |de.n.t|dade de generoe onentac;jaq sexula.l, crenca
— religiosa, classe social e caracteristicas fisicas.
) o IndUstria 9 86 o5 IndUstria o 163 169
A'empresa pauta as suas acoes no respe|tg a et 3 5 . Adrministrative - - ” ) Rz esor2]
diversidade humana, na promog¢ao dos principios Remuneracao e beneficios
CORPORATIVO 8 8 16 CORPORATIVO 27 14 4]

de trabalho decente e na nao discrimi nagéo, [GRI 3-3 Condicdes de trabalho e respeito aos direitos humanos]

Alem disso, apoia, veementemente, a erradicagao I::\a:ilmentado 465 432 897 I:;\?ilmentado 1.098 775 1.873 Os rendimentos dos funcionarios incluem salario
dodtrgbalhcc)j mfanul, escravo e/ ou degradante da \ ) \ J e Programas de Remuneracao Varidvel. A Usina
cadeia produtiva.

Santa Terezinha distingue os salarios pagos por
desempenho, medido por meio do alcance de

Recrutamento e selegéo [CR! 33 metas individuais e corporativas. O pacote de
Nas Safras 2022/2023 e 2023/2024, 0 processo remuneracdo € complementado por beneficios,
de recrutamento e selecao UST dispds tambéem e apresenta como objetivo proporcionar maior
de aproveitamento e movimentacao dos satisfacao e bem-estar aos funcionarios e superar
talentos internos, criando condicoes para que as exigéencias legais no pais.

esses funcionarios possam desenvolver novas
habilidades e competéncias alinhadas as
operacdes, para gue possam Vir a ocupar Novos
POStos e crescer junto a organizacao.
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Safra 2022/2023

Programas de

Funcionarios

Remuneracgao
. contemplados
VEIENTEL Conjuntos Quantidade
Clusters Unidades Municipios Rggijggnciais de Casas
r ™
Prémio Produtividade Trabalhador rural.
Funcionarios da area ( )
. . HIRO VIEIRA o
agricola envolvidos nas T ANCREDO NEVES :
PPV (Prémio de atividades de preparo de -
. . . . SAO FRANCISCO 06
Producao Variavel) solo, plantio, tratos culturais, -
colheita, carregamento e IGCUATEMI MANDAGUACU JOAO PAULO | 51 220
transporte de cana. VILA NOVA =l
S ) MARAJOARA 35
PPR (Programa de Funcionarios da area UST NORTE CENTRO 5
PDarticitacio Nos iIndustrial, administrativa
Resultgdcg)s) e da area agricola que nao MJ LTON ?RANDl 240
participam do PPV, SA? JOSE 40
\. J PARANACITY PARANACITY JOAO LOPES 560 762
JOSE SANCHES 12
Além de beneficios previstos em lei, os CENTRO 10
funcionarios recebem: TERRA RICA TERRA RICA JARDIM SHIMADA 507 507
- Assisténcia meédica extensiva aos dependentes; RONDON RONDON SANTA MORNICA 72
. . N ) CENTRO 7
SAO TOME SAO TOME
. .. . . TESOLIN 95
- Assisténcia odontologica para funcionarios oA ANCELT 5
optantes do plano; UST CENTRO ICARAIMA 663
SANTA TEREZINHA 250
. . IVATE DONA ANGELINA | 102
- Transporte gratuito, por meio de frota da .
. . . IVATE DONA ANGELINAII 80
empresa, nas unidades industriais. Vale-
. o o CENTRO 2
transporte no Corporativo e terminais logisticos;
CENTRO 5
. . TAPEJARA RESIDENCIAL 214
- Cobertura de seguro de vida em grupo; UST SUL TAPEJARA JULINA | 419
TUNEIRAS DO RESIDENCIAL 100
- Casas proprias localizadas em 10 municipios, OESTE JULINA
cedidas em comodato aos funcionarios gue Nao TOTAL 2.571
. y,

possuem moradia, mediante critérios internos.

, 60 .

y R < () >
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USINA SANTA TEREZINHA

Grande parte das residéncias foi construida
em parceria com a Secretaria de Habitacao do
Parana, Cohapar (Companhia de Habitacao
do Parana) e Bndes (Banco Nacional de

Safra 2023/2024

Quantidade
de Casas

Conjuntos

Unidades Residenciais

Clusters Municipios

Desenvolvimento Econdmico e Social).

N
HIRO VIEIRA 6 » Alimentacao em restaurantes internos
MANDAGUACU FAZENDA CUERRA T situados nas plantas do Corporativo e unidades
TANCREDO NEVES ] produtivas: Maringa (e Iguatemi), Paranacity,
SAO FRANCISCO 66 Cidade Gaucha, Rondon, Tapejara e lvaté. Desde
(CUATEMI ) JOAO PAULO | 51 197 2021, a Usina Santa Terezinha renovou o contrato
MARINGA VILA NOVA 49 de fornecimento de refeicdo com a empresa
(IGUATEMI) MARAJOARA . terceira, contemplando melhorias na diversidade
UST NORTE CENTRO » de cardapios, servicos e instalacoes;
MILTON PRANDI 40
SAO JOSE 40 » AcCesso as associacoes recreativas
PARANACITY PARANACITY JOAO LOPES 560 762 com estrutura de lazer, eventos sociais e
JOSE SANCHES 112 confraternizacoes,
CENTRO 10
TERRA RICA TERRA RICA JARDIM SHIMADA 508 508 » Programa de Incentivo ao Estudo;
RONDON RONDON SANTA MONICA 79
SAO TOME A0 TOME CENTRO 7 > Desqle 2021 fcfi implantac/jq o beneficio de
TESOLIN 95 Vale-alimentacao. O beneficio atende 100%
) DONA ANGELINA || 48 dos funcionarios da Usina Santa Terezinha e é
UST CENTRO ICARAIMA 03 : N . .
SANTA TEREZINHA 250 destinado a aquisicao de produtos do género
IVATE DONA ANGELINA | 102 alimenticio, sendo que seus reajustes serao
VATE DONA ANGELINA]| 80 realizados conforme porcentagens definidas
CENTRO > pelos Sindicatos.
CENTRO 5
TAPEJARA RESIDENCIAL 214
UST SUL TAPEJARA JULINA | 419
TUNEIRAS DO RESIDENCIAL 100
OESTE JULINATI
TOTAL 2.549
y,
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Destaque [CGR! 2011, 2031, 203-2 e 413-1]

é )
D2}
Projeto A
RESPEITO
Faz Histéria
na UST
Inicio 2019,
Acolhimento das singularidades nos funcionarios(as), valorizando que todos possam
Definicio trabalhar juntos com igualdade de oportunidades e reconhecendo as diferencas e
¢ semelhancas de cada um, tornando o ambiente seguro para com o todo na realizacao de
um objetivo comum.
Promover a melhoria continua do bem-estar fisico, mental e social de funcionarias e
Objetivo funcionarios de forma justa, reforcando o compromisso em respeitar e reconhecer as
diferencas na UST.
Periodo Abril a dezembro de 2023,
Publico 100% dos funcionarios UST.
Post explicativo sobre o Projeto, videos com depoimentos de funcionarios abrangendo os 4
Atividades grupos de afinidade (género, pessoas negras, pessoas com deficiéncia e pessoas LGBTQIA),
rodas de conversa com funcionarias mulheres em todas as Unidades UST.
As rodas de conversa foram realizadas em 11 municipios do Parana e Mato
Abranaéncia Grosso do Sul, no formato presencial. A lista de reproducao com o0s 4 videos A~
g do Projeto em 2023 estd disponivel no Youtube - UST: https://youtube.com/ @
playlist?list=PLLPMQ3dSjLELMNaZvizxP4cpTlBuVbbDKo&si=CTgXIbFzgAMFpZr
Os funcionarios receberam informes sobre o Projeto, por meio de e-mail corporativo
e murais nas areas internas da Usina. O site UST e 0os equipamentos eletronicos, como
Resultados computadores e tablets, foram personalizados com papel de parede do Projeto.
Nas midias, os videos atingiram um publico consideravel, alcancando por video uma média
na Safra o 3 : L
de: 3,5 mil impressdes no YouTube; 4.908 visualizacdes no Facebook; 8105 contas alcancadas
2023/2024
no Instagram.
Nas rodas de conversa presenciais, os temas abordados foram: Mulheres e Carreira &
L Mulheres UST. Ao todo, 503 mulheres foram contempladas com a acao. )

Na safra 2022/2023, a Usina Santa Terezinha
esteve presente no 15° Congresso Nacional

da Bioenergia, realizado pela UDOP - Uniao
Nacional da Bioenergia, em Aracatuba/SP. O
evento contou com um publico de mais de 1.000
pessoas que participaram de 12 salas tematicas

e um Painel Magno, voltados para discussdes do
setor sucroenergeéetico. Na ocasiao, o Respeito Faz
Historia na UST foi apresentado na sala tematica
de Comunicacao e Marketing.

Educacao continuada e acdées de treinamento
[GRI 3-3 403-5 e 404-1] [GRI 3-3 Condig¢des de trabalho e respeito
aos direitos humanos]

A capacitacao dentro da emypresa e focada no
desenvolvimento do potencial dos funcionarios
e de liderancas. As qualificacdes sao aliadas as
necessidades da gestao, dessa forma, aprimora
O conhecimento e a cultura de saude e de
seguranca aos trabalhadores. Sao oferecidos,
constantemente, variados programas de
treinamento, que garantem a empregabilidade
e contribuem para a ascensao profissional,
social e econdmica. Sendo, também, efetiva a
participacao de funcionarios recém-contratados
na Integracao Institucional e Funcional.

Safra 2022/2023

. Total de - . .
Clusters Unidades Treinamentos Carga Horaria Participantes
4 A
lguatem] 924 35.309 10.015
UST Norte Paranacity 1.057 45 846 9.339
Terra Rica 857 25279 8.771
Cidade Gaucha 1163 32.740 11191
lvaté 932 37.094 9.408
Rondon 1112 31.496 9.215
UST Centro
Sao Tomeé 64 693 311
Umuarama 11 166 13
Rio Parana 94 1.068 609
Moreira Sales 509 10.725 55435
UST Sul _
Tapejara 1.391 77.372 21459
Corporativo Corporativo 361 5.626 1.809
o Logistica 177 2.85] 825
Logistica
Paranagua 12 221 87
. J

< ()>
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Safra 2023/2024

Total de

Clusters Unidades TN Iy P Carga Horaria Participantes
4 A
lguatemi 142 55412 14.641
UST Norte Paranacity 1.710 76.846 24970
Terra Rica 1.470 54.84] 18.456
Cidade Gaucha 1.532 71578 28.236
lvaté 1.505 64.930 22.384
UST Centro Rondon 1.480 52.045 15.740
Sao Tome 92 799 358
Rio Parana 234 3.941 1.990
Moreira Sales 746 17.380 5218
UST Sul ,
Tapejara 1.509 80.668 24770
Corporativo Corporativo 453 5.862 2.620
. Logistica 208 3.206 1.173
Logistica
Paranagua 18 278 133
. J

) 4

A A

Safra 2022/2023

Feminino Masculino
Slnuisdtaedr/e Qtd Total Carga Qtd g;’rt;!‘ Qtd gg:g;
Treinados Horaria Treinados gy Treinados T
24.466  94.454 28.125 106.434
Iguatemi 990 2.335 2 9.025 32,975 4 10.015 35309 4
Paranacity 1.390 6.310 5 7949 39.536 5 9.339 45.846 5
Terra Rica 1279 3.335 3 7492 21944 3 8.771 25279 3
cldace 1508 4555 3 0683 28185 3 1191 32740 3
vaté 1728 6.374 4 7.680 30.719 4 9.408 37.094 4
Rondon 1251 4471 4 7964 27.025 3 9.215 31496 3
S&o Tomé 97 213 2 214 480 2 311 693 2
Umuarama 0 0 0 13 166 13 13 166 13
Usina Rio 34 90 3 575 979 2 609 1068 2
Parana
Sul 2.390 7.469 3 22612  80.627 4 25.002 88.096 4
g/'a?;f < 256 632 2 3.287 10.093 3 3.543 10.725 3
Tapejara 2134 6.838 3 19.325 70.534 4 21.459 77372 4
Corporativo
Corporativo 808 1.443 2 1.001 2183 2 1.809 3.626 2
Logistica 4
Logistica 150 333 2 762 2739 4 92 2.072 3
Paranagua O O O 87 221 3 87 221 3
Total Geral 1.625 36.928 3 74.970  267.558 4 86.595 304.486 4
J
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Cluster/

Unidade

Qtd

Treinados

Feminino

Safra 2023/2024

Masculino

Total Carga Qtd Total

Horaria

Carga

Treinados Horaria

(Horas) | Treinados

Total
Carga
Horaria

49.529 164.534

58.067 187.099

Moreira
Sales

388

1.246

lguatemi 1559 4501 3 13.082 5091 4 14641 55.412 4
Paranacity 4.080 10.765 3 20.890 66.082 3 24970 76.846 3
Terra Rica 2.899 7.300 3 15.557 47541 3 18.456 54 841 3
Cidgde 4548 11.620 3 23.688 59958 3 28.236 71.578 3
Galcha ' ‘ ‘ ' ‘ '

lvaté 4704 12.922 3 17.680 52.008 3 22.384 ©64.930 3
Rondon 2.535 7.644 3 13.205 44 407 3 15.740 52.045 3
Sao Tomé 169 388 2 189 417 2 358 799 2
Usina Rio

Parana 13 176 2 1.877 37765 2 1.990 3.94] 2

3 4.8350 16,133 3

5218 17.380 3

Tapejara

Corporativo

Corporativo

2.74]

1.214

8.020

2.590

3 22.029 72.648 3

2 1.406 3.272 2

24.770 80.668 3

2.620 5.862 2

Logistica

Logistica 197 398 2 1.109 35.086 3 1.306 3.485 3
Paranagua O O O 133 278 O 133 278 O
Total Geral 25.147 67.569 3 135.542 420.217 3 160.689 487.786 3

< (o) >



Relatoério de Sustentabilidade
2022/2023 e 2023/2024

:v:
USACUCAR
P N

USINA SANTA TEREZINHA

Boas-vindas

Palavra da
Lideranca

Compromisso

Sumario de
Conteudo da GRI,
Pacto e ODS

Relatério de
Asseguragao

Gestao Econémico-
Financeira

Gestao
Ambiental

Publicos de
Relacionamento

Estratégia e
Governancga

Informacgdes
Corporativas

Perfil |

Diretor

Total
Carga
Horaria

Rotulos de
Linha Qtd

Treinados

Média Qtd

(Horas) | Treinados

Gerente

Total

Carga
Horaria

Média Qtd

(Horas) | Treinados

Total

Carga
Horaria

Safra 2022/2023

Supervisor

Coordenador

Total
Carga
Horaria

Total

Total
Carga
Horaria

Encarregado

Total
Carga
Horaria

Operacional

Total
Carga
Horaria

Média
(Horas)

Média
(Horas)

Média
(Horas)

Qtd
Treinados

Média Qtd
(Horas) | Treinados

Qtd

Treinados

Qtd
Treinados

Corporativo

Corporativo

548

3 366

106.434
Iguatemi - - 0 66 255 4 217 1169 4 438 1902 4 1122 4945 4 8.072 27.039 3 10.015 35309 4
Paranacity - - 0 67 204 3 229 727 3 480 1637 3 1.007 4390 4 7556 38.888 5 9.339 45.846 5
Terra Rica - - 0 36 105 3 219 724 3 554 1523 3 895 2.446 3 7.067 20.48] 3 8.771 25279 3
Centro 103.258
gfﬁfhea - - 0 M 214 2 419 1160 3 572 1242 2 877 2267 3 9.212 27.857 3 11197 32.740 3
vaté - - 0 45 98 2 319 1327 4 653 1.872 3 850 3.024 4 7541 30.772 4 9.408 37.094 4
Rondon - - 0 46 48 1 259 736 3 572 1341 2 785 2.960 4 7553 26.411 3 9.215 31496 3
S&0 Tomé - - 0 0 0 0 0 0 0 22 22 1 14 36 3 275 635 2 311 693 2
Umuarama - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 16 16 12 150.3 13 13 166.3 13
gg"rra‘i Eio - - 0 0 0 0 5 6 1 40 73 2 13 281 2 45] 709 2 609 1.068 2
21233  75.908 25.002 88.096
Moreira Sales - - 0 4 18 5 32 19 4 125 346 3 261 896 3 3121 9.345 3 3.543 10.725 3
Tapejara - - 0 121 273 2 490 1.569 3 843 2445 3 1.883 6.523 3 18112 66.562 4 21.459 77372 4

25 27 1 1179 2.024 2 1.809 5.626 2

Logistica
Logistica - - O 6 28 5 57 322 6 25 149 6 105 504 5 719 2.069 3 912 3.072 3
Paranagua - - O O O O 1 4 4 O O O O O O 86 217 3 87 221 3
Total Geral 58 119 2 693 1.790 3 2.712 8.767 3 4.324 12.553 3 7.938 28.314 4 70.870 252,943 4 86.595 304.486 4
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Diretor

Rotulos de

Total

Linha

Qtd

Treinados Carga

Horaria

Média

(Horas) | Treinados

Gerente

Total
Carga
Horaria

Qtd

Média

(Horas) | Treinados

Safra 2023/2024

Coordenador

Supervisor

Total
Carga
Horaria

Qtd

Média
(Horas) | T

Total

Qtd Média

reinados

Carga Qtd

Horaria

(Horas) | Treinados

Encarregado

Total
Carga
Horaria

Operacional

Média Qtd
(Horas) | Treinados

Total
Carga
Horaria

Média

(Horas) | Treinados

Total

Total
Carga
Horaria

Qtd

Corporativo

972

519 1.335

O 15

24

2 1.671

3.259 2

2.620

3.551 50.358  155.920 187099
Iguatemi i i 0 120 286 2 358 945 3 537 2892 5 1430 8907 6 12196 42381 3 14641 55412 4
Paranacity i i 0 92 275 3 388 1264 3 643 2225 3 1723 5.844 3 22124 67238 3 24970 76846 3
Terra Rica i i 0 46 154 3 330 134] 4 682 2262 3 1360 4783 4 16038 46300 3 18456 54.84] 3
Centro 1329  3.828 60.717  168.593 19.3293
cldace i i 0 155 440 3 650 1670 3 976 2 474 3 1559 4344 3 24956 62.650 3 28236 71578 3
vaté i i 0 67 185 3 374 1326 4 729 2396 3 1275 4519 4 19939 56504 3 22384 64930 3
Rondon : i 0 37 82 2 246 745 3 693 2666 4 852 3,339 4 13812 45212 3 15740 52045 3
S&0 Tomé : i 0 i i 0 : : 0 6 18 3 14 19 ] 338 763 2 358 799 2
osina 1o i i 0 0 0 0 59 87 ] 12 42 4 247 348 ] 1672 3463 2 1990 3.94] 2
4 4 25975  82.883

Moreira Sales : : 0 39 84 2 72 163 2 196 766 4 429 1685 4 4482 1468 3 5218 17380 3
Tapejara i : 0 183 419 2 507 1652 3 765 2943 4 1822 7450 4 21493 68203 3 24770 80668 3
Corporativo (o]

5.862

Logistica 4 A
Logistica - - O 17 66 4 75 208 3 35 255 "/ 155 669 4 1.024 2.286 2 1.306 35.485 3
Paranagua - - O - - O 10 32 3 - - O - - O 123 246 2 133 278 2
Total Geral 85 271 3 1.086 2.964 3 3.578 10.738 3 5.214 18.940 4 10.981 41.932 4 139.745 412.941 3 160.689 487.786 3
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Programa de Lideranc¢a - Time que
Transforma e Time que Performa

Na Safra 2022/2023, as liderancas continuam
participando do Programa de Formacao de
Liderancas — Time que Transforma. Ja na Safra
2023/2024, eles participaram do Programa de
Formacao de Liderancas — Time que Performa.
Ambos direcionados para o desenvolvimento de
habilidades de gestao.

Os treinamentos de Diretores, Gerentes,
Supervisores, Coordenadores e Encarregados
foram realizados no formato hibrido, alem de
Mapeamento comportamental com devolutiva
individual, resultando na elaboracao de PDI's
(Planos de Desenvolvimento Individuais) e
Feedbacks X Perfis Comportamentais.

Temas abordados para Gerentes e Diretores:
Autoconhecimento;

Estilos de comunicacao;
Feedback:

Melhores praticas em gestao;
Lider desenvolvedor e situacional;
Estilos de lideranca;

Equipes de alta performance;
Gestao de conflitos;

Confianca;

Valores e Sucessao.

vV v vV v vV vV vV VY Y

Tematicas do Programa para Supervisores:
Autolideranca e autoconhecimento;
Talentos e Competéncias;

Hard e Soft Skills;

Estado atual e desejado;

Reconhecendo os estilos de lideranca;
Competéncias comportamentais;
Escuta ativa e feedback;

Ampliar desenvolvimento dos liderados;
Plano de Desenvolvimento Individual:

vV v vV vV Vv vV v vV YVYY

Valores e Sucessao.

Os Diretores acompanharam a evolucao dos
treinamentos realizados com as liderancas e
vivenciaram debates e pratica de ferramentas
de gestao por meio de encontros estruturados
para tais finalidades, com foco em apoiar 0s seus
liderados na gestao dos seus times. Dessa forma,
O programa contemplou 11 diretores, 37 gerentes,
150 Supervisores, 190 Coordenadores e 470
Encarregados.

A partir de 2023 foi implantada a Avaliacao

de Desempenho na Usina Santa Terezinha,

com foco na performance dos funcionarios

em relacao aos objetivos, metas e cultura da
empresa. Em 2024, as liderancas tiveram a
oportunidade de avaliar seus pares, liderados

e lideres. O objetivo principal foi avaliar as
competéncias técnicas e comportamentais de
cada funcionario, nela foi mensurada a qualidade
do trabalho realizado, seguranca e valores

da empresa. Com isso, foram identificadas

as necessidades de desenvolvimento para

todos e tambéem adquiridas oportunidades de
crescimento profissional e estimulos de potencial
para a geracao de resultados como um todo na
empresa. No decorrer de cada etapa, os gestores

criaram os PDI's (Planos de Desenvolvimento
Individual) e Planos de Acao para cada avaliado,
visando garantir o atingimento dos resultados
individuals.

Safra 2023/2024 [CR! 2-18]

Participantes

Avaliacao De Desempenho

Diretores e Gestores 44

Supervisores 113

Analistas, advogados,
compradores, enfermeiros,
engenheiros, ergonomistas,

o 595
especialistas,
fonoaudidlogos, meédicos e
técnicos
Total 552
\_ )
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O

'
Encontro de

Lideres UST

Evento estratégico que reuniu mais de 800
lideres de todas as areas da empresa para avaliar
o0 desempenho do ultimo ciclo de safra, discutir
os desafios enfrentados e, principalmente, tracar
as metas e planos futuros.

O Encontro é fundamental para alinhar nossos
objetivos e fortalecer o comprometimento com
0s resultados, garantindo que cada area esteja
preparada para alcancar novos patamares de
exceléncia. Além disso, € uma oportunidade para
refletir sobre as conquistas e compartilhar as
experiéncias gue contribuem para o crescimento
coletivo.

Juntos, como equipe, foram reforcadas a
esséncia da colaboracao, inovacao e foco em
resultados sustentaveis. A lideranca tem um
papel essencial nesse processo, inspirando
todos os funcionarios a seguirem em frente com
determinacao.

Encontro de Lideres UST | Safra 2023/2024

O Encontro reuniu aproximadamente 750
gestores, em dois dias de eventos. A alta gestao
da empresa detalhou o Plano Safra 23/24, com
énfase nos temas: Cenarios Agricola e Industrial,
Plano Diretor UST e 0s 4 pilares UST: Seguranca,
Performance, Custo e Qualidade. Alem disso,
houve palestrantes renomados, como o atleta
Vanderlei Cordeiro de Lima, Marcos Zangueta e o
Capitao Paulo Storani, que trouxeram motivacao
e energia para o time, focando nas tematicas

de lideranca de alta performance e gestao de
desempenho.

Conhega mais o
Encontro de Lideres, -~
assistindo ao videono -
canal UST - Youtube

iy

Encontro de Lideres UST | Safra 2024/2025

A Usina Santa Terezinha celebrou o inicio de
safra 2024/2025 realizando o evento com mais de
800 lideres, trazendo conhecimento, motivacao
e foco nos resultados. Com programacao intensa,
o Encontro contou com a realizacao de palestras
inspiradoras da Diretoria UST e do capitao

Cafu. Para melhor integracao houve tambéem

0 jogo: Ouros do Deserto, trazendo discussdes
sobre planejamento, estratégias e melhores
rendimentos e produtividades.

Conhega mais o
Encontro de Lideres, -~
assistindo ao videono -
canal UST - Youtube

iy
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:
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https://youtu.be/MY-u1OpRCic?si=gpONXbUaJ1ag4F2S 
https://youtu.be/O2OcVycQ3Gg?si=34M4lp5kerekD-54
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Qualificacdo profissional [CR! 3-3 ¢ 4041

Unidades
Beneficiadas em
2023/2024

Publico em
2022/2023

Unidades Beneficiadas

Em 2022/2023 Publico em 2023/2024

Programas Parceria

Objetivo

Programa de Incentivo

ao Estudo

Viabilizar a busca de informacao e conhecimento, gerando
um fator motivacional, por meio de reembolso parcial dos
INnvestimentos com educacao em cursos técnicos, graduacao
e pos- graduacao.

Senar (Servico
Nacional de
Aprendizagem
Rural).

Cidade Gaucha, Iguatemi,
lvaté, Paranacity, Rondon,
Tapejara, Terra Rica,
Corporativo e Logistica.

9 bolsas de estudos
para cursos de
graduacao e pos-
graduacao

Cidade Gaucha,
lguatemi, Ivate,
Paranacity, Rondon,
Tapejara, Terra

Rica, Corporativo e
Logistica.

68 bolsistas, devido a
iImplantacao do POP -
Auxiliar Educacao para
cursos de técnicos,
graduacao e pos- graduacao

Programa Jovem
Aprendiz

Desenvolver o programa Jovem Aprendiz, em conformidade
com a Lei 10.097, de 19 de novembro de 2000, proporcionando
O acesso a qualificacao profissional por meio de estratégias de
ensino tedricas e praticas com o0s equipamentos adequados.

Senar (Servico
Nacional de
Aprendizagem
Rural) Lins
Vasconcellos e
Associacao Nossa
Senhora Pastora.

Cidade Gaucha, Iguatem|,
lvaté, Paranacity, Rondon,
Tapejara, Terra Rica,
Corporativo e Logistica.

126 adolescentes e
Jjovens: 51,76%

das vagas foram
preenchidas por
homens e 48,23%
preenchidas por
mulheres.

Cidade Gaucha,
lguatemi, Ivate,
Paranacity, Rondon,
Tapejara, Terra

Rica, Corporativo e
Logistica.

108 adolescentes e jovens:
54,28% das vagas foram
preenchidas por homens
e 4571% preenchidas por
mulheres.

Subsidio CNH (Carteira
Nacional de Habilitacao)

Possibilitar aos funcionarios a troca de categoria de CNH para
se tornar elegivel ao crescimento na carreira interna.

Convénio com
auto escolas nos
MUNICIPIOS.

Cidade Gaucha, Ilguatemi,
lvaté, Paranacity, Rondon,
Tapejara, Terra Rica e
Logistica.

180 funcionarios
beneficiados, sendo
89,70% homens e
10,30% mulheres.

Cidade Gaucha,
lguatemi, Ivate,
Paranacity, Rondon,

Tapejara, Terra Rica e

Logistica.

458 funcionarios
beneficiados, sendo 85,50%
homens e 14,50% mulheres.

Programa de Estagio

Formar novos talentos, oferecendo oportunidade para
estudantes vivenciarem os desafios de uma organizacao e a
pratica do mercado de trabalho no setor sucroenergeético.

IEL (Instituto
Euvaldo Lodi).

Cidade Gaucha,
lguatemi, Ivate,
Paranacity, Rondon,
Tapejara, Terra

Rica, Corporativo e
Logistica.

35 estagiarios, sendo 51%,
Mmulheres e 49% homens.

Residentes

Capacitar os estudantes ou recéem-formados em modernas
tecnologias da cultura canavieira, proporcionando

aos participantes conhecimentos técnicos e praticos;
identificando, planejando e implantando oportunidades
para solucdes de problemas; e proporcionando a certificacao
na Mmodalidade de curso de aperfeicoamento da cultura da
cana-de-acucar, a fim de desenvolver futuros gestores para
lideranca de pessoas, processos e resultados.

UFRRJ
(Universidade
Federal Rural do
Rio de Janeiro).

lguatemi, lvaté, Rondon e
Tapejara.

2 residentes homens
mais 2 residentes
Mmulheres, destes

3 foram efetivados
para cargos de
lideranca.

Terra Rica, lguatemi,
Cidade Gaucha,
Rondon, lvaté e
Tapejara.

4 residentes homens mais
2 residentes mulheres, que
iniciaram em Jan/2024 e
permanecem No programa.

<(2)>
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USINA SANTA TEREZINHA Pacto e ODS
4 ) Qualidade de vida [CRI 401-2]
A Usina Santa Terezinha prestou servicos de
& salde desenvolvidos ao longo das safras,
Projeto FORI\/IA@Z?&@ contribuindo com acdes de diagnosticos
precoces, saude preventiva e adocao de habitos
saudaveis e, ainda, promovendo qualidade
Inicio 2021, de vida e bem-estar aos funcionarios e seus
Definicdo Promocao de capacitacao que visa aperfeicoamentos e melhorias no desempenho familiares, dlspondONtambem de campanhas
¢ profissional do publico interno da empresa. focadas na prevencao.
Obietivo Desenvolver carreiras e proporcionar qualificacao profissional aos funcionarios UST das
J unidades produtivas do Parana. Destaque [GRI 3-3, 2011, 203- 1, 203-2, 403-5, 403-6 e 413-1]
Publico Mulheres, jovens e adultos das comunidades. O Escuto e Penso em Voceé € desenvolvido de
Periodo ANno-safra. forma paralela as campanhas internacionais
No decorrer das safras sao formadas turmas de jovens e adultos de acordo com o do Setembro ArTIa relo (saude mental),
Atividades planejamento do projeto, promovendo conhecimento em competéncias técnicas e Outubro Rosa (cancer de mama e de colo de
profissionais, bem como ampliando as possibilidades de emprego, trabalho decente e Utero) e Novembro Azul (cancer de prostata),
empreendedorismo. O que possibilita a conscientizacao entre os
Parceria Senar (Servico Nacional de Aprendizagem Rural) / Parana; Agéncias do Trabalhador do funcionarios e o incentivo ao cuidado consigo e
Parana: e Sindicatos do Parana. seus familiares, por meio de temas relacionados
Abrangéncia 7 municipios do Parana. a saude mental, sadude da mulher e saude
Resultados Publico de 75 funcionarios capacitados, os quais participaram de cursos de Operador de do h(/)mem. NO tercelr(; gno do Projeto, Sa/fra
2022/202 Trator Agricola, Mecanico de Oficina Volante e Operador de Pa carregadeira. Destes, 66 2022_2023’ d propqsta Ol apresentar Eemat'C?S
em 3 crarm homens e 9 eram mulheres relacionadas a ansiedade, alimentag¢ao saudavel,
o - — - atendimento psicoldogico/meédico e reforcar a
Resultados Publico de 149 funcionarios, participantes em cursos de Operador de Trator Agricola, dag dp di4l S I<I cof 2023/2%24
/ Mecanico de Oficina Volante e Operador de Pa carregadeira. Desses, 122 eram homens e 27 necessida e. NO 1a10g0. INa >atra ’
em 2023/2024 0 oec na sua 4° edicdo, a proposta de temas envolveu
L ) o cuidado com a saude mental e fisica, além

Notificacoes referentes a mudancas
operacionais [CR! 3-3 € 402-1]

A Usina Santa Terezinha notifica com
antecedéncia as mudancas operacionais
significativas da organizacao, tais como:
reestruturacao; aquisicao e paralisacao; terminos
e inicios de safras; e manutencoes na industria.
Entre os instrumentos realizados na empresa
constam: as reunides mensais; os Informes
disponibilizados por e-mail e murais; mensagens

enviadas via app; o dialogo entre funcionarios e
lideres e os comités de lideranca — sao caminhos
para facilitar notificacoes; e desenvolver com
precisao 0s processos e procedimentos. Alem
disso, funcionarios aniversariantes do meés,

por meio de sorteio, participam do Café com

o Diretor, no qual sao reforcadas as principais
comunicacoes institucionais.

<(Ge)>

de alertas para manter a agenda de exames
preventivos em dia.
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Assisténcia médica

O Plano de Saude é oferecido como beneficio aos
funcionarios e aos dependentes, proporcionando
assisténcia medica de cobertura ambulatorial

e hospitalar. Sao considerados dependentes:
cOnjuge ou convivente, havendo uniao estavel

na forma da lei, devidamente comprovada, sem
concorréncia com o conjuge; filhos incapazes;
filhos solteiros com até 24 anos, desde que
cursando ensino superior ou escola técnica de
segundo grau e qgue nao estejam trabalhando
ou com atividade remunerada: filhos invalidos
solteiros, desde que com comprovacao de
dependéncia econdmica pelo INSS: enteados,
menores sob guarda por forca de decisao judicial
e menores tutelados, que ficam equiparados aos
filhos.

Vidas
Safra  Titulares Dependentes e
pelo Plano
de Saude
4 A
2022/
5023 8277 8.442 16.719
2023/
5024 8.494 8.846 17.340
S y

r
ESCUTO
E PENSO EM
Projeto VOCE
Inicio 2020.
Definicio O projeto € desenvolvido em paralelo as campanhas internacionais do Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul, possibilitando
¢ conscientizacao entre os funcionarios e incentivando-os a terem um olhar de cuidado para consigo mesmo e seus familiares.
Obietivo Buscar a conscientizacao dos problemas de saude mental, cancer de mama e de colo de Utero e cancer de prostata, refletindo sobre o assunto
J com informacoes que enfatizem: dialogo e prevencao € a melhor solucao.
Publico 100% dos funcionarios UST
Periodo Setembro a novembro.
Atividades No decorrer das safras sao formadas turmas de jovens e adultos de acordo com o planejamento do projeto, promovendo conhecimento em
competéncias técnicas e profissionais, bem como ampliando as possibilidades de emprego, trabalho decente e empreendedorismo.
Parceria Unimed.
Abrangéncia 9 municipios do Parana e Mato Grosso do Sul.
1. Entrega de camisetas para todos os funcionarios e entrega de material informativo; 2. Dialogo informativo com roteiros semiestruturados com
Atividades na parceiros do Projeto em todas as Unidades UST; 3. Compartilhamento de material informativo nos meios de comunicacao da empresa: a) digital:
informe (e-mail) e cards (App UST); wallpaper (computadores); conteudo informativo e publicacdes dos resultados (redes sociais). b) impresso:
Safra 2022/2023 . . o . . . . ) . ) .
cartazes (murais) e roteiros dos dialogos preventivos com lista de assinaturas; 4. Atendimento de saude em onibus movel, durante o horario de
trabalho, além de ginastica laboral.
Em 2022, 7.213 funcionarios receberam camisetas personalizadas do Projeto. Foram realizados encontros para funcionarios e familiares, com o
terma: Salde e Bem-Estar nas Nossas Maos. Ao todo, 643 pessoas participaram; o Onibus de Saude Mdvel da Unimed atendeu 200 funcionarios;
Resultados na L . o S S N . :
45 funcionarios receberam o atendimento psicologico; 1.400 funcionarios participaram das acoes feitas pelos Jovens Aprendizes (Programa AAJ);
Safra 2022/2023 . . . L o - ) o o
foram realizadas 27 coletas de exames preventivos, alem de 241 avaliacdes de bioimpedancia. 443 lideres participaram nos Encontros “Lideranca
UST Comprometida!l De Olho na sua Saude e no Bem-estar do seu Liderado”; 1.259 funcionarios participaram da ginastica laboral.
1. Entrega de camisetas para todos os funcionarios e entrega de material informativo; 2. Dialogo informativo com roteiros semiestruturados,
Atividades na em parceria com a Unimed, e apresentacdes de teatro em todas as Unidades UST,; 3. Compartilhamento de material informativo nos meios de
Safra 2023/2024 comunicacao da empresa: a) digital: informe (e-mail) e cards (App UST); wallpaper (computadores); fotos das acdes (redes sociais). b) impresso:
cartazes (murais) e roteiros dos dialogos preventivos com lista de assinaturas.
Em 2023, 7.584 funcionarios receberam camisetas personalizadas. Foi realizado: 1 treinamento de Acolhimento Breve para a equipe de Recursos
Resultados na Humanos da UST, com 33 participantes; 8 palestras com o tema: O Assedio no contexto do Trabalho, com 308 participantes. Foram 51 dias de
Safra 2023/2024 acoes (DDls e apresentacoes ludicas), divididos entre setembro, outubro e novembro, nas frentes de trabalho das unidades UST, Logistica de
Paranagua, Maringa e escritorio Corporativo.
.

<G>

Saude ocupacional [GRI 403-6] [GRI 3-3 Saude e segurang¢a
do trabalhador em toda cadeia produtiva]

A UST tem como compromisso a saude e bem-
estar dos funcionarios, sendo em todas as
operacodes a saude ocupacional € prioridade,
definindo um plano de acdes robusto. Nossos
funcionarios e dependentes possuem acesso a
planos de saude, com cobertura para consultas,
exames, terapias e internacdes, conforme
contrato estabelecido com a operadora. Além
de atender as normas regulamentadoras da
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Saude Ocupacional, a equipe de Saude da UST
acompanha as checagens clinicas periodicas.

Na Safra 2022/2023 houve personalizacdes no
software para gestao de informacdes de Saude e
Seguranca, no gqual foi desenvolvido Fluxograma
de Exames Ocupacionais, Fluxograma de
Movimentacao Pessoal, implantacao do
Formulario Qualidade de Vida, Diagnostico de
INnsOnia e Identificacao de Individuos Matutinos
e Vespertinos, visando melhorias de controle

de exames. As informacoes de saude dos
funcionarios sao armazenadas em sistemas
seguros e prontuarios fisicos com acesso

restrito aos profissionais de saude, garantindo
confidencialidade e conformidade com a Lel
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

Juntamente com as melhorias do software,
Mmanteve-se a gestao dos afastamentos e
tratamento Covid-19; a implantacao de Gestao
de Ambulancias; Fluxo de Movimentacao de
Cestantes expostas a defensivos agricolas;
Diretriz de Saude para Atividades Criticas; NTEP
(Nexo Tecnico Epidemiologico Previdenciario),
o qual utilizamos como ferramenta para
investigacdo de supostos acidentes e/ou doenca
ocupacional, avaliando o nexo ou concausa e
Investigacao dos atestados relacionados ao
CNAE; Avaliacao Osteomuscular para apoio

Nna avaliacao clinica, visando eliminar riscos

de agravos doencas preexistentes, doenca

do trabalho e evitar acidente de trabalho. Em
busca de melhorar os processos operacionais e
atendimento a legislacao, foi realizada evolucao
Nna gestao de ergonomia, desde a AET (Analise
Ergondmica do Trabalho), que corrobora

para mitigar os riscos ergonoMIcos e evitar
adoecimento e ou acidente de trabalho.

Foram realizados eventos que ja fazem parte do
NOSSO cronograma de campanhas corporativas,
destacando a Prevencao e combate da Gripe
HINT, em parceria com a Operadora de Saude e
que realizou a campanha de vacinacao, sendo
disponibilizadas vacinas aos funcionarios, de
forma gratuita; Prevencao da Aids (Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida) e outras IST's
(Infeccao Sexualmente Transmissivel).

Saude e seguranca do trabalho [CR! 2-23] [GRI 3-3
Saude e seguranca do trabalhador em toda cadeia produtiva]

A Usina Santa Terezinha tem investido
iIntensivamente na gestao de SSMA (Saude,
Seguranca e Meio Ambiente) e vem
aprimorando sua Jornada de Seguranca, a fim
de garantir gue as operacoes sejam realizadas
com o mais elevado padrao de seguranca,
conformidade e ambientalmente sustentavel,
avaliando as informacodes disponiveis para a
tomada de decisao, permitindo rever a estratégia
adotada sempre qgue necessario. A UST busca a
mudanca de cultura de Seguranca, com objetivo
de avancar no que valoriza a vida e o bem-estar
de todos, dentro e fora do ambiente de trabalho,
reforcando os pilares, como o desenvolvimento
da lideranca, processos de SSMA e capacitacoes.
Desta forma, a UST capacita as pessoas, melhora
a qualidade, a produtividade e os lucros. Esses
elementos sao essencials para a manutencao e
mMmonitoramento do Sistema de Gestao Integrada
de SSMA, que permite melhorar os processos
internos, realizar integracao com clientes e

fornecedores de forma eficiente e sustentavel.
[GRI 403-1]

. SALVO

Seguranga,
Nosso Alvo

A
SEGURANGA
UM EXEMPLO A

O sistema corporativo de Gestao Integrada

de SSMA visa garantir a integridade dos
funcionarios e terceiros, buscando a antecipacao,
reconhecimento, avaliacao e controle dos riscos,
e implementar medidas

de controle. A UST possui o “SALVO, Seguranca
Nosso Alvo”, baseado na metodologia ISRS
(International Safety Ratin System), ferramenta
desenvolvida por Frank Bird, sendo sua
estruturacao correlacionada nos procedimentos
técnicos da UST e nas exigéncias legais, tornando
O ambiente de trabalho mais seguro por meio

de melhoria, otimizacao e desenvolvimento

das praticas de gestao, buscando os resultados:
reduzir os riscos de alto potencial de perda, evitar
possibilidades de acidentes, reduzir as perdas
financeiras decorrentes de acidentes, promover
o0 desenvolvimento do sistema e das pessoas em
relacao a seguranca e aumentar a confiabilidade
dos processos. O sistema de gestao abrange
funcionarios proprios das areas administrativas,
industrial, agricola e automotiva e também
engloba os terceiros, assim sendo, esses devem
seguir todos os procedimentos para prestacao de
servico na UST. Na Gestao de Terceiros possuimos
0s procedimentos de Contratacao de Terceiros

e o de Requisitos Minimos de SSMA, sendo
exigida a apresentacao de documentacoes,

treinamentos, conforme a atividade a ser
execytada [GRI 403-1 e 403-9]

<(Ge)>

A Gestao de Procedimentos SSMA inclui diretrizes
de Gerenciamento de Riscos, Comunicacao e
Investigacao de Incidentes, Politica de Pare o
Trabalho, Catalogo de Treinamentos e PAE (Plano
de Atendimento a Emergéncia).

Durante a safra 2022/2023, a empresa evoluiu
Nno levantamento de riscos, oportunidades e
direcionamento de metas. A sistematica do
GCerenciamento de Riscos estabelece executar
as atividades operacionais, de manutencao e de
projetos de forma segura, reduzindo os perigos
e riscos aos gquais os funcionarios e terceiros
estao expostos, bem como mitigando os efeitos
adversos ao meio ambiente. O processo de
Gerenciamento de Riscos € iniciado quando
surge a necessidade de realizacao de uma
atividade, rotineira ou nao, que envolva risco
para pessoas, instalacdes e/ou meio ambiente,
sendo identificados com o envolvimento

da Lideranca e Operacao. As metodologias
utilizadas para a realizacao de atividades, para
gue 0S riscos sejam previamente conhecidos

e, entao, eliminados ou Mmitigados, sao os POP
(Procedimentos Operacionais), APR (Analise de
Riscos), PTS (Permissao de Trabalho Seguro),
através das Etapas do Processo: 1— Planejamento
da Atividade; 2 — Avaliacao de Risco da Atividade;
3 — Elaboracao e Aprovacao de documentos

de Gerenciamento de Risco (APR e PTS); 4 —
Realizacao de Dialogo Pré Trabalho com os
executantes e assinatura dos documentos
utilizados para liberacao da atividade; 5 -
Implementacao das medidas de mitigacao de
riscos e realizacao da atividade; 6 — Encerramento
da atividade e arguivamento dos documentos
de Gerenciamento de Risco. Além da gestao

de Gerenciamento de Riscos, a UST possui o
PGR (Programa de Gerenciamento de Risco) e
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PGRTR (Programa de Gerenciamento de Risco
do Trabalho Rural), gue gerencia o inventario de

riscos, plano de acao e procedimentos correlatos.
[GRI 403-1] [GRI 3-3 Agua]

A UST possui uma diretriz corporativa
‘Comunicacao e Investigacao de Incidentes”
que estabelece os requisitos e critérios basicos
para gue as unidades da Usina Santa Terezinha
e seus terceiros possam identificar, comunicar,
registrar e investigar os incidentes e doencas
ocupacionais de forma padronizada, conduzida
por um grupo multidisciplinar composto por
diretoria, gerentes, supervisores, equipe de SSMA,
Juridico, RH (Recursos Humanos), conforme
estabelecido na Comissao de Investigacao. A
Diretriz contempla uma “Matriz de Severidade”
que define a classificacao da severidade dos
eventos e a "Matriz de Comunicacao Interna de
Incidentes”, que define o fluxo de comunicacao.
A “Comunicacao e Investigacao de Incidentes”
contempla o detalhamento do processo, KPIs
(Key Performance Indicator) e metodologias

de investigacao. A Gestao da Comunicacao

e Investigacao de Incidentes é realizada por
Software na UST. A UST realiza a conscientizacao
dos seus funcionarios da importancia de relatar
todo e qualguer incidente, sendo uma Regra de
Ouro na organizacao. Apos a investigacao, sao
estabelecidas acdes, em busca pela melhoria
continua, avaliacao de eficacia e praticando

a cultura das licoes aprendidas, pois na UST a

Seguranca e Saude dos funcionarios e terceiros
s30 valores. [GRI 403-2] [GRI 3-3 Agua]

Nas investigacoes as acdes se subdividem em
categorias, conforme a Hierarquia de Controle:
Controles Administrativos, que dependem

do comportamento seguro para serem
Implementados, ou seja, estao relacionadas ao

funcionario; e Controles de Engenharia, que é o
controle na fonte e/ou na trajetdria (Ambiente).
Aléem da Analise de Viabilidade, gue envolve

a avaliacao detalhada das acdes propostas

em termos de custo-beneficio, praticidade

de implementacao e eficacia esperada na
prevencao de futuras ocorréncias. O SALVO esta
em construcao, dessa forma, alguns processos
estao sendo desenhados, 0 que necessita de
Mmelhoria continua nos Controles Administrativos,
poréem, vale ressaltar que a organizacao tem

investido em Controles de Engenharia. [GR! 3-3
Agua]

Hierarquia de Controle: Controles
Administrativo

» AcOes Administrativas: essas acoes envolvem
mMmudancas em processos administrativos,

como atualizacdes de politicas, revisao de
documentacao, melhorias em sistemas

de gestao e comunicacao interna. Podem
iNncluir a implementacao de novos controles
administrativos ou a modificacao dos existentes,
representando um avanco de 98% das acdes
para 90% em 2023.

» Aderéncia a Processos: foca-se em garantir
gue 0S Processos existentes sejam seguidos
corretamente. Isso pode envolver auditorias
Internas, inspecodes ou implementacao de
sistemas de monitoramento para assegurar
gue os procedimentos estabelecidos sejam
cumpridos rigorosamente, representando uma
melhoria 82% em 2022 para 64% em 2023.

» Treinamento: envolve a capacitacao e
reciclagem dos funcionarios, assim como, NOVOS
treinamentos, representando um avanco 15% em
2022 para 21% em 2023.

» Procedimentos Operacionais Padrao (POPs):
consiste na elaboracao, revisao de POPs para
garantir que todas as atividades sejam realizadas
de maneira segura e padronizada. Isso pode
INncluir a incorporacao das licdes aprendidas nos
procedimentos existentes. representando um
avanco 0,8% em 2022 para 4,8% em 2023.

Hierarquia de Controle: Controles de
Engenharia

» Medidas de Engenharia: envolvem mudancas
fisicas no ambiente de trabalho ou nos
eqguipamentos para eliminar ou reduzir riscos.
|sso pode incluir a instalacao de protecdoes em
mMaquinas, melhorias na ventilacao, redesenho
de areas de trabalho, entre outros, com alocacao
de recursos financeiros, representando uma
melhoria 0,9% em 2022 para 4,8% em 2023.

» Aquisicao de Equipamentos: trata da compra
de novos equipamentos ou substituicao dos
existentes por modelos mais seguros ou
eficientes, com base ualizacdes do mercado,
representando uma melhoria 0,2% em 2022 para
2,4% em 2023.

A Politica de SSMA contempla as diretrizes que
subentendem o reconhecimento do risco e a sua
recusa em atividades de risco iminente. A UST
pratica o Direito de Recusa, atraves da Politica
de Pare o Trabalho, que aplica-se a operacao,
seja ele realizado por funcionarios ou terceiros,
realizando uma gestao do tema, reforcando a
seguinte premissa: determinar sistematica de
iNnterrupcao do trabalho nas atividades rotineiras
e nao rotineiras, de forma segura, mitigando 0s
riscos da atividade, ao identificar uma situacao
de risco, ou ainda, guando nao se sentirem
seguros e/ou confortdveis para executar a

tarefa, devem Parar o Trabalho, o que devera ser

<(2)>

informado imediatamente para a lideranca e
para equipe, explicando por que o trabalho esta
sendo interrompido, sendo solicitada uma nova
Avaliacdo de Risco [GR!I 403-2]

No que tange ao desenvolvimento do
comportamento seguro, na busca do avanco da
Jornada de SSMA, destaca-se o Programa De
Olho no Risco, que contribui para o aprendizado
dos funcionarios e terceiros na Percepcao de
Risco, atraves da observacao do ambiente,
avaliacao dos desvios, conscientizando sobre os
riscos existentes no ambiente de trabalho. Alem
do programa implantado, a empresa investe em
treinamentos de Percepcao de Perigos de forma
didatica e pratica. [ORI 403-1]

A UST realiza ainda eventos que fazem parte

do cronograma de campanhas corporativas,
destacando a Entressafra Segura, que reafirma
O compromisso de promover um ambiente
seguro, reconhecendo a mudanca no “modus
operandis”, conscientizando os funcionarios

e terceiros sobre a importancia de ampliar a
percepcao e adotar praticas seguras. Reflexao
de Seguranca, em que reunimaos os funcionarios
da operacao para momentos de reflexao,
oportunidade dedicada ao dialogo, fortalecendo
O compromisso com a Seguranca. Campanha
de Prevencao de Acidentes no Transito,

com o objetivo de influenciar e persuadir 0s
Condutores UST, Terceiros e Comunidade quanto
a importancia da direcao segura, com busca

Nna reducao de acidentes. “CTT Day”: um evento
anual que reune os profissionais da operacao de
Corte, Transbordamento e Transporte (CTT) com
O objetivo de reforcar os conceitos e medidas

de prevencao através da pratica, alinhando

as metas da safra e fortalecendo os pilares de
Seguranca, Qualidade, Custo e Performance.
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Além de participacdes nos eventos da Udop em
Aracatuba — SP, podemos citar as palestras: PAE:
Gerenciamento de Incidentes e Classificacao
dos Niveis de Emergéncia. Juntos, a empresa
esta construindo um ambiente de trabalho mais
seguro e sustentavel para todos.

Em relacdao ao Meio Ambiente: Dia Mundial da
Agua: em parceria com o IAT-Instituto Agua e
Terra de Cianorte/PR, realizou o plantio de 100
mudas de arvores nativas em APP (Area de
Preservacao Permanente) do Corrego Tancredo
no municipio de Sdo Tomé/PR; Juntos Contra a
Dengue: foi realizado o mutirao nas unidades,
unindo esforcos para eliminar possiveis focos do
mMosquito transmissor Aedes Aegypti; Palestras
internas: palestras com as turmas de Jovens
Aprendizes das unidades para apresentar as
acoes relacionadas a gestao ambiental da UST e
engajar os jovens com atitudes ambientalmente
responsaveis; Palestras externas: A UST esteve
presente no |l Simposio de Psicologia Ambiental
da UniCV (Centro Universitario Cidade Verde),
em Maringd/PR, com a tematica “IndUstria

e Meio Ambiente: o papel das empresas na
promocao de comportamentos sustentaveis’,
reunindo Mais de cem alunos da graduacao de
Psicologia. Foram compartilhados os projetos
de sustentabilidade na UST, alinhados aos
indicadores GRI (Global Reporting Initiative),
ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel)
e Pacto Global, aléem das acdes realizadas pelo
time de Meio Ambiente para a promocao de
atividades sustentaveis nas operacoes UST;

A UST participou de acdes comemorativas e

de conscientizacao vinculadas a Semana do
Meio Ambiente, por meio do departamento de
SSMA (Saude, Seguranca e Meio Ambiente),

em Eldorado/MS, a acao foi realizada para

alunos na Escola Municipal Sebastiao de Paula,
por meio de uma palestra com o tema: Coleta
Seletiva, contemplando 120 alunos do 2° e 3°
anos do Ensino Fundamental; Acao na Unidade
Tapejara com Jovens aprendizes do Programa
AAJ (Aprendizagem de Jovens e Adolescentes),
realizado em parceria com o Sistema FAEP,
contemplando a palestra com o tema "Meio
Ambiente e Sustentabilidade”.

A UST possui uma Diretriz Corporativa “PAE
(Plano de Atendimento a Emergéncias)” que
estabelece critérios basicos para padronizacao
e elaboracao dos “Planos de Atendimento a
Emergéncia”, a fim de proporcionar acodes
eficazes, que evitem danos de maiores
consequéncias. Possui uma estrutura
organizacional com a definicao dos papéis

e responsabilidades dos times de resposta

a emergéncia; Sistema de Comunicacao de
Emergéncias: meios para a comunicacao efetiva
de uma emergéncia e 0s Critérios para seu
acionamento.

A Usina Santa Terezinha aprimora anualmente
o “Catalogo de Treinamentos’, atraves da
“Matriz de Treinamentos” conduz a gestao dos
treinamentos da organizacao, baseando-se em
requisitos legais (legislacao) e boas praticas da
empresa. Outro destaque na Safra 2023/2024
fol a formacao de Instrutores Internos para
disseminar treinamentos relativos a Seguranca
para todos os funcionarios.

A empresa realiza a gestao dos indicadores
de incidentes, como o numero de incidentes

reportaveis classificaveis (fatalidade, afastamento,

restricao de atividade e tratamento medico)
por milhdes de horas trabalhadas (TF — Taxa de

< () >

Frequéncia); incidentes reportavels classificaveis
com afastamento por milhdes de horas
trabalhadas (TFLTA — Taxa de Frequéncia com
Afastamento); o numero de dias perdidos (dias
de trabalho perdidos em decorréncia de um
acidente com afastamento) e descontados

(dias descontados devido a gravidade da lesao
por incapacidade permanente total ou parcial,
e fatalidade, além de independentemente ter

ocorrido o afastamento do funcionario, conforme
o quadro 1da NBR 14280:2001), causado pelo
acidente de trabalho com afastamento e sem
afastamento por milhao de horas trabalhadas (TG
— Taxa de Gravidade), sendo a operacao agricola
avaliada em relacao a esses indicadores — fator
que constitul, inclusive, critério para a definicao
do PPV (Prémio de Producao Variavel).

INDICADORES DE PERFORMANCE*CR! 403-2E 403-9]

4 A
2021/2022 2022/2023 2023/2024
HHT (Homens-Horas Trabalhadas) - Préprio 14.7783.631 14.367.712 15.870.160
NuUmero de 6bitos por acidente de trabalho - 0 0 :
Préprio
Numero de acidentes de baixa consequéncia 18 69 145
Numero de acidentes de alta consequéncia 13 2] 32
Dias perdidos com acidentes de trabalho 514 1.314 7.595
Dias descontados de acidentes com lesao 100 0 6200
permanente
Taxa de frequéncia de acidentes 1,03 6,26 11,22
Taxa de gravidade de acidentes 3477 91,46 47857
. y

vA A VY
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é ) HHT (Homens-Horas Trabalhadas) | Safra Taxa de Frequéncia UST e Terceiros | Safras
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2022/2023 e 2023/2024 2022/2023 e 2023/2024
HHT (Homens-Horas Trabalhadas) - Terceiro i 744908 55 742.030,66 HHT - UST e Terceiros TF - UST e Terceiros
16:000.000,00 14 367712,00 198
NuUmero de ébitos por acidente de trabalho - 0 0 14.000.000,00
12.000.000,00 0,43
Numerodeacidentesde baixaconsequéncia - 0 5 10.000.000,00 626
8.000.000,00
. . a s 6.000.000,00 403
Numero de acidentes de alta consequéncia - 3 1 -
4.000.000,00
2.000.000,00
; : : i} ’ 74490855 742.030,66 742.030,66
Dias perdidos com acidentes de trabalho ol 5 0.00 — — —— : 5 3 4
Dias descontados de acidentes com lesio ] 5 5 1 2 3 4
permanente
Taxa de frequéncia de acidentes _ 403 9,43 Taxa de Frequéncia Afastamento UST e Taxa de Gravidade UST e Terceiros | Safras
Terceiros | Safras 2022/2023 e 2023/2024 2022/2023 e 2023/2024
Taxa de gravidade de acidentes - 81,89 6,74 ] ]
TF LTA - UST e Terceiros TG - UST e Terceiros
. y

* Acidentes de alta consequéncia sao os acidentes com afastamento (incidentes reportaveis classificaveis com
afastamento) e os acidentes de baixa consequéncia sao 0s acidentes sem afastamento (com ou sem lesao
permanente, incidentes reportaveis classificaveis com afastamento);

4 03
1,95
146 1.35
* No relatorio 2021/2022 ndo houve separacdo entre eventos de funcionarios proprios e terceiros, ndo sendo possivel - -
comparar os indices em % de funcionarios terceiros entre 2021/2022 e 2022/2023.
1 2 3 4
* Os dados envolvendo terceiros sao somados aos dados de funcionarios UST, com a estrutura do SGI (Sistema de
Gestao Integrada) em andamento na Usina Santa Terezinha, esses dados serao computados separadamente.

478,57

9146 81,89
— _674_
1 2 3 4
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A Performance de SSMA nas unidades &
avaliada atraves do score de SSMA, no periodo
dezembro a novembro (rolling de 12 meses),
sendo avaliado os KPIs de trés categorias:
Categoria 1. Eventos Danos Pessoais, Categoria
2. Eventos Danos Materials;, Seguranca de
Processos; Dano Ambiental: Vazamentos; e
Categoria 3: Programas de SSMA. E apresentado
mensalmente o ranking do rolling de 12

meses das unidades nas reunides de Cluster. A
premiacao € representada por uma placa aos
vencedores do 1°, 2° e 3° lugar. A performance de
SSMA de dezembro 2022 a novembro 2023 teve
como destaque as unidades: Paranacity (1° lugar),
lguatemi (2° lugar) e Tapejara (3° lugar).

Comités SSMA (Segurancga, Saude e Meio
Ambiente) [GRI 3-3, 403-3 e 403-4]

A UST implementou uma estrutura robusta de
comités, que foram estabelecidos para garantir a
conformidade com regulamentacoes, melhorar
Orocessos e promover praticas sustentaveis em
toda a organizacao:

Comité SPCI (Sistema de Prevencao de
Combate a Incéndio): realizado mensalmente
com a lideranca da industria e SSMA, em

gue discute gestao do sistema de combate a
incéendio.

Comité Plantio Manual: realiza reunides
semanais para monitorar as operacoes
terceirizadas de plantio manual, focando em
seguranca e conformidade legal, guando
aplicavel na unidade a operacao terceirizada,
com a participacao da lideranca do contrato,
Juridico, SSMA e Suprimentos.

Comité SSMA: realizado diariamente com a
equipe de Saude e Seguranca para alinhamentos
da Gestao de Acidentados e temas pertinentes
de saude e seguranca.

Comité SSMA Operacional: nas reunides de
Cluster semanais com participacao da alta
lideranca (diretores, gerentes agricolas, gerentes
Industriais, gerentes administrativos, RH e
SSMA\) para discutir os acidentes das unidades,
inspecoes de SSMA, KPIs e Meio Ambiente.

Comité de Transporte: realiza reunides
quinzenais para a gestao do transporte de
pessoas e avaliacao da aderéncia dos requisitos
MinimMmos SSMA.

Comité Saude: reunides mensais com SSMA,
RH e a Operadora do Plano de Saude, em que
discute a sinistralidade, KPIs e Campanhas.

Comité de Lagoas: visa cumprir a aderéncia a
Portaria IAT 383/2023. reunindo-se mensalmente
com a participacao de gerentes e supervisores
iIndustriais, além da equipe de SSMA.

Comité de Caldeira: visa cumprir a aderéncia
a legislacdo SEMA 16/2014, com reunides
bimestrais com a participacao de gerentes e
supervisores industriais, além da equipe de
SSMA.

Comité VIVE: assegura a aderéncia aos
processos da auditoria VIVE, com reunides
semanais que incluem uma ampla gama de
profissionais, desde supervisores ambientais até
analistas de RH e engenheiros de seguranca.
Todos os funcionarios da Usina Santa Terezinha
e terceiros sao representados em comités

<(=2)>

que se reunem periodicamente para discutir,
analisar, implantar medidas e tracar objetivos
de diminuicao dos riscos a saude e a seguranca
ocupacional.

Entidades setoriais

A Usina Santa Terezinha mantém estreitos
vinculos com sindicatos no Parana e Mato Grosso
do Sul, tais como o Sialpar (Sindicato da Industria
de Fabricacdo de Alcool do Estado do Paranad),
Siapar (Sindicato da Industria do Acucar no
Estado do Parana), Sindicatos dos Trabalhadores
Rurais, Sindicatos dos Trabalhadores nas
Industrias de Fabricacdo de Alcool, Sindicatos
dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao
e Stigfepar (Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado
do Parana).

Os acordos coletivos sao celebrados com

0s sindicatos, levam-se em consideracao as
especificidades das regides em gue as unidades
produtivas estao inseridas para contemplar
temas relacionados a remuneracao, reajuste,
condicao de trabalho, beneficio e seguranca do
trabalho. Todos os trabalhadores sao abrangidos
pelos acordos de negociacao coletiva. A empresa
respeita a livre associacao de seus funcionarios e
as negociacoes coletivas acontecem sempre com

a representacao do sindicato de trabalhadores da
categoria, [GRI2-20 e 2:30]

Comunidade [GRI 3-3 201-1, 203-1, 203-2 e 413-1]

Contribuir com o desenvolvimento social no
entorno das unidades produtivas tambéem

€ O proposito da Usina Santa Terezinha. No
decorrer das safras 2022/2023 e 2023/2024, 7
projetos foram realizados por meio de incentivo
social privado, de acordo com o Plano Diretor
de Sustentabilidade/ ESC (Ambiental, Social e
Governanca) UST, que atendem as necessidades
locais. Além disso, 2 Nnovos projetos foram
lancados, o Conexao ja mencionado na secao
acima (Engajamento com os Publicos de
Relacionamento) e o MUST (mencionado abaixo),
totalizando 9 projetos no Plano Diretor de
Sustentabilidade/ ESC.

A

4
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PROJETOS INSTITUCIONAIS
. é
MUST
Migrantes + Novas Oportunidades projeto | Que C er
Inicio 2023, Inicio 2013.
Recrutamento de migrantes que visa a Diversidade e Inclusao na empresa, suprindo Contribuir com medidas adequadas de protecao e acolhimento aos que estao
Definicao necessidade de vagas nas unidades UST e cumprimento de indicadores de em situacao de vulnerabilidade social durante o inverno. Auxiliar na reducao das
sustentabilidade da UST. Definicao dificuldades socioecondmicas relacionadas as baixas temperaturas da regiao,
Contratar migrantes venezuelanos que sdo recebidos em Roraima, por meio da arrecadando e entregando Kits de inverno com produtos novos (1 cobertor e 1tolha
Obietivo Operacdo Acolhida via OIM-ONU, alinhada com principios de Diversidade e Inclusao de banho).
J da UST, que inclui a promocao do Recrutamento e Selecao de pessoas migrantes Mobilizar os funcionarios e seus familiares para a arrecadacao de Kits de Inverno
para compor o time da empresa. com produtos novos (um cobertor e uma tolha de banho) beneficiando as pessoas
Publico Migrantes venezuelanos. Objetivo em vulnerabilidade social, moradoras nas comunidades vizinhas das unidades
Periodo AMO-cafra produtivas da empresa; e, consequentemente, priorizando as medidas preventivas
- de higienizacao em razao da Covid-19. Como forma de incentivo, a UST — Usina Santa
Atividades Contratacao de migrantes por meio da Operacao Acolhida, da ONU. Terezinha dobrou a arrecadacdo de cada funcionario.
Parceria Forga—TarefNaw Logistica NHumahitéria Operagéo Ac?lhida e Agéncia da ONU Publi Criancas, adolescentes e idosos atendidos por instituicdes socioassistenciais,
(Organizacao das Nagdes Unidas) para as Migracoes (OIM). ublico principalmente as que possuem servico de acolhimento.
Abrangéncia 3 municipios do Parana com Unidades UST (Paranacity, Ivaté e Tapejara). Periodo Maio a junho.
O projeto foi apresentado para as Prefeituras Municipais de Paranacity/PR, Tuneiras o Arrecadacao e distribuicio dos Kits de Inverno (um cobertor e uma toalha de
do Oeste/PR, Tapejara/PR e Ivaté/PR, focando na inclusdo e geracdo de emprego/ Atividades banho).
renda. Foram contratados 18 venezuelanos e, somado aos 47 familiares, 65 pessoas Abranaéncia na
foram impactadas pelo MUST. g 23 municipios do Parana e do Mato Grosso do Sul.
. . ) . . Safra 2022/2023
As acoes do projeto contemplam, aléem dos beneficios: Plano de Saude, Plano — - - -
Odontolégico e Seguro de Vida, o beneficio de Casas em Comodato Mobiliadas: 2022: Os funmon'anos ultrapassaram a meta de ar'recadagao de 635 Kits de inverno,
fornecimento de cestas basicas com proteina e adiantamento do salario; auxilio doando a qgam'da-de de 840 klt;. A empresa realizou a dobra da meta original,
. B . ) doando mais 635 kits, o que totalizou 1.475 cobertores e 1.475 toalhas de banho, todos
Resultados em NO processo de regularizacao de documentos na Policia Federal, matriculas de Resultados na . . , .
o . S . itens novos. Dessa forma, 1.475 pessoas foram beneficiadas, entre elas: 97,06% sao
2023/2024 dependentes em Centros Municipais de Educacdo e Escolas Municipais/Estaduais, Safra 2022/2023 oessoas da Comunidade Geral e 2.94% s&0 pessoas em Reabilitacio. Dessas, 23,53%
e entrega de material escolar; e contratagao de aulas de Portugués on-line para os s&0 idosos, 26,47% sdo criancas e 50% sdo adultos. Todos os kits beneficiaram 34
funcionarios e seus dependentes. Alem disso, houve a contratagcao de intérpretes instituicdes socioassistenciais.
para acompanha-los até as unidades produtivas e a Semana de Integracao na UST. Abrangéncia na
A equipe de Recursos Humanos da empresa realizou visitas domiciliares para Safra 2023/2024 19 municipios do Parana e do Mato Grosso do Sul.
acompanhar a adaptacao das familias e a OIM-ONU também auxiliou no processo, . — - ‘ .
realizando intervencdes, orientacoes e a traducao para o espanhol de Diretrizes da 20251 Os funmongnos ultrapass‘aram a meta de arrecadagao de 572 kits de 'nverno,
UST doando a quantidade de 979 kits. A empresa realizou a dobra da meta original,
\ ' y Resultados na doando mais 572 Kits, o que totalizou 1.551 cobertores e 1551 toalhas de banho,
Safra 2023/2024 todos itens novos. Dessa forma, 1.551 pessoas foram beneficiadas, entre elas: 96,30%
atra sao pessoas da Comunidade Geral e 3,70% sao pessoas indigena. Dessas, 33,33%
sao idosos, 14,81% sao criancas e 51,85% sao adultos. Todos os kits beneficiaram 27
INnstituicdes socioassistenciais.
.
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o
BENEFICIADOS DOS PROJETOS INSTITUCIONAIS:
Projeto JUNTOS PARA AQUECER E SONHOS DE NATAL
EM DOBRO
Inicio 2014.
Reah;agao de Sonhos'de Natal durahte © perpdo /n;talmo, POr me|o do o Carater das Instituicoes - Safra 2022/2023 Carater das Instituicoes - Safra 2023/2024
engajamento entre Usina Santa Terezinha, funcionarios e comunidades vizinhas. A
Definicao partir dessa demanda, a UST se compromete em dobrar a quantidade de sonhos 94939 .
realizados com cestas de alimentos para as criancas e fraldas geriatricas para 0s — 20.91%
Idosos.
Fomentar a solidariedade dentro da organizacao, por meio da arrecadacao de
“‘Sonhos de Natal”, atendendo aos “desejos” enviados por meio de cartas de pessoas
Objetivo em vulnerabilidade social, promovendo mais sorrisos devido a entrega de sonhos
gue possibilitam o brincar, o lazer e a diversao na infancia e, ainda, contribuindo com
a protecao e manutencao da saude na velhice. ep—
e : : . - . . . /170 9,09%
Publico Criancas, adolescentes e idosos atendidos por institui¢des socioassistenciais. I _O
Periodo Novembro a dezembro. Orgao Publico Terceiro Setor Orgao Publico Terceiro Setor
. . Arrecadacao e distribuicao dos “Sonhos de Natal”, Cestas de Alimentos ou Fraldas
Atividades .
Geriatricas.
Abrangéncia na 17 municipios do Parana e do Mato Grosso do Sul
Safra 2022/2023 P | A
Foram contemplados pelos funcionarios 908 “Sonhos de Natal” para criancas e
Resultados na Idosos, quantidade que com a participacao da empresa dobrou, resultando na
Safra 2022/2023 entrega de 4.976 fraldas geriatricas e 605 cestas de alimentos doadas. Ao todo 27
instituicdes socioassistenciais foram beneficiadas.
Abrangéncia na o )
Safra 3023/2024 16 municipios do Parana e do Mato Grosso do Sul.
Foram contemplados pelos funcionarios 962 “Sonhos de Natal” para criangas e
Resultados na idosos, quantidade que com a participacao da empresa dobrou, resultando na
Safra 2023/2024 entrega de 254 fraldas geriatricas e 708 cestas de alimentos doadas. Ao todo 25
L INnstituicdes socioassistenciais foram beneficiadas. )
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Perfil das instituicoes

Os Projetos Juntos para Aquecer e Sonhos
de Natal em Dobro da Usina Santa Terezinha
priorizaram instituicdes que atendem pessoas

Perfil das instituicoes - Safra 2022/2023

44.23%

36,54% Casa de

Promocao Social
®

3,85%
Promocao a

Acolhimento.

Educagao.

em situacao de vulnerabilidade social em casas
de acolhimento e instituicdes de promocao
social.

Perfil das instituicoes - Safra 2023/2024

45,45%

Casa de
Acolhimento

36,36%

Promocao Social
®

4 55%

Promocao a
Educagéo.

Perfil do Publico Atendido

Considerando-se o Juntos para Aquecer e o
Sonhos de Natal em Dobro na safra 2022/2023,
mais de 2.380 pessoas foram atendidas pelos

Perfil do Publico - Safra 2022/2023

Comunidade Geral 73,08%
Pessoas com Deficiéncia 1,54%
Pessoas em Situacao de .

Vulnerabilidade Social 1,92%
Pessoas em Reabilitagao 1,92%

Projetos da UST. J& na safra 2023/2024, mais de
2.510 pessoas foram atendidas. Essas pessoas sao
acolhidas nas instituicoes socioassistenciais, alem
de serem contempladas pelos projetos.

Perfil do Publico - Safra 2023/2024

Comunidade Geral 70,45%
- IS

13,64%
Pessoas com Deficiéncia
L
Pessoas em Situacao de
Vulnerabilidade Social 4,55%
Pessoas Indigenas 2,27%
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Faixa Etaria do Publico - Safra 2022/2023 Faixa Etaria do Publico - Safra 2023/2024

Municipios e distritos atendidos - Safra 2022/2023

30,77% 27 27%
H o) . O
Criangas e 26,92% Criangas e 23,55% Cluster Unidade UST Municipio Distrito Estado
Adolescentes - Crianca, Adolescentes - Crianca,
até 18 anos Adolescente até 18 anos Adolescente - ~
® e |[doso ® e |ldoso .
® ® Mandaguacu - Parana
- Maringa lguatem| Parana
lguatemi ) -
Paicandu - Parana
Presidente Castelo Branco - Parana
Colorado - Parana
NORTE Cruzeiro Do Sul - Parana
Paranacity Inaja - Parana
Nova Esperanca - Parana
Daranacity - Parana
Guairaca - Parana
Terra Rica Terra Rica —Adh - Parana
Terra Rica ermarde Parana
Barros
® o
15,38% 15.91% Cidade Galcha Cidade Gaucha - Parana
Adultos - de Adultos - de Tapira . Parana
19 a 59 anos 19 a 59 anos 2
) lvaté - Parana
lvaté "
Umuarama - Parana
CENTRO Guaporema - Parana
Rondon Rondon - Parana
Sao Tomeé - Parana
Mato
Usina Rio Parana Eldorado - Grosso
do Sul
Cianorte - Parana
, Cruzeiro Do Oeste - Parana
SUL Tapejara ) ,
Moreira Sales - Parana
Tapejara - Parana
UST Corporativo/ Maringa - Parana
Logistica Maringa Paicandu - Parana
\_ _J
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Municipios e distritos atendidos - Safra 2023/2024 A
Cluster Unidade UST Municipio Distrito Estado .
P Projeto FORMA@E&@
4 A
Mandaguacu - Parand COMuNDADES
lguatemi Maringa lguatemi Parana —
Presidente Castelo Branco - Parana Inicio 2021
Colorado ] Paran Definicio Desenvolvimento das comunidades locais por meio de projeto que qualifica e
NORTE . - capacita pessoas, despertando competéncia para o mercado de trabalho.
_ Cruzeiro do Sul - Parana
Paranacity Nova Esperanca i Darana Oferecer qualificacao profissional para pessoas moradoras de comunidades vizinhas
) - Objetivo as unidades produtivas UST, por meio de cursos gratuitos na area de operacao
Paranacity - Parana ) . .
agricola e manutencao mecanica.
Guairaca - Parana o .
Terra Rica <; - Publico Jovens e adultos das comunidades.
Terra Rica - Parana -
) - - Periodo Ano-safra.
‘ ) Cidade Gaucha - Parana - .
Cidade Gaucha : - No decorrer das safras sao formadas turmas de jovens e adultos de acordo com o
Tapira - Parana Atividades planejamento do projeto, promovendo conhecimento em competéncias técnicas e
Icaraima N Parana profissionais, bem como ampliando as possibilidades de emprego, trabalho decente
lvaté lvaté - Parana e empreendedorismo.
Umuarama - Parana Parceria Senar (Servico Nacional de Aprendizagem Rural) / Parand; Agéncias do Trabalhador
Guaporema . Parana do Parang; e Sindicatos do Parana.
CENTRO Indianépolis ) Parana Abrangeéncia 7 municipios do Parana.
Rondon Mirador ] Paran Resultados na Publico dg 26 pessoas papamtaqlas, as quais participaram de CUrsos de Operadorde
£ / Trator Agricola, Mecanico de Oficina Volante e Operador de Pa Carregadeira. Desse
Rondon - Parana Safra 2022/2023 publico, 16 eram homens e 10 eram mulheres.
Sao Tome ‘ Parana Publico de 71 pessoas capacitadas, as quais participaram de cursos de Operador de
Resultados na - . e . .
Mato Safra 2023/2024 Trator Agricola, Mecanico de Oficina Volante e Operador de Pa Carregadeira. Desse
Usina Rio Parana Fldorado - GCrosso atra publico, 52 eram homens e 19 eram mulheres.
do Sul /
Cianorte - Parana
Cruzeiro do Oeste - Parana
SUL Tapejara Moreira Sales - Parana
Tapejara - Parana
Tuneiras do Oeste - Parana
UST Corporativo/ Maringa - Parand
Logistica Maringa Paicandu - Parana
. y,
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. Projeto
Projeto FORMAGAO !
MULHERES
Inicio 2012.
Inicio 2023. Definicio Projeto socioambiental que desenvolve atividades em razado do Dia da Arvore, 21 de
O Formacao UST — Mulheres promove profissionalizacao para as mulheres das setembro.
Definicdo comunidades vizinhas as operacdes da empresa, de forma gratuita e para atuacio Contribuir com a formacao de uma sociedade ambientalmente correta e
no segmento agroindustrial. Objetivo responsavel pela preservacao da biodiversidade e comprometida com o futuro da
Capacitar profissionais mulheres de forma gratuita, visando a qualificacao da mao [1OVa 9Eracao.
Obijetivo de obra regional no segmento agroindustrial e proporcionando igualdade de Publico Setembro a Outubro.
oportunidades. Periodo Ano-safra.
Publico Mulheres, jovens e adultas das comunidades. Secretarias Municipais de Educac&o e Secretarias Municipais do Meio Ambiente do
Periodo Ano-safra. Parceria Parana e Mato Grosso do Sul: IAT (Instituto Agua e Terra): e IDR-Parana (Instituto de
No decorrer das safras sao formadas turmas de jovens e adultos de acordo com o Desenvolvimento Rural do Parana) — IAPAR-EMATER:
Atividades planejamento do projeto, promovendo conhecimento em competéncias técnicas e Abrangéncia 100% dos municipios que alocam as Unidades UST no Parana e Mato Grosso do Sul.
profissionais, bem como ampliando as possibilidades de emprego, trabalho decente Apresentacdo para a equipe UST, equipes pedagdgicas e secretarias de educacao;
e empreendedorismo. Entrega do Kit Semeando o Verde com Folheto de Participacao no Concurso
. Senar (Servico Nacional de Aprendizagem Rural)/ Parana; Agéncias do Trabalhador . . Cultgral,/(.iamﬁeta e Muda de Aryore; DNaIestras Educativas conduzidas por
Parceria do Parana: e Sindicatos do Parans Atividades na funcionarios UST nas escolas; Orientacao do professor para o Concurso Cultural
- ' Safra 2022/2023 de Historias em Quadrinhos; Comissao Escolar para Selecao de 5 historias em
Abrangenaa 7 municipios do Parana. quadrinhos finalistas por escola; Votacao online dos funcionarios UST para selecao
Resultados na PUblico de 37 mulheres capacitadas, as quais participaram de cursos de Operador das 3 melhores historias; Premiacao nas Escolas; Divulgacao: cartaz, wallpaper,
Safra 2023/2024 de Trator Agricola, Mecanico de Oficina Volante e Operador de P& Carregadeira. videos e posts em redes sociais,
\. J Resultados na Em 2022, o Projeto abrangeu 20 escolas de 8 cidades da regidao de atuacao UST.
. o N _ Safra 2022/202 Participaram 1.137 alunos e educadores de 4° anos do Ensino Fundamental, os quais
Acao Mulheres UST indicadores em reunides com alta lideranca da arra 3 receberam 1.300 mudas de arvores.
No dia 08 de marco de 2023, a Usina Santa empresa. Apresentacao para a equipe UST e secretarias municipais de educacao; Entrega do
Terezinha lancou a acao Mulheres UST, com Kit Semeando o Verde: folheto, camiseta e muda de arvore; Palestras Educativas;
o propdsito de incentivar que mais mulheres Semeando o Verde UST Orientacao do professor para o Concurso Cultural de Brinquedos Reciclaveis,
venham trabalhar na Usina Santa Terezinha . Atividades na com selecao de 3 finalistas por escola; Votacao de Comissao Avaliadora UST para
. | - . | . Na Safra 2022/2023, o Projeto Semeando o Verde Safra 2023/2024 selecionar 1 brinquedo por dupla de escolas; Premiacao nas escolas; Divulgacao:
Foram feitas publicagdes mensais valorizando UST retornou para as escolas, com atividades de atra cartaz, wallpaper e postagens nas midias. Para filhos de funcionarios, foi entregue
a contratacao das novas funcionarias, aléem da histdria em quadrinhos. Ja na Safra 2023/2024 um Kit Cultivo de Arvore/ Hortalica com material informativo estimulando gravacdes
oromocao do Formacao UST - Mulheres, por oromoveu a confeccio de brinquedos reciclaveis de videos em familia, mostrando a reutilizacao de materiais plasticos ou construcao
: : - : j , o ' de brinquedos a partir da reciclagem.
meio de cursos gratuitos voltados a comunidade, Além disso, foram propostas atividades para que — ~ — ————

i . m , 0 Projeto abrangeu 21 escolas de 9 cidades da regiao de atuacao da :
com turmeas exclgswamente formadas . 05 fUNCIONArios as desenvolvessem com seus Resultados na Participaram T 410 alunos 2 2.960 filhos de funcionarios Nogtotal 2.625 rfwudas de
mMulheres. A partir dessa data, a area de Recursos filhos/tutelados erm casa. Safra 2023/2024 cariciparam .distribu[das . . , 2.

Humanos faz acompanhamento mensal '
. J
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O Semeando o Verde foi apresentado no Evento Parceria a qualidade de vida da comunidade. A escola
Arena Sustentavel 2023, em Maringa/PR. indigena Mbo'erro Tava Okara Rendy foi incluida
4 - .
nas atividades do Projeto Semeando o Verde,
LINIDOS CONTRA contemplando 21 criancas indigenas do 4° ano na
Conhega mais assistindo Proicto safra 2022/2023 e 10 criancas na safra 2023/2024,
3%_}_’”323&%3;3' Mo, ! u FuEu reforcando o compromisso da UST em contribuir
com a educacao socioambiental das criancas
— iIndigenas.
Inicio 2019.
. Promocao para denuncias de incéndios criminosos nas lavouras de cana-de-acucar Fornecedores [GRI 2-6,3-3 e 204-1]
Nas safras 2022/2023 e 2023/2024, os projetos Definicao da Usina Santa Terezinha, contribuindo com a salde e com a qualidade de vida da . _ .
socioambientais realizados com a comunidade comunidade. A cadeia de suprimentos busca, continuamente,
contemplaram os municipios que alocam cerca Propagar uma operagao de combate aos incéndios criminosos nas lavouras de cana- desenvolver parcerias longas e duradouraSJu/n.to
de 90% das unidades da empresa. A abrangéncia Obietivo de-agUcar UST, utilizando tecnologia e oferecendo recompensa financeira no valor aos fornecedores, agregando valores ao negocio
dessa atuacdo justifica-se pelo fato dessas J de R$ 3.000,00 para a pessoa que apresentar prova concreta (que sera verificada), e a0 ecossistema da empresa. Dessa forma, €
Cidades possufrem maior representatividade de identificando os autores dos atos. esta beleCida a Obl’igagéo SOCial e ambieﬂta| jUﬂtO
funcionarios, como Maringa, Paranacity, Terra Publico Comunidade vizinha das unidades produtivas. aos fornecedores, na qual e exigido que todos
Rica, Rondon, Cidade Gaucha, Tapejara e Ivaté — Periodo Ano-safra. gs fomecedoreslcumpram as “O”Tg)ai:ega]'cs € |
- : ) ) N N ) 0as praticas relativas a temas: trabalho infantil,
Parana e, tambem, Eldorado - Mato Grosso do Sistemas de monitoramento por cAmeras de alta resolucdo e drones, equipes de trab :Oh ‘ do. diccrimi N , ent
Sul. Com excegao do municipio de Paranagua, Atividades vigilantes com cdes adestrados e veiculos para os patrulhamentos rurais. Ainda, rabalno Torcaco, discriminagcac, Melo amioiente.
qgue nao foi contemplado. divulgacdo ampla em veiculos de comunicacdo como: TV's e radios, além de folhetos
e cartazes, com informacoes do projeto. Erm 2022/2023, a Usina Santa Terezinha contou
Ja os projetos “Juntos para Aq uecer” e “Sonhos Parceria SP Seguranga. com 2.615 fornecedores de SerVigOS e prOd UtOS,
de Natal em Dobro” tiveram maior atuacao Abranaancia Regides de plantio de cana-de-acUcar da Usina Santa Terezinha, localizadas no sendo que 99,8% eram fornecedores localizados
na comunidade local. Na safra 2022/2023, g Parana. no Brasil: e 56%, locais, oriundos de 1.463
abrangeram 35% dos municipios que alocam Controle e inibicdo de incéndios em propriedades geridas pela Usina Santa MUuNICIPIos paranaenses. Ja na Safra 2023/2024,
as operacdes da empresa, os demais 65% sa0 Resultados nas Safras  Terezinha, contribuindo para a preservacao da fauna e flora vizinhas, areas de houve 2.830 fornecedores de servicos e produtos,
municipios vizinhos, onde residem funcionarios 2022/2023 e 2023/2024 preservacao permanente, propriedades agricolas e cidades proximas as unidades sendo que 99,9% eram fornecedores localizados
. ' . rodutivas da empresa. " o : :
da Usina ou que fazem parte da regido de L P P no Brasil; e 56%, locais, oriundos de 1.581

atuacao das atividades da UST. Ja na safra
2023/2024, os projetos abrangeram 33% dos
Municipios que alocam as operacdes da

empresa e 0s outros 67% sao municipios vizinhos.
Em ambas as safras, as instituicoes com perfil de
PromMogcao social e casas de acolhimento foram
oriorizadas. [GRI 413-1]

Incentivo Fiscal

Na safra 2022/2023, a Usina Santa Terezinha
realizou, por meio da Usaciga, destinacoes fiscais
de IRPJ (Imposto de Renda Pessoa Juridica) no
valor de R$ 49.000,00, contemplando projetos
de carater cultural, artistico, desportivos

e paradesportivos. Todos os projetos com
abrangéncia da regido de Maringa/PR. [GRI 413-1]

Povos indigenas: Aldeia Cerrito

A Greenfield Usina Rio Parana esta localizada
nas proximidades da Aldeia Cerrito (MS). Essa
comunidade indigena possui uma populacao
estimada de 580 pessoas. Em parceria com a

<(=)>

Prefeitura Municipal de Eldorado e com a Aldeia
Cerrito, a empresa colabora para a manutencao e
para a perpetuacao da cultura indigena, alem de
capacitar os indigenas em acoes que melhorem

MUNICIPIOs paranaenses.

O volume contratado durante a safra 2022/2023
foi cerca de R$ 1,57 bilhdo de reais, portanto,
contar com uma base de fornecedores diversos e
parceiros € um beneficio tanto para 0s Negocios
guanto para a sociedade. Ja o volume contratado
durante a safra 2023/2024 foi cerca de R$ 228
bilhdes de reais. No gue refere-se a fornecedores
locais, foram gastos na safra 2022/2023,

98,35% no Brasil e 66,90% no Parana. Na safra


https://youtu.be/b4GXEGQnCzI?si=EoG4mOtLLBXuXVUx
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2023/2024, foram gastos 99,77% no Brasil e Producao USTFert Clientes

66,04% no Parana. As negociacoes sao sempre
conduzidas de forma transparente, afastando
questdes como abuso de poder, assedio de
gualguer natureza, conflitos de interesses e
Nnegocios anticompetitivos, sendo destacada

a necessidade de atendimento a legislacao
vigente.

Na safra 2022/2023, a Fabrica USTFert teve um
crescimento de 49% na producao de adubo foliar
em relacao ao ano anterior e iniciou a producao
do adubo pré-maturador, agregando muito
valor ao negdcio e reduzindo consideravelmente
O custo nessa linha de produtos. Na Safra
2023/2024, a Fabrica USTFert teve um
crescimento de 26% na producao de adubo foliar
e 46% na producao do adubo pré-maturador em
relacao ao ano anterior.

J4 na Safra 2023/2024, a 4rea de Suprimentos
seguiu exercendo um papel extremamente
estratégico, alinhada a Diretoria de CSC (Centro
de Servicos Compartilhados), executando
melhorias de processos como a atualizacao e
aprovacao do procedimento de compras, visando
garantir o atendimento das necessidades

dos clientes internos, com qualidade e custos
efetivos, estabelecendo normas e procedimentos
sobre a compra de materiais, bens e servicos,
bem como promovendo a padronizacao e
melhoria continua Nos processos e equidade No
relacionamento com os fornecedores da Santa
Terezinha.

5.318.74]

49%

-

3.565.650

Adubo Foliar
USTFert -
Safra 21/22

Adubo Foliar
USTFert -
Safra 22/23

Producao Pre Maturador

S/ 535

46%

539.500

Pre Pre
Maturador - Maturador -
Safra 22/23 Safra 23/24

6.704.300

26%

Adubo Foliar

USTFert

Safra 23/24

ES5.5/3

-55%

Pre
Maturador -
Safra 24/25

Obs.: Em Janela Producao do Pre Maturador

Parceiros agricolas

Os contratos de parceria agricola para o
plantio e para o cultivo da cana-de-acucar
sao firmados com os proprietarios de imoveis
rurais, Nos termos do que estabelece o
Estatuto da Terra. A base para formacao

dos precos da cana segue a orientacao do
Consecana - PR (Conselho dos Produtores de
Cana-de-acucar do Parana). Com relacao a
Parceria Agricola, os contratos sao firmados
pelo prazo minimo de cinco anos, No entanto,
ha contratos com prazo de vigéncia de ate 20
anos. Na 2022/2023, a Usina Santa Terezinha
tinha mais de 2.665 contratos firmados com
parceiros agricolas e na Safra 2023/2024, 2.593
contratos.

] Conhec¢a mais sobre o Encontro de
Parceiros Agricolas UST - Safra 2023/2024

Assista ao video no
canal UST -Youtube

~
-
-~

Conheca mais sobre o Encontro de
Parceiros Agricolas UST - Safra 2024/2025

Assista ao video no
canhal UST -Youtube

~
=
-

<()>

O relacionamento com os clientes, no Brasil e
exterior, term como principios a transparéncia,
a confiabilidade e a garantia de qualidade do
produto.

Em 2022/2023,100% da producdo de aculcar
comercializada foi para o mercado externo e a
producao de etanol foi 100% comercializada no
mercado interno, abrangendo cinco estados
das regides sul, sudeste e centro-oeste. Na

Safra 2023/2024,100% da producdo de acucar
comercializada fol para o mercado externo e a
producao de etanol foi 100% comercializada no
mercado interno, abrangendo cinco estados das
regides sul, sudeste e centro-oeste.


https://youtu.be/MhF_czYFVcM?si=QBCG6K80mlrcnaeI
https://youtu.be/ExPYfpESYSw?si=62VQNsZoviyjYuUF
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A Usina Santa Terezinha trabalha

visando administracao de riscos e de
aperfeicoamento de processos que
contribuem para o desenvolvimento
sustentavel e para o equilibrio entre as
suas atividades, o meio ambiente e as
comunidades, orientada pelas legislacoes
ambientals.

GESTAO AMBIENTAL

Producio e plantio de mudas '“"' !

Na Usina Santa Terezinha, as praticas para a
recuperacao de areas degradadas sao partes
fundamentais da gestao para a minimizagao

de impactos ambientais e manutencao da
biodiversidade. Nas safras 2022/2023 e 2023/2024,
O cenario econdmico mundial fez com que

a Usina Santa Terezinha se adequasse para
mManter seu negocio sustentavel. Os viveiros
proprios se mantiveram desativados, ocorreram
plantios em Areas de Preservacdo Permanente
e Reserva Legal conforme demanda, sendo
estas acompanhadas e monitoradas. Os plantios
realizados foram de 2.450 mudas de arvores
Nnativas em uma area de 2,15 hectares.

Energia renovavel [©7 33 301-2 ¢ 502:1]

Norteada pela tendéncia global de ampliacao

do uso de energia renovavel, a empresa investe
em inovacao tecnoldgica para a producao da
bioeletricidade por meio da cogeracao, usando
como Mmatéria-prima o bagaco da cana-de
acucar, um subproduto do processo de moagem.

A energia elétrica produzida/ vendida a partir
das plantas industriais da Usina Santa Terezinha
fol obtida por meio da combustao do bagaco
da cana-de-acucar (fonte renovavel) e a energia
comprada de terceiros foi do SIN (Sistema
Interligado Nacional), predominante de fonte
hidroelétrica (fonte renovavel), porem, tambéem

<()>

pode ser de fonte termoelétrica (fonte nao
renovavel). Na visao da Usina Santa Terezinha,

e importante o gerenciamento e criacao de
indicadores especificos, que visem a otimizacao
do consumo de energia dentro da organizacao.

A Usina Santa Terezinha realiza o monitoramento
atmosférico das caldeiras, por empresa
terceirizada, e os resultados sao informados ao
orgao ambiental. A energia elétrica € proveniente
da queima do residuo do processo produtivo
(bagaco da cana-de-acucar), sendo entao uma
fonte energética com menor impacto ambiental,
se comparado as fontes energéticas de origem
fossil.

Um dos impactos negativos da geracao de
energia atraves da queima do bagaco, sao

as emissoes atmosféricas. Assim, as medidas
para prevenir ou mitigar esse impacto sao:
Mmonitoramento atmosférico das caldeiras,
colheita da cana sem impurezas e manutencao
Nno sistema de coleta de material particulado das
caldeiras. Aléem disso, sao realizados Planos de
Acao, caso haja inconsisténcias nos resultados
das medicdes atmosféricas, e sessdes de licoes
aprendidas.

Consumo de energia elétrica ("' #= =021

Os guadros a seguir apresentam os dados das
unidades produtivas da UST, sendo energia
elétrica comprada (MWh), energia direta
produzida (MWh), energia direta vendida
(MWh) e energia elétrica consumida (MWh).

E importante destacar que a energia elétrica
comprada da concessionaria local se faz
necessaria devido ao periodo entressafra e em
dias que a producao € paralisada por condicoes
climaticas.
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Iguatemi Paranacity Terra Rica Rondon Cidade Gaucha Ivaté Tapejara Total
T°tal: t?lfz:\z:‘rg'a 2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024
4 N\
Energia elétrica
665,59 L4482 342056 264477 134826 102177 123160 123160 248003 195470 940,30 63549 423090 278154 1431722 1071470
comprada (MWh)
FE)POedrg'j dda:r(el\;?/VhW) 811744 964305 7796373 104.06385 3347419 3344653 1626025 2258973 5618903 7122949 1837700  19.88900 6190300 8366600 27228464 344.52765
Eletricidade - - diret
nergia direta 0 0 4514348 6409741 974277 954278 0 0 2016990 3738367 0 0 2592200 3400600 10997815 14502986
Vendida (MWh)
Energia elétrica
comsumida My 878303 1008787 3624081  426M121 2507968 2492552 1748648 2382133 2949916 3580052 1931730 2052449 402190 5244154 17661835 21021248
\_ )

Iguatemi Paranacity Terra Rica Rondon Cidade Gaucha Ivaté Tapejara Total
T°tal:t‘}'l?z§:§'g'a 2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024

s N

Energia elétrica

comprada (GJ) 2.396,13 1.601,36 12.314,01 952117 4.853,72 3.678,37 443376 443376 8.928,09 7.036,92 3.385,06 2.28777 15.231,23 10.013,55 51.542,00 3857290

E?oedrilz? ddalr(ec;tsa) 29.222,78 3471498 28066943 374.629,86 12050708 12040751  58.536,90 81325035 20228051 256426/l  66.157,20 71.600,40 222.850,80 30119760 980.224,70 1.240.299,54
Eletricidade - — diret

P ( 'Gr; a 0 0 16251652 23075068 3507397 343540 0 0 10501164 13458122 0 0 9331920 12242160 39592134 52210751

Energia elétrica

consumida (GJ) 31.618,91 36.316,34  130.466,92 153.400,35 90.286,83 89.731,87 62.951,34 85.756,79 106.196,96 128.881,87 ©954226 73.888,17 144.7762,85 18878955 635.826,05 756.764,94
- y,

O total de 109.978,149 MWh de energia elétrica
comercializados corresponde ao consumo anual
de energia elétrica de cerca de mais de 48 mil
residéncias e 145.029,863 MWh correspondem ao
consumo anual de energia elétrica de mais de 59
mMil residéncias.

‘A> G N

As unidades que processam cana-de-acucar

da Usina Santa Terezinha produzem energia
elétrica de fonte considerada limpa. As unidades
Paranacity, Terra Rica, Cidade Gaucha e Tapejara
realizam a venda do excedente,

Q <()>
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Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito da agua nos sistemas de gases de exaustao vazao nas unidades Rondon e Cidade Galcha e
estufa e Emissoes indiretas das caldeiras, condensadores da fabricacao atualmente esta em fase de estudo a instalacao
(Escopo 2) de acucar e de etanol, resfriamento de mosto, dos medidores de vazao na Unidade Iguatemi,
dornas, mancais de moenda e gerador, bem Caso seja viavel tecnicamente, devido as
A Usina de AcUcar Santa Terezinha Ltda. realizou Paranacity 102,45 6372 como todo o aproveitamento de condensados caracteristicas da planta industrial, com previsao
o levantamento das emissées atmosféricas do | para as caldeiras. Tudo isso é feito para que haja de ser instalado na proxima safra 2025/2026. Na
Escopo 1do ano de 2022 e 2023, por meio do Terra Rica 27,90 18,01 uma gestdo responsavel dos recursos hidricos. safra 2022/2023 houve um consumo 0,66 Mm3/ton
Inventario de IGEE (Gases de Efeito Estufa) nas Tapejara 131,88 8615 Além disso, as aguas residuais dos processos de cana moida e na safra 2023/2024, o consumo

unidades produtivas Paranacity, Terra Rica e
Tapejara. A metodologia utilizada foi a fornecida
pelo GHG Protocol, com complementacoes
sempre que necessario, considerando

as peculiaridades do empreendimento
Inventariado.

Paranacity 91.676,15 109.272,54
Terra Rica 02.403,54 79.562,69
Tapejara 96.803,83 119.725,50
Paranacity 568.970,93 568.484,97
Terra Rica 296.318,20 4377.331,806
Tapejara 466.118,56 578.180,84

Nota: Fatores de emissao utilizados, segundo GHG
Protocol.

Ar

A UST realiza medicdes atmosféricas das
caldeiras periodicamente e analisa os resultados
com a legislacao ambiental vigente. Todos 0s
resultados sao informados anualmente para o
orgao ambiental estadual.

Os resultados negativos alteram a qualidade do
ar, como forma de mitigacao a empresa realiza
um plano de acao com equipe multidisciplinar,
gue visa manutencoes de melhorias da caldeira
e no controle de qualidade da matéria prima que
interfere nas emissdes atmosféricas. Como forma
de verificar a eficacia das acdes realizadas, sao
monitoradas as caldeiras.

A Politica de SSMA possui abordagem
relacionada a Gases de Efeito Estufa. Os
procedimentos operacionais da UST sao
mencionados e verificados quando, e se, a UST
Nao atinge os padrdes estabelecidos pelo AT,
sempre norteados pela legislacao vigente.

Agua

A Usina Santa Terezinha entende que a agua

& um insumo essencial e faz o uso racional em
seus processos produtivos, trabalhando com
circuitos fechados que permitem o uso e reuso

de limpeza e de outras etapas da producao
iIndustrial sao reutilizadas para a fertirrigacao.

Na safra 2022/2023, as unidades produtivas em
operacao captaram agua no lencol subterraneo
por meio de pocos tubulares profundos e
também captaram de forma superficial em
cursos hidricos localizados em area rural. No
total sao 38 outorgas de direito para captacao
subterranea e 15 outorgas de direito para
captacao superficial, autorizadas pelo orgao
responsavel, IAT (Instituto Agua e Terra) do
Parana, gue ao outorgar analisa os impactos
decorrentes da extracao de agua em termos de
guantidade e de qualidade da agua e, tambem,
O impacto de outros usuarios que fazem uso da
bacia hidrografica.

O 6rgao ambiental, ao outorgar captacoes,
analisa os impactos adversos em comunidades
locais e, eventualmente, em povos indigenas

e, guando aplicavel, indefere o pedido de
captacao em areas criticas, priorizando sempre
O abastecimento humano e a dessedentacao
animal. A Usina Santa Terezinha realiza o
mMmonitoramento periddico das condicionantes
contidas nas outorgas concedidas a empresa.

Os maiores volumes captados de agua sao
provenientes das captacdes superficiais, a
empresa instalou em 2023 os medidores de

<(»)>

foi de 0,57 m3/ton de cana moida.

A Usina Santa Terezinha tem 0 compromisso
de nao realizar captacdes de agua em locais
de alto valor de biodiversidade, isto €, em areas
de floresta primaria (terrenos de espécies
nativas, onde nao ha nenhuma indicacao
claramente visivel de atividade humana e os
processos ecologicos nao sao significativamente
perturbados), nas areas designadas por lei

ou pela autoridade para fins de protecao da
natureza (Reserva Biologica, Estacao Ecologica
e Pargue Nacional) de protecao integral, APA
(Area de Protecdo Ambiental) e RPPN (Reserva
Particular do Patrimdnio Natural) de uso
sustentavel.

O mapeamento dessas areas foi levantado nos
estudos de monitoramento da biodiversidade,
realizados em 2018, contratados pela Usina Santa
Terezinha nas unidades: Paranacity, Tapejara

e Terra Rica, que caracterizam o bioma mata
atlantica, bioma este em gue estao localizadas
as unidades produtivas. Em marco de 2021,

foi lancado o Programa de Monitoramento da
Biodiversidade, que aléem do monitoramento
POSsuUi 0 objetivo medir a percepcao ambiental
de cada colaborador que, ao avistar o animal nas
areas de dominio da Usina Santa Terezinha, envia
ao setor de Meio Ambiente uma foto, a espécie
do animal e o local avistado, possibilitando
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obter os indicadores de quantidade de animais
Vistos por més e quantidade animais vistos por
classificacao: perigo de extincao, vulneravel a
extincao e sem riscos.

Uma das acdes do dia a dia da Usina Santa
Terezinha, que possui um time especifico de
Meio Ambiente, é identificar e mitigar os riscos
ambientais que a producao e o processamento
da cana-de-acucar podem trazer para o meio
ambiente.

A companhia possul um software contratado
em gue sao informados pelas liderancas

todos 0s tipos de ocorréncias decorrentes a
operacao, dentre eles, os eventos ambientais.

O empreendimento possuil um fluxograma
definido em gue sao levantados todos

0S aspectos ambientais decorrentes das
Intercorréncias. Caso ocorram impactos que
afetem o meio ambiente, comunidade/pessoas,
medidas mitigadoras sao executadas.

A UST respeita o preconizado na Lei n°
12651/2012, no que tange as Areas de Preservacao
Permanente. Quando ha necessidade de
intervencao para realizar melhorias nas
captacoes das Unidades, sao realizadas as
solicitacOes de Autorizacao Ambiental no
Instituto Agua e Terra (IAT). Para iniciar a
safra 2022/2023 e 2023/2024, o IAT — Regional
Paranavai autorizou a Unidade Paranacity a
realizar desassoreamento em sua captacao
superficial do Ribeirao Fundo.

Todo incidente relacionado ao Meio Ambiente

é comunicado pela area responsavel, via
software, as liderancas da empresa. Em seguida,
é feita uma analise técnica da ocorréncia, pela

eguipe de meio ambiente, evidenciando quais
0s danos, suas mitigacdes e necessidade de
mMmonitoramento periddico. Em caso de eventos
com impactos ambientais significativos, os
Orgaos ambientais sao comunicados.

Entende-se como impactos ambientais
negativos: alteracao da qualidade da agua;
diminuicao de disponibilidade hidrica; alteracao
de Area de Preservacdo Permanente (APP).

A UST possui em sua gestao de aguas:
monitoramento de analise fisico-quimicas;
acompanhamento de relatdrio de consumo de
agua; gestao de licencas em intervencao de APP.

Para todos os incidentes com impacto negativo
relacionado a agua, € realizada analise de eficacia
das acdes de mitigacao, via software, pela
lideranca da area.

Atualmente, existe o "“Boletim”, documento que
demonstra o consumo de agua das operacoes
industriais.

A interacao com Stakeholders e realizada com os
orgaos ambientais IAT e CBH. O érgao ambiental
fiscaliza e outorga os usos de agua. Enquanto o
CBH direciona os tipos de usos.

Solo

As boas praticas de uso e de conservacao de
solo sao fundamentais para a garantia da
longevidade e da produtividade dos canavials,
alem de colaborar para a sustentabilidade do
ecossistema em que estao inseridos. Sendo
assim, a Usina Santa Terezinha utiliza sistemas
de agricultura de precisao nas unidades
produtivas. A empresa esta comprometida com
a sustentabilidade dos canaviais, onde foram

definidas acdes para garantir a saude do solo.
Dentre elas ha o investimento em tecnologia,
uso de veiculo aéreo nao tripulado para realizar
levantamentos que previnem danos ao solo.
Estao disponiveis mapas de suscetibilidade de

erosao, analise de declividade fluxo de enxurrada.

O preparo de solo profundo e canteirizado
favorece a descompactacao e reduz o custo
operacional, permitindo, deste modo, que
fertilizantes e outros insuMos sejam aplicados
apenas nas linhas de plantio. Ja na etapa de
plantio, a empresa é adepta da Emae (Eficiéncia
Mecanica Anti Erosao), técnica de sistematizacao
e tracado que tem como principio a conservacao
do solo e a reducao dos riscos de erosao com a
eliminacao dos terracos, medida que permite
uma maior infiltracao da agua no solo.

A gestao de conservacao de solo e realizada

por equipe dedicada e seu objetivo € garantir a
sustentabilidade do canavial. Se mal gerenciado,
0S Impactos negativos sao erosoes, perda de
nutrientes por lixiviacao, ma formacao do
canavial.

Os impactos sao identificados atravées de mapas
que sao realizados com auxilio de equipamentos
remotamente tripulados e software. O
mMonitoramento e realizado através de visitas a
campo e analises laboratoriais. Como forma de
mMitigar os impactos negativos a UST realiza o
planejamento adequado de cada area com a
sistematizacao de solo, implantacao de rotacao
de culturas (soja, crotalaria, milho, milheto entre
outras) para garantir a estrutura fisica, quimica e
bioldgica do solo e é realizada a colheita da cana
crua, a palhada da cana serve como cobertura e
protecao do solo contra erosdes. O planejamento

<(o)>

Visa a conservacao da estrutura fisica, guimica e
bioldgica do solo.

Como forma de analisar a eficacia das acdes
tem-se as visitas em campo para verificacao das
condicdes das estruturas de sistematizacao do
solo e acompanhamento dos indicadores de
produtividade de cada area.

Manejo sustentavel

Desde 1987, a Usina Santa Terezinha minimiza
O Uso de defensivos agroguimicos por meio
do controle bioldgico da broca da cana-de-
acucar Diatraea saccharalis, através do uso do
Parasitoide Cotesia flavipes.

Nas safras 2022/2023 e 2023/2024, contou

com o Laboratorio de producao de Cotesia
proprio, localizado na unidade Iguatemi, onde
sao produzidas a broca (hospedeira) e a vespa
(parasitoide Cotesia flavipes). A empresa manteve
a centralizagcao da operacao, iniciada em janeiro
de 2021, buscando melhor otimizacao da
atividade.

Nas safras 2022/2023 e 2023/2024,
respectivamente foram liberados 423926 e
527176 copos de vespas, totalizando 6.360.575

e 7923240 massas de Cotesia, uma média de
530.048 e 660.270 massas liberadas ao més,

em areas de infestacao afetadas pela broca e
definidas a partir da metodologia do CTC (Centro
de Tecnologia Canavieira).

Desse total, 100% foram produzidos no
laboratorio interno da UST.
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USINA SANTA TEREZINHA Pacto e ODS
Anual 1073676 10.006695 6489675 6360575 792324
Mensal 89473 83389125 54080625 530048 660270 2022/2023 2023/2024
Eaar?j_%oe‘ii'mar Tonelada 261729900  2.867.520,00 ste'ﬂ;g;ao Que'mig:”n;z'gie'ras de
Controle Bioldégico Os Residuos da UST podem ser descritos como: . Residuo NA6 )
Nas safras 2022/2023 e 2023/2024 foram reciclaveis, provenientes do processo produtivo Torta de filtro Tonelada 38173475800  414.542184,00 serigoso. Incorporacao No solo.
liberados respectivamente 423.926 e 527176 e os rejeitos. Os residuos que possuem maior _ _ Residuo Nao o
copos de vespas, totalizando 6.360.575 e 7.923.240 representatividade, devido sua ordem de Vinhaca Litro 1.969.156.806,00 2.367.404.516,00 Herigoso, Fertirrigacao.
mMassas de Cotesia, cobrindo uma area de 69.890 grandeza, sao os provenientes do processo Cinzas da Residuo n3o )
hectares. Isso significa que a UST deixou de produtivo. Todos os residuos possuem destinagao caldeira fonelada 123176175 14207098200 perigoso. Incorporacao no solo.
aplicar inseticidas em 86.634 hectares, assim ambientalmente legal, e seu gerenciamento é Terra recepcao Residuo N30 )

evidencia que o controle bioldgico € uma pratica
cada vez mais presente no Grupo.

Residuos e materiais

Como parte de uma gestao ambiental
responsavel, a empresa monitora e controla

a destinacao de residuos solidos, que sao
reincorporados aos processos produtivos ou
descartados de maneira adequada conforme
seu tipo e sua natureza. Os residuos do processo
produtivo, mais significativos em funcao da
relevancia e das quantidades geradas, sao: o
bagaco da cana-de-acucar, proveniente da
mMmoagem da cana; a torta de filtro, proveniente da
limpeza do caldo da cana; a vinhaca, proveniente
da destilacao do etanol; as cinzas, provenientes
da limpeza dos gases de exaustao das caldeiras;
e a terra da recepcao da cana, proveniente da
limpeza da mesa de alimentacdo e/ou limpeza
da cana.

anualmente.

Todas as destinacdes sao informadas anualmente
para 0s Orgaos ambientais competentes. Um

dos riscos com maior recorréncia que a UST
POSSUI, SA0 aqueles que o empreendimento Nao
consegue controlar, como o despejo ilegal de
residuos em seus canaviais. Quando iISso ocorre,
aberto um Boletim de Ocorréncia, e a UST realiza
O descarte correto dos residuos encontrados.

Como forma de mitigacao dos impactos, a UST
em sua jornada SSMA busca o desenvolvimento
da cultura de meio ambiente dos funcionarios
através de treinamentos, campanhas e DDS com
operacao. Quando observado o descarte irregular
de residuos, a equipe de Meio Ambiente realiza
Inspecoes in loco e formaliza o documento com
as acoes tomadas.

cana-de-acucar

SELO
UDOP

DE BOAS
PRATICAS
AMBIENTAIS

+2023,

Unidade Rondon recebeu Prémio Udop de
Inovacao de Praticas Sustentaveis pelo uso da
vinhaca localizada.

Os demais residuos solidos decorrentes do
processo produtivo passam por coleta seletiva.

Os reciclaveis sao comercializados para
empresas habilitadas e licenciadas pelo 6rgao
ambiental responsavel. Os rejeitos — residuos
solidos Classe | (perigosos) e os residuos solidos
Classe Il (nao perigosos) — sao destinados a aterro
industrial licenciado pelo IAT (Instituto Agua e
Terra).

<(=)>

perigoso.

Materiais usados por peso e volume

No tocante aos materiais destaca- se a cana-de-
acucar em funcao da quantidade empregada,
sendo matéria-prima renovavel e essencial para
O processo produtivo. Os insumos apresentados
Nna tabela foram selecionados em funcao da
relevancia para o processo produtivo, ou seja, o
enxofre solido é utilizado para produzir o dioxido
de enxofre (SO2) no processo de sulfitacao do
caldo de cana-de-acucar e tem como objetivos
principais inibir as reacdes que causem formacao
de cor, a coagulacao de coloides, a formacao do
sulfito de calcio e diminuir a viscosidade do caldo
e, consegquentemente, a do xarope, das massas
cozidas e méis, fatos que facilitam as operacdes
de evaporacao e de cozimento.

A cal/clarisina é utilizada na etapa de caleacéo
para elevacao do pH do caldo para a faixa de 6,8 a
7,2 para reduzir incrustacdes Nos evaporadores e
favorecer a decantacao de impurezas do caldo. O
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acido sulfurico é utilizado na etapa da fabricacao A Usina Santa Terezinha utiliza 0os insumMos

do etanol para o tratamento do fermento em de forma criteriosa, visando a otimizacao do

mMeio acido (desinfeccao) e a soda caustica € processo produtivo do acucar e do etanol, o

utilizada para correcao do pH no tratamento da qual € gerenciado pelo corpo técnico com

dgua das caldeiras, na limpeza das colunas de acompanhamento diario de indicadores. (7' %!

destilacao e na parte interna da tubulacao das

calandras dos evaporadores e cozedores. Matéria-prima e insumos

Consumo especifico

Consumo de Insumos

Iguatemi Paranacity Terra Rica Rondon Cidade Gaucha Ivaté Tapejara

Unidade

Medida 2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024

4 ™
gjll?uorico Kg 86.70400 161.38700 23822000 358.64173 17839900 26140198 93926,00 107.82500 150.668,33 204.589, 3] 12795711 138.366,71 27214000 389.068,00
Soda
Caustica (lig Kg 8.180,50 10.076,12 18.600,00 2464452 11.668,50 24.690,35 4.250,00 490750 29.013,28 19.023,39 4L 444 43 6.969 32 2704400 43.295 50

divide por 2)
Enxofre Kg 0,00 3.000,00 0,00 25.635,00 3.000,00 0,00 20.788,00 26.380,00  20.130,00 24.582,00 0,00 5.860,00 19.526,00 374,00

Dolomitica

Cal Virgem A
+ Clarisina Kg 607.020,00 819.860,00 1188.240,00 1573730,00 964.010,00 973540,00 738.570,00 966.000,00 909.85500 1107.740,00 1067150,00 1361.560,00 1.289.658,00 151312300 ‘

) 4
<2 ¢ L
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Iguatemi

Unidade

Medida 2022/2023

2023/2024

2022/2023

Indicadores

Paranacity

2023/2024 | 2022/2023

Terra Rica

2023/2024 | 2022/2023

Rondon

2023/2024

Cidade Gaucha Ivaté Tapejara

2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024

Enxofre g{sc 0,00 1,36 0,00 0,00 1,05 11,23 8,82 8,30 0,00 197 5,89
Acucar
Soda
Caustica g/t cana 8,03 8,51 10,76 11,37 8,09 355 2418 12,90 357 4 94 15,70
Escama
Acido
. g/l Etanol 426 5,98 854 857 6,99 3,00 6,29 6,89 577 5,70 799
Sulfdrico
Cal virgem/
Claricing g/t cana 596,18 692 54 68723 726,29 668,26 566,88 69796 758,31 751,37 856,88 965,64 748,79
\

TOTAL DE INVESTIMENTOS E GASTOS COM

PROTECAO AMBIENTAL EM REAISea»

Acoes

Valor

2022/2023

2023/2024

i Monitoramento das fontes fixas R$ 77.402,05 R$ 80.625,33 R$ 97.658,25
Manutencao de sistema de efluentes R$ 114.659,59 R$ 161.842,98 R$ 824 461,84
Destinacdo final de residuos soélidos R$ 270.236,84 R$ 250.515,5] R$ 52214957
Elf)vzls/igvftiifede?jiz;g;;:rrc\)’zgiolo R$ 24.81324872  R$1595522613  R$ 21.253.529,51

. Total R$ 25.275.547,20

WA

WA

) 4

<()>
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FINANCEIRA -

Resultados financeiros: 1 de abril de 2023
a 31 de marco de 2024 IR 2°6]

A Usina Santa Terezinha, com sua producao
de acucar, etanol e energia de biomassa,
atingiu em 03/2024 a Receita Operacional
Liquida de R$ 3.361.060 (R$/ mil), gerando
com isso um Ebitda (Lucros antes de juros,
IMmpostos, depreciacao e amortizagcao) de
R$ 1.394.878 (R$/mil), equivalente a 41,50%
de sua Receita Operacional Liguida. O
Ebitda ajustado atingiu R$ 1.976.159 (R$/
mil), equivalente a 58,80% da Receita
Operacional Liquida

(Em milhares de Reais)

12M 2022
Abril/2023 - Marco/2024

12M 2021

Abril/2022 - Marco/2023

GESTAO ECONOMICO-

Variacao** %

.

Receita Bruta de Vendas 3.451989 2.292.507 50,58%
Mercado Externo 2.650.040 1.597.148 05,05%
Mercado Interno 815.950 ©95.360 17,34%
Receita Operacional Liquida 3.361.060 2.212.998 51,88%
Lucro Bruto 1.206.763 550.497 119,21%
Lucro Liguido 445 489 -103.772 -529,30%
Ebitda 1.394.878 696.247 100,34%
Margem Ebitda 41,50% 31,46% 31,91%
Ebitda Ajustado 1.976.159 1.086.230 8193%
Margem Ebitda Ajustada 58,80% 49 08% 19,79%
Margem Liquida 13,25% -4,69% 582,66%
Impostos Pagos 19.012 57.838 -4975%

*Numeros da Usina Santa Terezinha, auditados pela PwC.
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Demonstracédo de Valor Adicionado [¢R! 201

(Em milhares de Reais)

Abril/2023 - Marco/2024 Abril/2022 - Marco/2023

4 B
1- Valor Econdmico Direto Gerado 1.738.240 1.077153
2- Valor Econdmico Distribuido 1.738.240 1.077153
2.1) Salarios e Beneficios 546.568 436.637
2.2) Impostos, taxas e contribuicoes 280.394 53.797
2.3) Remuneracao de capitais de terceiros 425994 690.491
3 - Valor Econdmico Retido 485284 -103.772
. y

p %'x N

Recuperacdo Judicial [CR! -6l

O processo de Recuperacao Judicial da Usina
Santa Terezinha, requerido em 22 de marco

de 2019 e deferido em 15 de abril de 2019, com

a finalidade de garantir a continuidade de

sua atividade empresarial e, por conseguinte,
Manter os postos de trabalho, producao de bens,
geracao de riguezas e recolhimento de tributos
apos complexa negociacao com credores,

restou aprovado pela Assembleia Geral de
Credores realizada no 24 de setemibro de 2020,
sendo homologado pelo juizo da 4° Vara Civel
de Maringa/PR no dia 29 de outubro de 2020,
homologacao esta publicada em 9 de novembro
de 2020.

Em 26 de marco de 2024, o Juizo da 4°. Vara
Civel de Maringa declarou cumprido o Plano
de Recuperacao Judicial e, por consequéncia,
decretou o encerramento da Recuperacao
Judicial da Companhia.

Plantio da cana-de-acucar

No decorrer do ano-safra de 2023/2024, a UST
plantou 47 mil hectares (ha) em um investimento
total de R$ 603 milhdes, aliado as melhores
praticas agrondmicas de nutricao, controle de
ervas daninhas, doencas e pragas, priorizando

a expansao da adubacao organica com o uso
de vinhaca localizada, composto organico (torta
+ cinza) bem como o uso da cama de frango

e, potencializado pelas condicdes climaticas
favoraveis, teve um aumento de 19% no volume
total de cana-de-acucar frente a safra anterior.

4
A
4
¢

4
bA
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Remuneracao de funcionarios em reais

O quadro demonstra a evolucao Nnos gastos com
a folha de pagamento dos empregados dos
ultimos dois anos, que guarda relacao direta com
o volume de producao. O aumento gradual da

mMecanizacao do plantio e colheita da cana-de-

Valores

Média de Remuneracao

acucar resulta em uma diminuicao de postos de

servicos eminentemente manuais, com aumento
NoSs postos para funcdes que exigem Mmaior
qualificacao.

2022/2023 2023/24 2022/2023 2023/2024
INDUSTRIA R$ 55.644.786,96 R$ 61.661.993 31 R$ 4.235,81 R$ 4.449,18
AGRICOLA R$186.126.713,13 R$ 251190.273,65 R$ 2.638,35 R$ 3171,45
RURAL R$ 5.335.295,62 R$ 8.519.769,38 R$ 2.038,00 R$1.867,84
ADMINISTRATIVO R$ 44.709.487,86 R$ 44.660.925,61 R$ 4.289,33 R$ 4.024,70
LOGISTICA R$ 5.235.570,58 R$ 5.494.886,97 R$ 3.520,43 R$ 3.818,64
TOTAL R$ 297.051.854,75 R$ 371.527.848,92 R$ 3.344,39 R$ 3.466,96

Na safra 2022/2023, manteve-se a estrutura
da Geréncia de Planejamento Agroindustrial,
abrangendo as areas de Controle Agricola,
Cestao da Informacao, Performance

Agroindustrial e Controle de Qualidade Industrial,

propiciando maior aderéncia as premissas
operacionais com a implantacao de:

>

Planejamento e execucao de operacoes
agricolas com Ordens de Servico;

Validacao da sequéncia de operacoes, e
Relatorio de Nao Conformidade em caso de
INnconsisténcia;

Automacao No processo de emissdes de
Receituarios Agrondmicos e ART (Anotacao de
Responsabilidade Tecnica);

Abertura de operacdes a realizar em faixas
relativas ao prazo ideal de execucao;

Certificacao das unidades produtoras no
Renovabio para emissao de CBIOS (Creditos
de Descarbonizacao);

Relatorios de Benchmark interno (entre
unidades);

Independéncia do Controle de Qualidade
Industrial em relacao as operacdes industriais
atraves de organograma independente,
permitindo maior padronizagcao de processos
entre unidades.

< () >

INOVACAO PARA MELHOR PRODUTIVIDADE E
QUALIDADE NAS OPERACOESGEED

Ja na Safra 2023/2024, foram implantados:

>

Planejamento e execucao de operacoes
agricolas com Ordens de Servico;

Validacao da sequéncia de operacoes, e
Relatorio de Nao Conformidade em caso de
INnconsisténcia;

Automacao No processo de emissdes de
Receituarios Agrondmicos e ART (Anotacao de
Responsabilidade Téecnica);

Abertura de operacdes a realizar em faixas
relativas ao prazo ideal de execucao;

Certificacao das unidades produtoras no
Renovabio para emissao de CBIOS (Créditos de
Descarbonizacao);

Relatorios de Benchmark interno (entre
unidades);

Independéncia do Controle de Qualidade
Industrial em relacao as operacoes industriais
atraves de organograma independente,
permitindo maior padronizagao de processos
entre unidades.
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CIA (Centro de Inteligéncia Agricola)

Com acdes que abrangem o Controle de Trafego,
Monitoramento de Frotas e Focos de Incéndios,
Documentacoes e Treinamentos Operacionais, o
CIA (Centro de Inteligéncia Agricola) acompanha
continuamente as evolucdes das operacdes
agricolas da Usina Santa Terezinha, enviando de
mModo padronizado painéis com informacoes

aos gestores e demais funcionarios dessas
operacdes. Sao acdes que visam melhorias nas
performances, reducao de custos e aumento

Nna qualidade de cada etapa dos subprocessos,
evidenciando os tempos produtivos e respectivos
rendimentos operacionais e efeitos sobre as
performances de entregas das metas.

Além dessa acao, o CIA também monitora
veiculos leves, com foco em otimizacao de
frotas e prevencao de ocorréncias, por meio de
computadores de bordo e com uma tecnologia
Implantada para funcionamento do sistema de
despacho dinamico de transbordo, objetivando
otimizacao do uso de frotas no ciclo de
carregamento da colheita mecanizada. Dessa
forma, os equipamentos diminuem as perdas de
tempo com tempo habil para o carregamento.

O CIA acompanha o uso de pilotos automaticos
e, com esses dados de campo, auxilia os
subprocessos agricolas, munindo-os com
Informacdes continuas sobre rendimentos. Por
meio de dados de campo e demais sistemas
internos, o CIA gera varios tipos e modelos

de painéis (dashboards) os quais dao rapida
visibilidade por meio de indicadores que servem
de apoio para a gestao de subprocessos agricolas
e as melhores tomadas de decisdes operacionals,
preconizando a melhora nas entregas, para o
cumprimento de metas e planos de trabalhos
pré-definidos.

O CIA também é responsavel pelo transporte
coletivo de funcionarios das unidades industriais
e de campo, fortalecendo a viabilidade de
Intercalamento de horarios para maximizacao
No uso da estrutura fisica disponivel, reduzindo
custos fixos, com as estratégias no uso de frotas
em transporte de funcionarios multioperacionais.
Diante disso, o CIA esta atento as legislacdes
vigentes quanto aos transportes de cargas

e passageiros, realizando ainda atualizacdes
pontuais e pertinentes.

Por meio das demandas operacionais,
movimentacdes/mudancas de funcdes para
funcionarios, novas contratacoes e rotinas
Internas voltadas a seguranca operacional,
0s instrutores do CIA sao responsavels

por multiplicar conhecimento e melhorar
operacionalmente os funcionarios Nos Mais
diversos cargos/funcoes, visando elevar a
capacitacao do quadro de operadores e
motoristas da Usina Santa Terezinha.

Na safra 2022/2023 e 2023/20241, com
campanhas de conscientizacao e a implantacgao
do monitoramento de incéndio em todas
unidades, possibilitou-se a mitigacao de lavouras
gueimadas decorrentes de incéndios criminosos
em areas de cana/soqueira/brotacdes, cujas
ocorréncias afetaram respectivamente, em torno
de 4525 e 5466 hectares (areas com cana), alem
de APP (Area de Preservacdo Permanente) e
Reserva Legal.

GEO (Geotecnologia Agricola)

Na area de Geotecnologia, novas tecnologias
foram incorporadas a partir da Safra 2022/2023:

Drones com cameras multiespectrais: Esses
drones sao usados para mapear infestacdes
de ervas daninhas e realizar analises NDVI, que
ajudam a monitorar a saude dos canaviais.

Geo Portal Mapas: Um portal foi desenvolvido
para automatizar a atualizacao de mapas, tanto
de parcerias agricolas quanto de operacdes de
campo, melhorando a gestao das informacoes.

Ferramenta AgroCAD: Essa ferramenta foi
Implantada para aumentar a precisaoc em
projetos de terraceamento e conservacao do
solo, alem de realizar analises operacionais
detalhadas.

Na Safra 2023/2024, foram feitas novas
Implementacdes para tornar o setor de
Geotecnologia ainda mais eficiente:

Automacao com Python: Essa automacao
melhorou significativamente o desempenho das
atividades de geoprocessamento.

Painéis de controle no Power Bl: Com a
Integracao ao ERP da Usina, esses painéis
oferecem uma visao abrangente e atualizada das
operacdes agricolas.

<()>

Software Agisoft Metashape: Otimiza o
processamento de imagens capturadas pelos
drones, proporcionando resultados mais rapidos
e precisos.

Software Inforow: Utilizado para analise de
falhas de plantio e paralelismo, garantindo maior
precisao nas analises e facilitando o trabalho de
escritorio.

Linhas de Colheita Restituidas: Realizada a
utilizacao nas operacdes agricola das linhas de
orientacao no piloto automatico e das linhas
restituidas através de levantamento com Drone
RTK.

Disponibilizacdao dos projetos de linhas: Os
projetos de linhas sao disponibilizados para

as operacoes de plantio mecanizado e plantio
de ACOP “Aplicacao de composto organico” €
realizado através do Operation Center da John
Deere que € uma plataforma digital baseada na
nuvem gue permite aos agricultores gerenciar e
monitorar suas operacoes agricolas de maneira
centralizada e eficiente. Ele faz parte do sistema
John Deere FarmSight e foi desenvolvido para
Integrar tecnologias avancadas, facilitando a
tomada de decisdes no campo.

Com todas essas implementacoes, a
Ceotecnologia tem desempenhado um papel
fundamental em melhorar as operacdes da Usina
Santa Terezinha. Essas iniciativas nao apenas
contribuem para a maximizacao da producao,
mas também ajudam na tomada de decisdes
Mais assertivas, resultando em uma operacao
agricola mais eficiente e com menor custo.
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Vida para seu canavial

Foi instalada na safra 2021/2022 uma fabrica de
producao de fertilizantes foliares em uma das
unidades de producao da Usina Santa Terezinha,
visando atender a toda a demanda das

demais unidades. A fabrica foi instalada com a
finalidade de aumentar a eficiéncia da utilizacao
de nutrientes minerais e bioldgicos que sao
utilizados para a nutricao foliar. Entre os produtos
gue sao utilizados destaca-se a levedura para
fornecimento de compostos organicos e
aminoacidos essenciais na producao de cana-de-
acucar.

A unidade de producao é responsavel por
produzir todo o fertilizante foliar gue é utilizado
em todo o Grupo Usina Santa Terezinha e tem
suas atividades programadas para operacao
Nos Mmeses de outubro a abril. Todo o processo
de producao € realizado pela equipe interna

e a logistica para carregamento e transporte
para as unidades é realizada pelas unidades
consumidoras. O produto é composto por um
conjunto de macronutrientes, micronutrientes
e levedura concentrada e tem mostrado
excelentes incrementos de produtividade na
cana-de-acucar contribuindo para os ganhos de
produtividade.

Centro de Producao de Mudas de Cana-de-
acucar UST

Desde a safra 2020/2021, visando a
sustentabilidade da producao de mudas de MPB
(Mudas Pré-Brotadas), a Usina Santa Terezinha
passou a utilizar a torta de filtro (subproduto da
fabricacao de acucar) em 50% da mistura junto
com substrato, proporcionando maior vigor
vegetativo, fitossanidade e reducao de custos.
Além disso, a empresa passou tambéem a utilizar
um fungicida biologico a base de Trichoderma
Nno Mmomento do semeio das gemas para garantir
a protecao contra os fungos indesejados No
processo de germinacao, eliminando a utilizacao
de fungicidas quimicos dentro da producao.

A partir da safra 2021/2022, foi introduzida a
utilizacao da bactéria Azospirillum no processo
de producao com a finalidade de estimular o
desenvolvimento das mudas potencializando
tambem a fixacao biologica de Nitrogénio.

Na safra 2022/2023, o Centro de Producdo de
Mudas de Cana-de-Acucar produziu mais de 11,5
Milhdes de mudas. Ja na Safra 2023/2024, foram
produzidas 12,5 milhdes de mudas, sendo que
todas as mudas utilizadas tiveram procedéncia
genética e sem doencas. Os materiais produzidos
referem-se as variedades que vém se destacando
em todas as nossas regides produtoras de

cana, as quais sao variedades que estao sendo
iIntroduzidas na regiao de atuacao da Usina
Santa Terezinha para avaliacao de performance.
Todos os materiais produzidos sao enviados para
as sete unidades produtoras, mensalmente,
onde sao plantados, avaliados e multiplicados os
materiais de destaque.

Na safra 2022/2023, foi realizado o evento de
comemoracao dos resultados e entrega dos
prémios de forma presencial na cidade de
Maringa, em evento para 1.100 pessoas. Somando
todas as premiacoes entregues aos funcionarios
campeodes, a Usina Santa Terezinha distribuiu
mais de 1.500 brindes e prémios, incluindo 170
televisores. Abaixo a planilha com relacao das
unidades por area processo e frentes vencedoras,
Nno periodo acumulado e por turno:

CANA

2024

O programa de qualidade agricola Top Cana é
voltado para os processos produtivos da area
operacional e tem como objetivo verificar se

as operacdes da empresa estao conforme as
mMetodologias estabelecidas nas instrucdes de
trabalho. Engloba 38 indicadores distribuidos nos
setores de formacao, tratos culturais e colheita.

R
@

UST CUP

A UST Cup € uma acao de endomarketing
para os funcionarios, que, por meio de uma
competicao saudavel entre os setores, visa O
fortalecimento dos quatro pilares primordiais
para a area agroindustrial da empresa:
Seguranca, Performance, Custo e Qualidade.

A competicao é dividida em trés turnos e periodo
acumulado, apos a conclusao de cada turno

e realizada a distribuicao de prémios para as
melhores frentes de colheita, do espacamento
convencional, espacamento alternado e para os
trés melhores motoristas canavieiros de cada
unidade. Finalizando o periodo acumulado,
gue abrange os meses de janeiro a novembro,
e feita uma apuracao dos pontos com base nos
indicadores e qualificadores de cada area, para
definir os campedes.

<(2)>
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Consultorias

J4 na safra 2023/2024, foi realizado o evento

Aplicacao de Vinhaca Localizada

Area Processo/

Unidade

Frente

Conquista

de comemoracao dos resultados e entrega
dos prémios de forma presencial na cidade

A Usina Santa Terezinha iniciou as operacoes
com a Aplicacao de Vinhaca Localizada em suas

Hoje a Usina Santa Terezinha conta com
diferentes consultorias técnicas para apoio e

f . i . L. . . s, . -
. de Maringa, em evento para 1.400 pessoas. _de-acl 1 direcionamento das melhores praticas agricolas.
Terra Rica Formacao Campedo Geral ga, para e lavouras de'cana de-acucar. O prOJeto.fm mclwdo , pratic 9
- - - - | Somando todas as premiacdes entregues aos nas sete unidades produtoras com a finalidade Ha um quadro de consultores direcionados para
— ratos , Campe?o oere funcionarios campedes, a Usina Santa Terezinha de alavancar a produtividade, reduzir custos e cada area especifica de atividades.
lerra Rica Automotive Campedo Geral distribuiu mais de 1.800 brindes e prémios, fazer um menor uso de fertilizantes minerais.
Terra Rica __ Industria Campeao Geral incluindo 190 televisores. Abaixo a planilha com Além dos efeitos benéficos da utilizaco da Producdo de MPB (Mudas Pré-Brotadas) -
TerraRica  Apoio Campeao Geral relacao das unidades por area processo e frentes vinhaca como fonte mineral, também se tem o Atividades: apoio na conducao da producao
Terra Rica Frente 2 | Campeso Geral vencedoras, No periodo acumulado e por turno: efeito de melhoria da matéria organica do solo de mudNaS de canas pré-brotadas no Centro de
(Convencional) e por consequéncia a microbiologia do solo Producao de Mudas de Cana-de-acucar UST.
) I: N . 4 . - oq . ~ . .
Terra Rica rente 3 Campeao Geral Unidade érea Processo/ Conquista Além de utilizacao de forma racional da vinhaca ) o |
(Alternado) rente direcionando-a na linha da cana, ainda é possivel Conservacao de Solo - Atividades: apoio nas
Terra Rica FCrente1 . o TuUrmo - N a realizacdo de toda a adubacdo necessaria estratégyas de Coqsgrvagéo do SQ|O, operacao de
(Convencional) Terra Rica Formacao Campedo Geral para a cultura e em alguns casos faz-se o execucao e estratégias de manejo.
Rondon (FArletme 4d | 1° Turno Paranacity  Tratos Campe&o Geral enriguecimento da vinhaca do Nitrogénio via
ernado : . =~ ore oAb .
Paranacity  Automotiva Campeso Geral fonte mineral. N.utrl.gao e Fertilidade Apv]dades. |
Terra Rica Frente 2 2° TUrno Daranacit nddstria Cambeio Ceral direcionamento das estratégias de manejo na
(Convencional) — ' b area de nutricao e fertilidade, apoio em novos
. Frente 3 . Paranacity Apoio Campedo Geral projetos, acompanhamento da execucdo das
Terra Rica : 2° Turno = 5 - : . .
(Convencional) Terra Rica rente Campedo Geral operacdes, experimentacao nas unidades e
Torra R Frente 1 ot (Convencional) treinamentos.
erra Rica . °Turno :
(Convencional) ggjfhea (FAr\Ietgti;dO) Campedo Geral Mais vida para Lavoura ) o o
. Frente 4 . Manejo de Pragas - Atividades: descricao de
Paranacity 3% Turno Frente 2
. (Alternado) Terra Rica rente 1° TUrno todos os protocolos de pragas para controle da
Convencional S . . : ; : .
——— (F — ) Na safra 2023/2024, iniciaram-se as instalacdes ;ana, treinamento das equipes para r§al|za<;ao
idade rente ° x G OS Monitoramentos e experimentacao Nas
: : y ) °T ara producao de fungos e bacterias
Conhega mais Assista ao video Gaulcha (Alternado) Hrno P P s . J L . N unidades.
<obre a S olcanal Mo R entomopatogénicos com o objetivo de utilizacao
UST -Youtube - Terra Rica rentel 2° Turno nas lavouras para o controle de pragas, sanidade
UST Cup - (Convencional) . ) Fisioloai D _ Atividades: -
Safra 2022/2023 e desenvolvimento das plantas. Atraves da -ISlologia e boencas IVidades: apolo Nas
afra Terra Rica | rente3 50 TUFNG parceria com institutos de pesquisas e empresas greas.d.e f|5~|o|og|a da cana, acqmpanhamepto e
(Alternado) fornecedoras de tecnologia, iniciou-se a identificacdo de doencas, apoio na descricdo dos
\ Y, 1

Conheca mais

Assista ao video

producao para aplicacao exclusiva nas lavouras
proprias da Usina Santa Terezinha das cepas

protocolos internos.

sobre a no canal Mo de fungos Beauveria Bassiana, Mearhizium Manejo de Plantas Daninhas - Atividades:
UST Cup - UST -Youtube - Anisopliae, Trichoderma Harzianum, Isaria validagao dos produtos utilizados para controle
Safra 2023/2024 Fumosorosea, e tambéem da producao de de plantas daninhas, acompanhamento

bactérias Azospirillum, Bacillus Subtilis, Bacillus
Licheniformis e Bacillus Megaterium.

<(=)>

dos equipamentos, dimensionamento e
experimentacao.


https://youtu.be/bns0-zJBzdA?si=nJKRMVa7uMM360L0
https://youtu.be/y-PkddrA_kE?si=I5NWW58FSObmTh7x
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Operacional Colheita - Atividades: apoio no
acompanhamento das equipes de CTT (Corte,
Transbordo e Transporte), treinamentos em
campo e dimensionamento das estruturas

Tecnologia de Aplicacao - Atividades: apoio

nas definicdes das melhores tecnologias de
qualidade de aplicacao, treinamentos em campo
e dimensionamento das estruturas;

Manejo Varietal - Institutos de Pesquisa: CTC
(Centro de Tecnologia Canavieira), IAC (Instituto
Agrondomico de Campinas) e Ridesa (Rede
Interuniversitaria para o Desenvolvimento do
Setor Sucroalcooleiro) , NUSEED (Variedades
Cana Energia) e BOYD (Variedades Estrangeiras).

Atividades: centros de conducdes experimentais
Nnas usinas, apoio com intercambio de novos
Materiais, apoio na divulgacao de trabalhos
INternos, campos varietais nas usinas.

2022/2023

Investimento

Funpar (Fundacao da Universidade Federal do
Parand)

A Usina Santa Terezinha investe no Pgmca
(Programa de Pesquisa em Melhoramento
Cenético da Cana-de-Acucar), da Ridesa (Rede
Interuniversitaria para o Desenvolvimento do
Setor Sucroenergeético), que executa acoes de
pesquisa, ensino, extensao e desenvolvimento
tecnologico voltadas a experimentacao, manejo,
reproducao e difusao de variedades de cana.
Esse investimento é feito por meio da Funpar
(Fundacao da Universidade Federal do Parana)
que contribul para o desenvolvimento de capital
humano, ou seja, formacao de mestres, doutores
e pos-doutores.

Aléem da Funpar, a Usina Santa Terezinha
investiu na Fundag (Fundacao de Apoio a
Pesquisa Agricola) e CTC (Centro de Tecnologia
Canavieira).

2023/2024 Total

Funpar (Fundacao da Universidade
Federal do Parana)

R$ 256578757 R$ 256578757

w

Fundag (Fundacao de Apoio a

Pesquisa Agricola) R$1.093.355,20

- R$ 1.093.355,20

CTC (Centro de Tecnologia

Canavieira)*
.

R$ 14.609139,12

R$16.557.242,22 R$ 31166.381,34

J

*Referente a pagamento de royalties de variedade de cana-de-acucar.

) 4
Od IR
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INTRODUCAO

Este documento € a Base de Preparacao para

o Relatorio da Usina Santa Terezinha com o
objetivo de guiar e facilitar as respostas aos
Indices de sustentabilidade da empresa e
mapear as limitacdes/ premissas consideradas
No processo de construcao do Relatorio, bem
COMO, Maior transparéncia No reporte das
etapas de asseguracao das informacoes para 0s
stakeholders, possibilitando maior credibilidade
aos interessados.

A Usina de Acucar Santa Terezinha Ltda. € uma
empresa brasileira de capital fechado com
operacoes No setor sucroenergeético e com
posicoes de lideranca nas categorias “Acucar’ e,
tambem, “Agroenergia’.

A asseguracao limitada é realizada de

forma independente pela PwC e tera como
escopo uma amostragem de indicadores da
metodologia GRI (Global Reporting Initiative)

— Opcao Essencial, correlacionados aos
Principios do Pacto Global e ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel), a serem listados
Nno Sumario deste Relatorio.

LIMITES
ORGANIZACIONAIS

E EXCECOES NO
ESCOPO DE REPORTE

Os dados reportados correspondem ao periodo
das Safras 2022/2023 e 2023/2024 e contemplam
todas as unidades da Usina de Acucar Santa
Terezinha Ltda. e suas controladas, as empresas:
Usaciga AclUcar, Alcool e Energia Elétrica S/A e
Usina Rio Parana S/A:

® Unidades produtivas com operacoes
agroindustriais ativas.

® Unidades produtivas com operacoes
agroindustriais suspensas.

e Unidades logisticas.

® Cscritdrio administrativo denominado
Corporativo.

INFORMAGOES
CONTABEIS, MOEDAS
E CONVERSOES

As informacdes contabeis publicadas

Nno Relatorio foram confrontadas pela
organizacao com as informacoes disponiveis

nas Demonstracoes Financeiras referentes ao
mesmo periodo, a qual foi auditada por terceira
parte independente, tambéem pela PwC Brasil. A
moeda funcional e de apresentacao é o Real (R$).

SISTEMAS DE
REPORTE

A coleta de informacodes para a producao

do relatdrio contou com entrevistas com as
liderancas da Usina Santa Terezinha e o0 acesso
as evidéncias (documentos e relatorios emitidos
de sistemas proprios ou contratados) produzidos
ao longo das Safras 2022/2023 e 2023/2024-.
Além disso, para as informacdes asseguradas, 0s
processos de geracao dessas informacdes foram
demonstrados pelas areas responsaveis, durante
as entrevistas realizadas nos formatos presenciais
no Corporativo e Unidades Paranacity, lguatemi
e Tapejara. O caderno de indicadores possui
iInformacdes consolidadas da empresa. Os

dados quantitativos sao geridos pelas areas
operacionais por meio de sistemas de tecnologia
da informacao e por registros baseados em
controles manuais. Os critérios e excecdes estao
descritos nesta Base de preparacao, guando
aplicavel.

< () >

DETALHAMENTO
DOS CRITERIOS DE
REPORTE

A tabela abaixo visa apresentar o detalhamento
sobre os critérios e premissas adotados para
mMensuracao e consolidacao das informacoes e
deve ser utilizada como complemento referencial
a leitura do Relatdrio da Usina Santa Terezinha,
proporcionando maior clareza no reporte de
dados.

A Usina Santa Terezinha relatou em
conformidade com as Normas GRI para o periodo
abril/2022 até marco/2024.
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2-1 Detalhes da Organizacao

16

UST — Usina Santa Terezinha é
o0 nome fantasia da empresa
Usina de Acucar Santa
Terezinha Ltda.

GRI 2: Conteudos Gerais 2021

\

2-2 Entidades incluidas no relato de
Sustentabilidade da Organizacao

10

16

E considerada informacdes
da Usina de Acucar Santa
Terezinha Ltda. e de suas
coligadas: Usaciga Acucar,
Alcool e Energia Elétrica S/A
e Usina Rio Parana S/A. Favor
considerar que estao sendo
reportados dados de empresa
de capital fechado, sem
necessidade de participacoes
minoritarias.

A UST possui controle
operacional das coligadas.

2-3 Periodo de relato, frequéncia e
ponto de contato

16

Este relatorio foi publicado em
11 de dezembro de 2024.

2-4 Reformulacdes de informacoes

16

Nao houve reformulacdes de
informacdes em relacao ao
Relatorio de Sustentabilidade
da Safra 21/22.
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2-5 Verificacao Externa - -

16

As informacoes de
sustentabilidade foram
asseguradas pela PwWC,
conforme Relatorio de
Asseguracao na pagina 121.
Essa pratica é solicitada

pelas liderancas da empresa
e € uma das metas anuais
dos responsaveis pelo
desenvolvimento do relatorio.
A verificacao externa e
independente mantém a Usina
Santa Terezinha atualizada
com as melhores praticas

de prestacao de contas no
mercado.
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2-6 Atividades, cadeia de valor e
outras relacdes de negocios

3elb

As entidades downstream da
organizacao e suas atividades
sao responsabilidade da area de
Logistica da empresa, composta
por Logistica Maringd/PR d e
Logistica Paranagud/PR.

A empresa atua No segmento sucroenergético, as
relacoes de negocios relevantes sao as interacoes

que impactam diretamente em suas operacoes e
rentabilidade, essas estao interligadas na producao de
cana de acucar (matéria prima).

A matéria prima é processada e transformada em acucar
VHP (Very High Polarization), etanol (anidro e hidratado)
e energia elétrica. A energia elétrica € gerada atraves

da queima do bagaco (residuo do processo produtivo),
todas as unidades em periodo de safra, exceto em
paradas programadas ou por chuva, sao autossuficientes
Nna geracao de energia elétrica.

Para a producao de cana-de-acucar, as areas
gerenciadas pela empresa sao proprias ou de parceiros
agricolas. Apds a cana processada, os produtos sao
comercializados.

Todo o acucar VHP é comercializado como commodity
para o mercado externo, enquanto o etanol, tanto anidro
guanto hidratado, € comercializado para os mercados
interno e externo. As Unidades Paranacity, Terra Rica,
Cidade Gaucha e Tapejara comercializam, em periodo de
safra, o excedente de energia de meio do ACR (Ambiente
de Contratacao Regulada) e do ACL (Ambiente de
Contratacao Livre).

A contabilizacao de empregados considera funcionarios
CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho), jovens
aprendizes e diretores, com excecao dos conselheiros. As
operacoes da UST incluem todas as unidades produtivas,
tanto hibernadas quanto ativas, como Iguatemi,
Paranacity, Terra Rica, Rondon, Sao Tomé, Cidade
Galcha, Ilvaté, Umuarama, Tapejara, Moreira Sales e
Usina Rio Parana, além do Corporativo e das unidades
Logistica (Maringa e Paranagua). Todos os produtos
gerados pela UST sao considerados parte do portfolio da
empresa.
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2-6 Atividades, cadeia de valor e
outras relacdes de negocios

8elo

As entidades downstream da
organizacao e suas atividades
sao responsabilidade da area de
Logistica da empresa, composta
por Logistica Maringd/PR d e
Logistica Paranagua/PR.

A cadeia de fornecedores é composta por empresas
responsaveis pelo fornecimento de suprimentos

para as operacdes agroindustriais e corporativas,
incluindo equipamentos, materiais e servicos. A area de
Suprimentos, centralizada no Corporativo, gerencia todas
as solicitacdes de compras e contratacdes de servicos,
seguindo diretrizes internas.

A estrutura corporativa da Usina Santa Terezinha foi
alterada, resultando na ativacao do cargo de vice-
presidéncia. Mudancas significativas na organizacao e
Na cadeia de fornecedores que impactam a Governanca
da empresa sao consideradas no periodo de reporte do
Relatorio, que reflete informacoes atualizadas até a data
de sua publicacao.

2-7 Empregados

Os funcionarios atuam em
unidades localizadas em

duas regides: Sul (Parana) e
Centroeste (Mato Grosso do Sul).

A area de Recursos Humanos da Usina Santa Terezinha,
composta por funcionarios presentes em Nossas
unidades operacionais e em nosso Corporativo,
consolida as informacoes sobre Recrutamento & Selecao,
Treinamento & Desenvolvimento, Remuneracao &
Beneficios e Assisténcia Social. Os dados sao extraidos
do Sistema Sol, desenvolvido internamente e utilizado na
empresa.

Sao considerados como empregados todos os
funcionarios proprios: CLT (Consolidacao das Leis do
Trabalho), jovens aprendizes e diretores, com excecao

de conselheiros. Somente os jovens aprendizes sao
empregados de tempo parcial, ja os funcionarios e
diretores sao CLT e possuem jornada integral.

Os empregados terceiros nao sao considerados no
reporte desse indicador. Destaque-se que a maior parte
dos terceiros é contratada para atender a safra e atua em
atividades pontuais da operacao.
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\
As flutuacoes sigificativas sao as variacdes de terceiros
gue podem ocorrer entre as safras.
2-8 Trabalhadores que nao sao Todos os trabalhadores terceiros  Os terceiros irao variar conforme o planejamento da X
empregados trabalham em tempo integral. gestao de cada area.
Todos os trabalhadores terceiros trabalham em tempo
Integral.
O Conselho de Administracao
INformacio conta com trés Comités:
Indispor:;ivel/ Comité de Financas, Auditoria
e Riscos; Comité de Eficiéncia
Incompleta: . : .
Agroindustrial e Inovacao e
Referente ao A .
) Comité de Gestao de Pessoas e
numero de . )
Remuneracao. O reporte da estrutura de governanca ¢ referente a
outros cargos e . . : .
. A estrutura € nao executiva dezembro de 2024, pois a empresa entende que essa
COMPromMissos ) . N
5.9 Eetrutura de qovernanca e sua Mbortantes de e dependente, com periodo informacao tem que ser atual de acordo com a data de
. 9 s P . 1,2,3,4,5,6,7,89e10 de mandato de 4 anos, publicacao do Relatorio.
COMPOSICA0 cada membro, ha . . ) .
dicoinibilidade composta por homens, eleitos Todos os membros sao titulares e o periodo considerado
) b . pelos acionistas. Todos tem para 0 mandato da composicao reportada € de 3 anos, se
de informacodes. L
. comprovada experiéncia no encerrando em 2027.
Essas serao L.
setor sucroenergetico, Como
levantadas . .
gestao de pessoas, gestao
para reporte : .
.. de processos industriais e/
No pProximo ) .
Ou agricolas, conhecimento
documento. e : ,
contabil/financeiro, além de
gestao estrategica.
y,
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2-10 Nomeacao e selecao para o
Mais alto érgao de governanca

Os processos de homeacao

e selecao para o mais alto
orgao de Governanca e seus
Comités sao responsabilidades
dos acionistas da empresa.

Os critérios adotados pelos
acionistas sao independentes,
sendo considerado a vivéncia
em cargos de alta gestao do
segmento agroindustrial. O
critério de diversidade nao é
considerado e nao ha opinides
de stakeholders nas decisdes
dos acionistas.

2-11 Presidente do mais alto 6érgao de
governanca

O presidente da empresa &
diretor executivo em regime
estatutario.

Periodo considerado para o reporte do mandato do
presidente: situacao na data de publicacao do atual
Relatorio (dezembro de 2024).

Nao Aplicavel:
Os impactos sao
comunicados
2-12 Papel desempenhado pelo ao mais alto
Mais alto orgao de governanca na orgao conforme
supervisao da gestao dos impactos  demanda e nao
ha um historico

dessa informacao.

16

Os papéis do mais alto orgao
de Governanca e pelos altos
executivos sao regidos pelo
Estatuto da empresa.

O detalhamento sobre a
consulta dos stakeholders sao
mencionados ao longo do
Relatorio.

A Diretoria (diretores

C-level, conforme estrutura
mencionada no relatorio),
participa das avaliacdes e
direciona as acdes a serem
tomadas. Na sequéncia, no que
tem impacto negativo grave,
é levado para conhecimento
e deliberacao do Conselho de
Administracao.

Entende-se por eficacia a analise dos impactos positivos
e negativos dos processos de gestao de riscos.

<(=2)>
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2-13 Delegacao de responsabilidade
pela gestao de impactos

16

A Gestao de Impactos é
responsabilidade da Diretoria
Juridica da empresa. A gestao
acontece semanalmente em
reunides com as liderancas.
Os assuntos sao levados a
Diretoria (diretores

C-level, conforme estrutura
mencionada no relatorio) e ao
Conselho de Administracao,
conforme ocorréncia ou
demanda, nao havendo registro
de frequéncia.

2-14 Papel desempenhado pelo
Mais alto érgao de governanca no
relato de sustentabilidade

16

7,10, 27

Restricdes de
Confidencialidade
ltem “b" relatar
os conflitos

2-15 Conflito de interesses de interesse:
Informacdes nao
serao reportadas
por motivo de

confidencialidade.

16

Os assuntos relevantes, que
impactam em custo/ operacdo/
Imagem da empresa, sao
tratados pela Diretoria (diretores
C-level, conforme estrutura
mencionada no relatorio) aos
Comités do Conselho para
discussao e, posteriormente,
para deliberacao e
recomendacao pelo Conselho
de Administracao.

Entendemos como conflito de interesse a definicao
descrita no Codigo de Conduta da empresa, a saber: &
considerado conflito de interesse: oferecer ou receber
SErvicos ou propostas para a concorréncia no que diz
respeito a conhecimentos e metodologia da empresa,
assim como, gratificar/ presentear fornecedores,
prestadores de servico, clientes, servidores publicos e
profissionais da imprensa para incentivar a realizacao de
um negocio.
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.

2-16 Comunicacao de preocupacodes
cruciais

Informacao
indisponivel/
incompleta:

Nao ha
rastreamento

do numero de
preocupacoes
cruciais porque
nao ha gestao
formal dessa
informacao. As
preocupacoes
chegam até ao
mais alto orgao de
governanga por
meio da propria
operacao ou
areas corporativas
de apoio, e sao
tratadas pela
Diretoria (diretores
C-level, conforme
estrutura
mencionada

Nno relatorio) ou
pelo Conselho de
Administracao.

16

7,10, 28, 29

Preocupacdes cruciais sao agquelas que estao ligadas ao
negocio e podem impactar as operacdes da empresa.

2-17 Conhecimento coletivo do mais
alto 6rgao de governanca

16

28
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2-18 Avaliacao do desempenho do
Mais alto drgao de governanca

16

Nas Safras 2022/2023 e
2023/2024 ndo houve Avaliacdo
de Desempenho para alto érgao
de governanca.

O Conselho Administrativo é
formmado por representantes
das holdings acionistas, razao
pela qual nao ha avaliacao de
desempenho e nao ha previsao
para implantacao desse tipo de
Instrumento.
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2-19 Politicas de remuneracao

Nao aplicavel:
Aremuneracao
para cargos do
mMais alto érgao
de administracao
é definida em
Assembleia de
Acionistas, nao
se aplicando aos
itensiawv.

16

O processo de desenvolvimento
das politicas de remuneracao é
realizado pelos Comités Internos
e Comité de Recursos Humanos
- Conselho. Ja a determinacao
da remuneracao ocorre por
meio de pesquisas salariais e
praticas de mercado.

A Politica de Remuneracao

da Usina Santa Terezinha

foi atualizada e publicada

em marco de 2022. A revisao
desta Politica ocorre quando
necessaria.

A Politica de Remuneracao
atual contempla apenas
funcionarios de cargo
operacional, administrativo,
administrativo tatico, gestao e
gestao estratégica. Alem disso,
para os executivos que compobe
a Diretoria, bem como nivel

de gerencia e supervisao, ha o
Programa de Bonus, alinhado
com mercado. Nao inclui o
Conselho de Administracao, eis
gue os Conselheiros recebem
pro-labore em valor definido em
Assembleia de Acionistas.
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4 A
Para o item “a” (iii), a equipe
Nao Aplicavel: de Recursos Humanos faz a
Nao ha um pesquisa salarial, apresenta
tramite, potenciais ajustes em Diretoria
atualmente, de (diretores C-level, conforme
deliberacao junto estrutura mencionada no
2-20 Processo para determinacao da ao CAD aprovando 2 4 Ced £e10 relatorio) e, na sequéncia, Para esse indicador, € considerada tanto a remuneracao
remuneragcao a politica de n ISSO € apresentado ao Comité fixa, quanto a variavel.
remuneracao. de Gestao de Pessoas e
Trata-se de Remuneracao, vinculado ao
assunto resolvido CAD.
na Diretoria Crupo de stakeholders que
C-level. determinam a remuneracao:
alta gestao da UST.
Restricdes de
Confidencialidade:
2-21 Proporcao da remuneracao A% mforwmagoes
total anual nao serao
reportadas
por motivo de
confidencialidade.
N . 1,2,3 4,5
2-22 Declaragao sobre estrategia de 6789e 1,2,3,4,5 6,7 8,910, c
desenvolvimento sustentavel ](’) L 11,12,13,14,15, 16 e 17
. y,
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2-23 Compromissos de politica

1,2,7e8

O Codigo de Conduta da
empresa trata também de
assuntos de Direitos Humanos.
No documento € utilizado
“Direitos Humanos”, de acordo
com Principios do Pacto
Global das Nacdes Unidas. O
documento é validado pela
alta gestao da empresa e esta
disponivel, de forma publica,
no site: www.usacucar.com.br/
wp-content/uploads/2022/08/
ust_codigo_conduta_web_alta.
pdf. © documento possui
diretrizes para os stakeholders
da empresa, publicos internos e
externos. Todos os funcionarios
recebem treinamento sobre

o Codigo de Conduta e os
stakeholders sao informados
sobre as diretrizes do
documento.

A Usina Santa Terezinha entende principio da precaucao
COMO a gestao de riscos estratégicos, operacionais,
econdmico-financeiros e ASGC (Ambiental, Social e
Governanca). Os critérios para a empresa determinar
OS principais impactos, riscos e oportunidades sao
norteados pelos drives de riscos (internos e externos),
classificados em estratégicos, operacionais e
estratégicos.

Sao descritos no Codigo de Conduta da Usina Santa
Terezinha e foram desenvolvidos e aprovados pelos
Comités da empresa e validados pela Alta Gestao da
Usina Santa Terezinha.

2-24 Incorporagao de compromissos
de politica

A Gestao de politicas, Codigo
de Conduta e diretrizes €
realizada via treinamentos e
Comités. Todos os gestores sao
treinados e responsaveis em ser
guardides, multiplicando para
suas equipes. Na integracao
para Novos funcionarios: sao
repassadas as diretrizes. No
decorrer do ano, funcionarios
também recebem reciclagens
das diretrizes, por meio de DD
(Dialogos Diarios Informativos).

< (o) >
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\
Nao aplicavel
A concepcao,
revisao e operagao
do mecanisto
existente para
recebimento
de temas de
Impacto negativo
atende as praticas
de mercado, .
. O Canal de Denuncias e o
garantindo . .
. L tratamento de informacodes
confidencialidade . : A n
. posteriores via Comité sao
a0 uUsuarios. ..
responsaveis para tratar os
Internamente, . .
IMmpactos negativos que
todos os contatos
- chegam dos stakeholders.
sao apurados . .
: O feedback ndo é realizado,
e objeto de . o
2-25 Processos para reparar . . pois visa o sigilo do
. . deliberacao : ) . X
IMmpactos negativos o denunciante. Além disso, a
por um Comité :
empresa desenvolve projetos
COMPOSto )
. com a comunidade que
por Auditoria o o
. viabilizam proximidades
Interna, Juridico . .
com comunidades vizinhas,
e Recursos :
como Unidos contra o Fogo,
Humanos, o .
Semeando o Verde e Formacao-
gue garante
UST.
seu adequado
tratamento.
Nao ha
outro canal
disponivel, pois
O atual atende
a necessidade e
foi estruturado
conforme praticas
de mercado.
y,
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~
O Canal de Denuncias e o
tratamento de informacodes
As alteracdes posteriores via Comité sao
realizadas em responsaveis para tratar os
2024 serao Impactos negativos que
objeto de reporte chegam dos stakeholders.
NO Proximo O feedback nao é realizado,
2-25 Processos para reparar relatorio, que é OIS visa o sigilo do X
impactos negativos O recebimento denunciante. Além disso, a
de denuncias empresa desenvolve projetos
via plataforma com a comunidade que
especifica - Canal viabilizam proximidades
Seguro. com comunidades vizinhas,
como Unidos contra o Fogo,
Semeando o Verde e Formacao-
UST.
. As areas de Auditoria e Recursos
2-26 Mecanismos para N .
. Humanos sao responsaveis pela
aconselhamento e apresentacao de - 10 16 N . X
. gestao desses mecanismos,
preocupacoes , .
assessorados pela area Juridica.
Restricoes de
Confidencialidade:
. : As informacoes
2-27 Conformidade com leis e s N ¢
Nao serao X
regulamentos
reportadas
por motivo de
confidencialidade.
As unidades Cidade Gaucha e
. . L 1,2,3,4,5 6,7 8,910, N .
2-28 Participacao em associacdes - 1,2e7 Rondon sao associadas da Udop
11,12,13,14,15, 16 e 17 . . . .
(Uniao Nacional da Bioenergia).
y,

< (o) >
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Principios do Pacto

Conteudo GRI Omissao Global

O propodsito do engajamento
com os stakeholders visa a
propagacao do didlogo e
fortalecimento de vinculos,
permitindo mais conhecimento
sobre duvidas, sugestoes,
necessidades e expectativas

- - 16 deles. Essa aproximacao X
possibilita um fluxo de
iInformacao mais agil e eficiente.
O mapeamento dos
stakeholders e temas prioritarios
sao realizados por meio dos
Relatorios, Redes Sociais e

2-29 Abordagem para engajamento
de stakeholders

Ouvidoria.
100% dos empregados estao cobertos por acordos de
negociagao coletiva.,
2-30 Acordos de negociacao coletiva - 2,3, 4eb5 3, 8elo 45, 62 Entende-se como empregados todos os funcionarios em

regime de CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho).
Nesse grupo nao se enquadram as seguintes categorias:
jovens aprendizes e terceiros.

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-1 Processo e definicao de temas

. - - 16 7,8,9, T X
Materiais
Entende-se como alteracdes significativas em relacao ao
relatorio anterior:
12545670 B
3-2 Lista de temas materiais - 1,2,3,4,56,7,89el10 10,1,12,13,14,15,16 e Nao ha alteracdes significativas. . s . . X - . .q ¢ X
17 ou hibernacao de unidade ou suspensao de atividades
agroindustriais de unidade.
- Mudanca na data de corte de um indicador (deixando
de ser ano- safra para ser anual).
. y,
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3-3 Gestao dos temas materiais

7e8

1,2,3, 46,7 811,13, 14,
15,16 e 17

O detalhamento sobre o local
dos impactos e o envolvimento
da organizagao estao descritos
ao longo do Relatorio de
Sustentabilidade.

Para o tema de Praticas
Anticorrupcao nao ha a
avaliacao para identificacao

de impactos reais e potenciais,
negativos ou positivos.

As politicas e minutas
contratuais sao medidas
tomadas para gerenciar o tema
“Praticas Anticorrupcao” e seus
IMmpactos.

As diretrizes constam no Codigo
de Conduta da empresa e,
havendo casos, serao tratados
individualmente pelo Comité de
Etica.

Nao houve engajamento

com publicos externos para
embasamento das medidas
tomadas, somente com
publico interno (Liderancas da
empresa).
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4 A
Informacao
indisponivel/
iIncompleta:
Referente aos
Investimentos
realizados na
comunidade, na
201-1 Valor econémico direto gerado  Safra 2023/2024 1,2,3, 4%, 6,7 8,11,13, 14, E apresentado conforme formato previsto nas
o ) : 7e8 N . : X
e distribuido. foi realizada uma 1516 e 17 Demonstracdes Financeiras.
estruturacao de
Centro de Custo
da empresa, a
qual contribuira
com o reporte do
item Nno proximo
relatorio.
Sao considerados “significativos” os investimentos que
vao além das obrigacdes legais da empresa. Eles geram
IMmpactos nas comunidades em que ha operacdes.
Sao considerados positivos 0os impactos que beneficiam
diretamente as comunidades, sem satisfazer um
203-1 Investimentos em 12,3 4.5 6,7.8,9,10, proposito comercial |
. . - 7e8 48, 56, 62 Os impactos negativos podem ser relacionados a
infraestrutura e servicos. 11,12,13, 14,15, 16 e 17 . . . .
mudanca do estilo de vida que a comunidade podera ter
com O crescimento econdmico e populacional.
Quanto a impactos relevantes, entende-se que assim
COMO 0S Negativos e positivos, podem estar relacionados
a crescimento populacional e aumento da demanda
econdmica.
. y,
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Sao considerados como impactos econdmicos indiretos
significativos: as iniciativas da UST que estao sob gestao

Nao foram identificados da empresa e que, indiretamente
203-2 Impactos econdmicos 1,2,3 45 0,7 8,9, 10, impactos econdmicos indiretos  devido as acdes da UST, gerem impactos positivos
. o . - 7e8 . . . . . X
indiretos significativos. 1,12,13,14, 15, 16 e 17 negativos significativos nas Ou negativos na comunidade no entorno de Nossas

Safras 2022/2023 e 2023/2024. unidades. Um exemplo é a empregabilidade por meio
da qualificacao fornecida pela empresa a comunidade,
atraves do projeto Formacao UST — Comunidade.

GRI 204: Praticas de compra 2016

Sao considerados fornecedores locais quando situados
no estado do Parana.
204-1 Proporcao de gastos com ) 10 Dele 9 Considera-se o total de fornecedores no periodo de
fornecedores locais. abril de 2022 a marco de 2024. Todos os fornecedores
que tiveram ao menos uma compra na empresa foram
considerados e 100% deles foram incluidos no calculo.

GRI 205: Combate a Corrupcao 2016

Informacao
indisponivel/
incompleta:
N3o sdo feitas Entende-se como “Operacdes” o mesmo conceito
avaliacoes A empresa realiza o reportado no 2-6.
de impactos monitoramento dos casos de “Riscos significativos” refere-se aos riscos criticos que
N : relacionadas ao corrupgao através da Ouvidoria.  potencialmente ameacam a realizacdo dos objetivos de
205-1 Operacoes avaliadas quanto a . N .
. . . N risco de corrupcao 10 16 Conforme reportado no negaocio. X
riscos relacionados a corrupcao. . . N N , .
nas operacoes indicador GRI 205-3, ndo houve  As operacdoes que, em seus processos, ha a possibilidade
e a previsao casos para as Safras 2022/2023 e de desvio de recursos, favorecimento indevido ou
é continuar 2023/2024. mManipulacao de procedimentos e contratos, ameacam a

monitorando os realizacao dos objetivos de negdcio da empresa.

POSSiveis casos
por meio da
Ouvidoria.
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205-3 Casos confirmados de
corrupcao e medidas tomadas

GRI 301: Materiais 2016

301-1 Materiais utilizados,
discriminados por peso ou volume

16

12 elo

Nas safras 2022/2023 e
2023/2024, ndo houve casos
confirmados de corrupcao na
Usina Santa Terezinha.

17,20, 34, 35,75

Considera-se como empregados todos os funcionarios
proprios: CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho), jovens
aprendizes e diretores, com excecao de conselheiros.
Somente os jovens aprendizes sao empregados de
tempo parcial, ja os funcionarios e diretores sao CLT e
possuem jornada integral.

A empresa entende como corrupg¢ao qualguer tipo de
favorecimento ao empregado (dinheiro, presente ou
vantagem), direto ou indireto, seja com empresa privada
ou Orgaos publicos.

Entende-se como casos confirmados aqueles
considerados como procedentes apos investigacao
interna.

Reporte do consumo dos principais materiais utilizados
No processo produtivo.

Em relacdo ao peso/volume dos materiais e produtos ndo
é estimado. E controlado os itens (produtos quimicos)
por saida de estoque. Conceito de principais produtos e
Servigos:

produto/servico proveniente da atividade principal do
empreendimento.

Materiais Renovaveis: Matéria-prima passivel de
renovacao do ciclo (cana de acucar).

Materiais ndao renovaveis: Produtos com ciclo finito.
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301-2 Matérias-primas ou materiais
reciclados utilizados.

7.8e9

3,6,7 8,912, 14,15, 16
el/

Os principais produtos da UST
sao Acucar, Etanol e Energia.

- Acucar e Etanol: Ndo aplicavel
(0%)

Para o processo de producao
dos produtos Acucar e Etanol
Nnao ha utilizacao de matéria-
prima ou material reciclado.
Para a producao de energia
elétrica (bioeletricidade) é
utilizado o bagaco gerado no

processo produtivo da industria.

Pode ser entendido que o
bagaco € um residuo da usina e
sua combustao gera a energia
elétrica.

- Energia (venda do excedente):
Nao aplicavel (0%).

A energia elétrica
(bioeletricidade) produzida vem
do bagaco da cana-de-acucar,
portanto, Nnao se trata de um
material reciclado (mas sim um
subproduto que é reutilizado).
Todo bagaco produzido é
utilizado na geracao de energia
nas unidades agroindustrials,
guando ha sobra em unidades
gue nao realizam a venda

de energia excedente, essas
transferem para as unidades
que realizam a comercilizacao,
sendo: Paranacity, Tapejara,
Cidade Gaucha e Terra Rica.

Reporte de material reciclado utilizado e produto:
Bioeletricidade (energia elétrica produzida a partir do
bagaco da cana).

Os principais produtos sao provenientes da atividade
principal da UST, que é producao de acucar. Alem do
acucar, € produzido etanol e, em algumas unidades,
vende-se 0 excedente de energia elétrica.

A matéria-prima utilizada no processo produtivo é
pesada em sua totalidade.

< (oo) >
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(

302-1 Consumo de energia dentro
da organizacao

7,.8e9

7el2

71
Nao ha consumo ou venda de
aguecimento, resfriamento ou

vapor como combustiveis pela
UST;

Nao ha consumo de energia Nao

renovavel, exceto por meio de
energia comprada de terceiros
do SIN (Sistema Interligado
Nacional), onde a energia
comprada é predominante

de fonte hidroelétrica (fonte
renovavel), porém, também
pode ser de fonte termoelétrica
(fonte nao enovavel), nao sendo
possivel, desta forma, realizar
essa distincao.

Os dados de consumo de energia reportados
consideram somente o consumo referente as unidades
industriais.

Os valores sao apenas das unidades produtivas ativas.
Unidades hibernadas nao produzem energia, utilizam
uma quantidade de energia insignificante (se
comparada a uma unidade produtiva ativa) proveniente
de concessionaria.

Nao sao consideradas unidades administrativas no
calculo, ja que nao produzem energia.

Utilizam energia proveniente de concessionaria.

GRI 302: Energia 2016

\
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(

303-2 Gestao de impactos
relacionados ao descarte de agua

7,8e9

6,9 12,14, 1ce 17/

As unidades da empresa

Nnao realizam lancamento de
efluentes em corpo hidrico.

As aguas residuarias das
unidades Paranacity, Terra Rica,
Rondon, Cidade Galcha, Ivaté
e Tapejara, provenientes de
lavagem da cana-de-acucar

e do processo produtivo, sao
tratadas com gradeamento,
tanque de sedimentacao

e sistema de lagoas para
reutilizacao No processo. Apos
saturacao, a agua residuaria é
destinada para incorporacao em
solo agricola.

Na Unidade Iguatemi ha uma
diferenca de estrutura, onde

as lagoas de sedimentacao sao
substituidas por um sistema de
decantacao. O efluente tratado
é direcionado para lavoura de
cana-de-acucar.

Como a destinacao das aguas
sao em solo agricola, nao existe
padrdo, controle de qualidade e/
OU requisitos para lancamento.
Dessa forma, o perfil do curso
hidrico nao foi considerado
porque nao ha lancamento de
efluentes/ dguas residudrias em
corpos hidricos.

GRI 303: Agua e efluentes 2018

\

< (o0) >
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Os padréoes minimos A
estabelecidos para a qualidade
do descarte de efluentes
sao determinados por meio
303—2 Cestao de impactos , ] 7869 6.9 12 14.16 € 17 da particip.a?éo da UST
relacionados ao descarte de agua nos 5 Comités de Bacias
Hidrograficas, que possuem
atuacoes em regides onde a
empresa possul
operacoes.
Informacao
Indisponivel/
Incompleta:
Os medidores
de vazao das
Unidades
Cidade Gaucha
e Rondon foram
instalados em
303-3 Captacao da dgua. 2023/2024.Eem 5 g g 6,9,12,14,16 € 17
lguatemi, se viavel
tecnicamente,
sera instalado na
safra 2025/2026.
Por isso, o reporte
do indicador
sera realizado
NO Proximo
Relatorio de
Sustentabilidade
y,
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(

GRI 305: Emissoes 2016

305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de
gases de efeito estufa (GEE)

- 7e8

Para o Escopo 1 estao incluidos
0S gases CO2, CH4 e N20.

Os fatores de emissao utilizados
sao os fornecidos pelo GHG
Protocol.

As unidades produtivas da Usina
Santa Terezinha: Paranacity,
Terra Rica e Tapejara possuem
o Inventario de Gases de Efeito
Estufa (pag 73).

A longo prazo essa gestao

sera estendida para todas as
unidades produtivas (ativas) da
empresa de forma gradativa,
concluindo esse plano até 2030.

312,13, 14 e 15

Como normas, metodologias, premissas e/ou
ferramentas de calculo adotadas, € utilizado o Programa X
Brasileiro GHG Protocol.

305-2 - Emissdes indiretas (Escopo 2)
de gases de efeito estufa (GEE)
provenientes da aquisicao de
energia

GRI 306: Residuos 2020

306-3 Residuos gerados.

- 7,8e9

As Emissdes de Gases de Efeito
Estufa (GEE) sao reportados
através de inventario, sendo
realizados os Escopos 1 e 2 (pag.
73). As premissas seguem o
GHG Protocol.

3,6,7,8,12,13, 14,15 e Esse reporte considera os dados
16 das unidades produtivas.

Como normas, metodologias, premissas e/ou
ferramentas de calculo adotadas, € utilizado o Programa
Brasileiro GHG Protocol.

Reporte de T00% dos residuos do processo produtivo sao
classificados como “Nao Perigosos”.
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(

GRI 401: Emprego 2016

Informacao
indisponivel/
incompleta:

O sistema nao
contempla a
analise nesses
critérios de
contratagcao e
extratificacao
da rotatividade
por género, faixa
etaria e regiao.
No entanto, sera
preparado plano
de acao para o
proximo reporte.

401-1 Novas contratacoes e
rotatividade de empregados

3,4,5e06

528, 10el6

43, 44

A formula utilizada para calculo da taxa de rotatividade é:
(Admitidos més + Demitidos més) /2 x 100)/ Quantidade
de funcionarios do més anterior. SGo considerados
funcionarios CLT.

As informacoes de “Admitidos e Demitidos - més”
considera o més final da safra (marco).

\

401-2 Beneficios oferecidos a
empregados em tempo integral que
Nao sao oferecidos a empregados
temporarios ou de periodo parcial.

3, 4,5e6

34,58, 10elo

a) Os beneficios destes itens
Nao sao aplicaveis a empresa
por nao serem ofertados. Em
relacdo a licenca maternidade/
paternidade é adotado o
padrao definido pela legislacao
brasileira.

b) Unidades operacionais
importantes: considera-se
todas as unidades operacionais
e administrativas, onde estao
alocados os funcionarios da
Usina Santa Terezinha.

O reporte considera as mesmas premissas do indicador
2-7.

Os beneficios: auxilio deficiéncia e invalidez, previdéncia
privada e plano de aquisicao de acdes nao sao aplicaveis
a empresa por nao serem ofertados.

Em relacdo a licenca maternidade/paternidade é
adotado o padrao definido pela legislacao brasileira.

<(m)>
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GRI 402: Relacoes de Trabalho 2016
O reporte considera as mesmas premissas do indicador
Nao ha prazo minimo padrao 2-7.
402-1 Prazo minimo de aviso sobre ) 2 S el6 estabelecido, ele ocorre de Entendemos como mudancas operacionais significativas
mMudancas operacionais acordo com a estratégia de as seguintes situacoes: reestruturacao; aquisicao e
cada demanda. paralisacao; terminos e inicios de safras; e manutencdes
Nna industria.
GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho 2018
Nao foi reportado por exigéncias A area de SSMA (Saude, Seguranca e Meio Ambiente)
legais. O SGI esta sendo é composta por funcionarios presentes em Nossas
construido para melhoria unidades operacionais e em nosso Corporativo, que é
: . ) i ' vel pel li 2 | .
4031 Sisterna de Gesto de Satde e contmu? da UST em 5|Stem,a‘ responsave pe a consolidacao e cohtro e do; dgdos O
- 3,8elb de gestao, de forma voluntaria. reporte considera as mesmas premissas do indicador X
Seguranca do Trabalho. - , . . N .
Nao ha ISO como parametro. 2-7 a excecao de que os trabalhadores que Nndo sao
Futuramente, se for implantar, empregados especificamente para os indicadores
sera usado como base para de Saude e Seguranca também sdo incluidos nas
implementacao. estatisticas de gestao e nos dados terceiros reportados
403-2 Identificacao d : )
. entificacac: eN . Considera-se para o calculo os dados de empregados
periculosidade, avaliacao deriscose - 3,8elo 59, 60 . . ) X
. . N . proprios (CLT), aprendizes e trabalhadores terceiros.
iINnvestigacao de incidentes.
. ) Considera- Jlcul dados d d
403-3 Servicos de saude do trabalho. - 3,8¢elo 62 o,r15|' eraTse para o CE.] CUI0 05 ados de emprega 0% X
proprios (CLT), aprendizes e trabalhadores terceiros.
403-4 Participacao dos
trabalhadores, consulta e : )
. N Considera-se para o calculo os dados de empregados
comunicacao aos trabalhadores - 3,8elo 62 . . : X
. proprios (CLT), aprendizes e trabalhadores terceiros.
referentes a saude e seguranca do
trabalho.
403-5 Capacitacao de trabalhadores Considera-se para o calculo os dados de empregados
. - 3,8¢el6 48, 56 . . ) X
em saude e seguranca do trabalho. proprios (CLT), aprendizes e trabalhadores terceiros.
403-6 Promocao da saude do Considera-se para o calculo os dados de empregados
- 3,8¢elo 56,57 . . : X
trabalhador. proprios (CLT), aprendizes e trabalhadores terceiros.
. y,
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403-9 Acidentes de trabalho.

3,8elo

Préprio 2022/2023:

Parte do Corpo Atingida: Dedo
(22); Joelho (9); Mao (exceto
punho ou dedos) (5); Perna
(entre o tornozelo e a pélvis) (5)
Situacao Geradora: Impacto
de pessoa contra objeto parado
(10); Impacto sofrido por pessoa
de objeto projetado (7); Impacto
de pessoa contra objeto em
movimento (6); Impacto sofrido
por pessoa de objeto que cai (5)
2023/2024:

Parte do Corpo Atingida: Dedo
(40); Joelho (16); Pé (exceto
artelhos) (15); Articulacao do
tornozelo (1)

Situacao Geradora: Impacto
sofrido por pessoa de objeto
projetado (18); Impacto sofrido
por pessoa, NIC (16); Impacto de
pessoa contra objeto parado (15);
Queda com diferenca de nivel
de veiculo (12); Impacto sofrido
por pessoa de objeto que cai (12)
Terceiro 2022/2023:

Parte do Corpo Atingida:
Articulacao do tornozelo (1); Mao
(exceto punho ou dedos) (1)
Situacao Geradora: Queda de
pessoa em mesmo nivel, NIC (1);
Queda em mesmo nivel sobre
ou contra alguma coisa (1)

Considera-se para o calculo os dados de empregados
proprios (CLT), aprendizes e trabalhadores terceiros. E
aberta CAT para todo incidente com lesao a pessoas.

As taxas foram calculadas com base em 1.000.000 horas
trabalhadas. Os acidentes de alta consequéncia sao 0s
acidentes com afastamento e os acidentes de baixa
consequéncia sao 0s acidentes sem afastamento (com
ou sem lesdao permanente). Os dados envolvendo
terceiros sao somados aos dados de funcionarios
proprios, com a estrutura do SGl em andamento na
Usina Santa Terezinha, esses dados serao computados
separados.

Entendemos como “acidentes de trabalho de
comunicacao obrigatdria” os acidentes com abertura de
CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho).

A Taxa de Cravidade (TG) contempla os obitos resultantes
de acidente de trabalho (e a quantidade de dias
perdidos decorrentes de acidentes com afastamento

— alta consequéncia). Para o caso de morte, conforme
Quadro 1da NBR 14280:2001, sédo computados 6.000 dias
debitados. Conforme metodologia estabelecida na NBR
14280:2001, a TG é calculada pela formula: TG = (N°. de
dias perdidos + dias debitados) X 1.000.000 / HHT.

Os dias debitados sdo os dias de incapacidade
permanente ou morte que devem ser considerados Nno
calculo da taxa de gravidade.

Os dias perdidos ¢ o total de dias em que o acidentado
fica afastado do trabalho em consequéncia de acidente
com incapacidade temporaria.

Isso se aplica para funcionarios proprios e terceiros.

A Taxa de Frequéncia (TF) contempla o numero

de acidentes com danos pessoais de alta e baixa
consequéncia. Conforme metodologia estabelecida na
NBR 14280:2001, a TF € calculada pela formula: TF = n°.
acidentes X 1.000.000 / HHT.

|sso se aplica para funcionarios proprios e terceiros.

<()>
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4 A
2023/2024:
Parte do Corpo Atingida: Dedo
(2); Cotovelo (1); Braco (acima do
cotovelo) (1); Abdome (inclusive
orgaos internos) (1) A Taxa de Frequéncia Afastamento contempla somente
Situacao Geradora: Ataque O NnUmero de acidentes com afastamento. Conforme
£03-9 Acidentes de trabalho. ) 38e16 de ser vivo com pegonha metodoloAgia.estabeIecida na,NBR 14280:2001,/:3 Taxa v
(1); Contato com objeto ou de Frequéncia Afastamento € calculada pela formula:
substancia a temperatura muito Taxa de Frequéncia Afastamento = n°. acidentes com
alta (2); Impacto de pessoa afastamento X 1.000.000 / HHT.
contra objeto parado (1); Queda  Isso se aplica para funcionarios proprios e terceiros.
de pessoa em mesmo nivel
em passagem ou superficie de
sustentacao (1)
Nas capacitacdes, sao considerados cursos presenciais
e online. O reporte considera as mesmas premissas do
indicador 2-7. Os valores por unidade sao referentes
somente aos treinamentos concluidos. Os dados obtidos
dos treinamentos online e presencial sao via Sistema
404-1 Média de horas de Interno (Sol).
capacitacao por ano, por - le?2 16 48, 55 A média é referente ao total de horas por empregados
empregado. treinados.
As categorias funcionais sdo estratificadas por “NIVEL",
onde cada cargo é classificado entre os niveis: diretor;
gerente; supervisor
coordenador; encarregado; e
operacional.
. y,
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~
A empresa entende como casos de discriminacao
quaisguer atitudes
desrespeitosas comprovadas. Como atitudes
Nao houve denudncia desrespeitosas, sao consideradas as previstas no
relacionada a violacao dos Codigo de Conduta, qualguer tipo de manifestacao
406-1 Casos de discriminacao e ) le2 6 Direitos Humanos, apenas discriminatoria de qualquer natureza (raca, X
medidas corretivas tomadas. reclamacoes ou sugestoes de caracteristicas fisicas, idade, sexo, orientacao sexual,
melhorias, de carater subjetivo e crenca religiosa, deficiéncia, preceitos étnicos, condicao
nao discriminatorio. sociocultural, origem ou estado civil) dirigida a qualquer
pessoa.
Esses casos sao registrados internamente e classificados
como “Discriminacao”.
. y
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4 A
GRI 413: Comunidades Locais 2016
O Plano Diretor de
Sustentabilidade/ ESG é
atualizado a cada ano-safra, e
Informacao ha um mapeio de instituicdes
indisponivel/ socioambientais, feito por
iIncompleta: equipe multidisciplinar junto a
A empresa Nnao stakeholders, para identificar
POSSUi cCOMités demandas e prioridades da
e processos de regiao de atuacao da UST. . .
y . A empresa entende que operacoes sao todas as
consulta ampla Além disso, os dados . . .
. : N atividades que sao conduzidas pela empresa, nas
. . a comunidade sao mensurados pela . . } .
413-1 Operacdes com engajamento, : . . . N unidades em funcionamento. Para “engajamento
L . local (item vi) area de Comunicacao . o L ) .
avaliacdes de impacto e programas . . 1,2,3,4,5, 06,7 8,9,10, . nas comunidades locais” estao incluidos projetos
. . Incluindo grupos 1,7e8 & Sustentabilidade por : ) . . o X
de desenvolvimento voltados a . 11,12,13, 14,15, 16 e 17 . . socioambientais desenvolvidos nos municipios onde
. vulneraveis. meio de planilhas que . . . N .
comunidade local. ) o a Usina possui operacdes e que sao priorizados a
Porém, para as acompanham: objetivos; . . . .
) : . partir da Matriz de Materialidade e Plano Diretor de
safras futuras, periodos; investimentos; ODS, .
) o Sustentabilidade/ ESC.
havera processos Principios do Pacto Global e
que valorizam GRI priorizados; abrangéncia;
indicacdes de areas envolvidas; resultados
projetos com a guantitativos e qualitativos.
comunidade via Os impactos sao avaliados
incentivo fiscal. de acordo com os critérios
socioambientais e considerados
para os proximos ciclos dos
projetos.
. y,
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ODS (Objetivos de
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Sustentavel)

Detalhamento do Critério, Excecoes/Alteracoes Indicadores
nos Limites de Reporte e Justificativas Assegurados

Principios do Pacto

Conteudo GRI Omissao Global

4 A
GRI 416: Saude e Seguranca do Consumidor 2016
Para obtencao da certificacao A Certificacao Vive € um programa de sustentabilidade
de sustentabilidade Vive, um gue objetiva garantir que as atividades da
dos critérios € a realizacao da UST estejam alinhados com os pilares Social, Econdmico
oL , analise de risco dos pilares: e Ambiental.
416-1 Avaliacao dos impactos na . . . : , : :
] Pessoas; Instalacdes industriais A avaliacao de risco € uma matriz onde se avalia
salde e seguranca causados por - - 3,912, lce17 . . N
, , que contemplam 100% da a probabilidade x gravidade, resultando entdo na
categorias de produtos e servicos. . . e . . :
producao de acucar, etanol e classificacao do risco. Sao ponderados todos 0s riscos
energia; e o pilar agricola, que a0s quais o empregado esta exposto, tanto a sua saude
abrange todo o processo de COMO sua seguranca. Nessa metodologia sao informadas
producao da matéria-prima. as acdes de mitigacao do risco.
. y,
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Acim (Associacao Comercial e Empresarial de Abastecimento) Emae (Eficiéncia Mecanica Anti Erosao) Standards)

Maringa)
ACL (Ambiente de Contratacao Livre)
ACR (Ambiente de Contratacao Regulada)

Adita (Associacao dos Distribuidores de
Insumos e Tecnologia Agropecuaria)

AHP (Analytic Hierarchy Process /Processo
Analitico Hierarquico)

Aids (Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida)

Alcopar (Associacao de Produtores de

Bioenergia do Estado do Parand) APA (Area de
Protecao Ambiental)

APP (Areas de Preservacdo Permanente)

Aranav (Associacao dos Revendedores de
Agrotoxicos de Navirai)

ART (Anotacao de Responsabilidade Téecnica)
ASGC (Ambiental, Social e Governanca)

Biosul (Associacao de Produtores de
Bioenergia de Mato Grosso do Sul)

Bndes (Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social)

CAD (Conselho de Administracao)
CBH (Comités de Bacia Hidrografica)
Cbios (Creditos de Descarbonizacao)

Cerh/PR (Conselho Estadual de Recursos
Hidricos) do Parana

CGC/Mapa (Cadastro Geral de Classificacdo
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e

CIA (Centro de Inteligéncia Agricola)

Cipa (Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes)

Cipatr (Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho Rural)

CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho)
CNH (Carteira Nacional de Habilitacao)
Cohapar (Companhia de Habitacao do Parana)

Consecana-PR (Conselho dos Produtores de
Cana-de-acucar do Parang)

COP (Comunicacao de Progresso)

Cpce (Conselho Paranaense de Cidadania
Empresarial)

CSC (Centro de Servicos Compartilhados)
CTC (Centro de Tecnologia Canavieira)

Ctins (Camara Técnica de Instrumentos de
Gestao)

Ctplan (Camara Técnica de Acompanhamento
do Plano)

D&l (Diversidade & Inclusao)

DDS (Dialogos Diarios de Seguranca)

Ddssma (Dialogos Diarios de Saude,
Seguranca de Meio Ambiente)

DFC (Demonstracao do Fluxo de Caixa)

DVA (Demonstracao do Valor Adicionado)

Ebitda (Earnings before interest, taxes,
depreciation and amortization/Lucros antes de
juros, impostos, depreciacao e amortizacao)

Encob (Encontro Nacional dos Comités de
Bacias Hidrograficas)

EPA (Environmental Protection Agency/
Agéncia de Protecao Ambiental)

EPC (Equipamento de Protecao Coletiva)
EPI (Equipamento de Protecao Individual)

ESG (environmental, social and governance /
Ambiental, Social e Governanca)

ETA (Estacdo de Tratamento de Agua)

Faep (Federacao da Agricultura do Estado do
Parana)

Fiep (Federacao das Industrias do Estado do
Parana)

Fundag (Fundacao de Apoio a Pesquisa
Agricola)

Funpar (Fundacao da Universidade Federal do
Parana)

GEE (Gases de Efeito Estufa)

GEO (Geotecnologia Agricola)

GJ (Gigajoule)

GRI (Global Reporting Initiative)

HHT (Homens-Horas Trabalhadas)

IAC (Instituto Agrondmico de Campinas)

IAT (Instituto Agua e Terra) do Parana

IDR-Parana (Instituto de Desenvolvimento
Rural do Parana)

IAPAR-EMATER IEL (Instituto Euvaldo Lodi)
Ifrs (International Financial Reporting

< (o) >

lgee (Inventario de Gases de Efeito Estufa)

Irpj (Imposto de Renda Pessoa Juridica)

Isrs (International Safety Ratin System)

IST (Infeccao Sexualmente Transmissivel)

Lgbtgia+ (Lésbicas; Gays; Bissexuais;
Transexuals ou Travestis; Queers: Intersexuais;
Assexuados; Outras orientacdes sexuals e
identificacdes de género)

Lgpd (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoals)

Ltcat (Laudo Tecnico das Condicoes
Ambientais do Trabalho)

Mapa (Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento)

MPB (Mudas Pré-Brotadas)

MWh (Megawatt/hora)

NPK (Nitrogénio, Fosforo e Potassio)
NR (Norma Regulamentadora)

ODS (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel)

OIT (Organizacao Internacional do Trabalho)
ONG (Organizacdes Nao Governamentais)
ONU (Organizacao das Nacoes Unidas)

OS (Ordem de Servico)

Oscip (Organizacao da Sociedade Civil de
Interesse Publico)

PCA (Programas de Conservacao Auditiva)
PCD (Pessoa com Deficiéncia)
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PCM (Planejamento e Controle de Transporte)

Manutencao)

Pcmso (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional)

Pgmca (Programa de Pesquisa em
Melhoramento Genético da Cana-de-Acucar)
PGR (Plano de Gerenciamento de Riscos)

PPR (Programa de Participacao nos
Resultados)

Ppra (Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais)

PPV (Prémio de Producao Variavel)

Procomités (Programa Nacional de
Fortalecimento dos Comités de Bacias
Hidrograficas)

PwC (PricewaterhouseCoopers)

Qssma (Qualidade, Saude, Seguranca e Meio
Ambiente)

RFS2 (Renewable Fuel Standard/ Padrdo de
Combustiveis Renovaveis)

RH (Recursos Humanos)

Ridesa (Rede Interuniversitaria para o
Desenvolvimento do Setor Sucroalcooleiro)

Rppn (Reserva Particular do Patrimonio
Natural)

RTK (Real Time Kinematic/ Cinematico em
Tempo-Real)

Sagp (Sustainable Agriculture Guiding
Principles/ Principios de Conduta para a
Agricultura Sustentavel)

SAl (Sustainable Agricultural Initiative
Platform)

Salvo (Seguranca, Nosso Alvo)

Senai (Servico Nacional Aprendizagem
Industrial) Senar (Servico Nacional de
Aprendizagem Rural)

Senat (Servico Nacional de Aprendizagem do

Sesi (Servico Social da Industria)

Sesmt (Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho)

SCGI (Sistema de Gestao Integrada)

SGP (Supplier Guiding Principles)

Sialpar (Sindicato da Industria de Fabricacao
de Alcool do Estado do Parana)

Siapar (Sindicato da Industria do Acucar no
Estado do Parang)

Sicasq (Sistema de Cadastro dos Agentes da
Cadeia Produtiva de Vegetais, seus Produtos,
subprodutos e derivados para certificacao da
seguranca e qualidade).

SIN (Sistema Interligado Nacional)

Sipatma (Semana Interna de Prevencao de
Acidentes no Trabalho e Meio Ambiente)

Sipeagro (Sistema Integrado de Produtos e
Estabelecimentos Agropecuarios)

Ssma (Saude, Seguranca e Meio Ambiente)

Stigfepar (Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado
do Parana)

TF (Taxa de Frequéncia)

TG (Taxa de Gravidade)

Udop (Uniao Nacional da Bionergia)
UEM (Universidade Estadual de Maringa)

Ufrrj (Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro)

UST (Usina Santa Terezinha)

Vant's (Veiculo Aéreo Nao Tripulado)
VHP (Very High Polarization)
Whbcsd (World Business Council for

Sustainable Development/ Conselho Empresarial

Mundial para o Desenvolvimento Sustentavel)
WRI (World Resources Institute)

< () >
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INFORMAGOES CORPORATIV,

Corporativo

Av. Marcelo Messias Busiquia, 847
Parque Industrial Il

Telefone/ Fax: (44) 3218-1900

CEP: 87065-006

Maringa — PR

Logistica - Maringa

Av. Pioneiro Victorio Marcon, 693
Pargue Industrial 2

Telefone/ Fax: (44) 3218-1900
CEP: 87065-120

Maringa — PR

Logistica - Paranagua

Avenida José da Costa Leite, 1801

Telefone/ Fax: (41) 3424-5490/ (41) 3424-7847
CEP: 83209-658

Paranagua - PR

CLUSTER UST NORTE

Unidade Iguatemi

Lote 246, Gleba Chapeco - Iguatemi
Telefone / Fax: (44) 3276-8000

CEP: 87001-970

Maringd/ Distrito de Iguatemi — PR

Unidade Paranacity

Lote 225, Gleba Ipiranga - Zona Rural
Telefone/ Fax: (44) 3463-8300

CEP: 87660-000

Paranacity — PR

Unidade Terra Rica

Fazenda S&o José, Lote 35 e anexos, s/n°,
Bairro Trés Morrinhos

Telefone/ Fax: (44) 3441-8100

CEP: 87890-000

Terra Rica - PR

CLUSTER UST CENTRO

Unidade Rondon

Rodovia PR 492, KM 47 - Zona Rural
Telefone/ Fax: (44) 3672-8800

CEP: 87800-000

Rondon - PR

Unidade Cidade Gaucha

Rodovia PR 82, KM 307 + 770 metros, s/n°
Zona Rural

Telefone/ Fax: (44) 3675-8000

CEP: 87820-000

Cidade Gaucha - PR

Unidade Sao Tomé

Rodovia PR 082, KM 14, Trecho Cianorte/
Indianodpolis - Zona Rural

Telefone / Fax: (44) 3607-8500
CEP: 87220-000
Sao Tomé - PR

Unidade lvaté

Rodovia PR 082, KM 8 - Zona Rural
Telefone/ Fax: (44) 3673- 8700
CEP: 87525-000

lvaté — PR

< (=) >

Unidade Umuarama

Estrada Joao Baraniuk, Km 5 - Zona Rural
Telefone / Fax: (44) 3361-1000 / (44) 3361-1001
CEP: 87518-000

Umuarama - PR

Usina Rio Parana

Rodovia BR 163 - KM 57
Telefone/ Fax: (67) 3473-1000
CEP: 79970-000

Eldorado — MS

CLUSTER UST SUL

Unidade Tapejara

Rodovia PR 323, KM 258 - Zona Rural
Telefone/ Fax: (44) 3677-8600

CEP: 87430-000

Tapejara - PR

Unidade Moreira Sales

Rodovia PR 180 - KM 178 - Zona Rural
Telefone/ Fax: (44) 3532-8000

CEP: 87370-000

Moreira Sales — PR
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RELATORIO DE ASSEGURACAO

Relatério de asseguracao limitada dos
auditores independentes sobre as

informacodes nao financeiras contidas
no Relatério de Sustentabilidade: Safras
2022/2023 e 2023/2024

Ao Conselho de Administracao e Acionistas
Usina de Acucar Santa Terezinha Ltda.
Maringa — PR

Introducao

Fomos contratados pela Usina de Ag¢ucar

Santa Terezinha Ltda. ("Companhia” ou “Santa
Terezinha") para apresentar Nosso relatorio de
asseguracao limitada sobre as informacdes

nao financeiras constantes no Relatorio de
Sustentabilidade: Safras 2022/2023 e 2023/2024
da Santa Terezinha relativas aos exercicios findos
em 31 de marco de 2023 e 31 de marco de 2024,
respectivamente.

Nossa asseguracao limitada nao se estende

a informacdes de periodos anteriores ou a
qualguer outra informacao divulgada em
conjunto com o Relatorio de Sustentabilidade:
Safras 2022/2023 e 2023/2024, incluindo
quaisguer imagens, arquivos de audio ou videos
Incorporados.

Responsabilidades da administracao da Santa
Terezinha

A administracao da Santa Terezinha é
responsavel por:

» selecionar ou estabelecer critérios
adequados para a preparacao e apresentacao
das informacdes constantes no Relatorio de
Sustentabilidade: Safras 2022/2023 e 2023/2024;

» preparar as informacdes de acordo com os
critérios e diretrizes da Global Reporting Initiative
(GRI-Standards), e com a base de preparacao,
elaborada pela propria Companhia;

» desenhar, implementar e manter controles
Internos sobre as informacdes relevantes para
a preparacao das informacdes constantes no
Relatério de Sustentabilidade: Safras 2022/2023
e 2023/2024, que estdo livres de distorcao
relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Nossa independéncia e controle de qualidade

Cumprimos com os requisitos de independéncia
e outras exigéncias éticas do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) nas NBCs PG 100 e

200 e NBC PA 291, que sao fundamentados

Nos principios de integridade, objetividade

e competéncia profissional e que, tambéem,
consideram o sigilo e o comportamento dos
profissionais.

Aplicamos os padrdes brasileiros e internacionais
de controle de qualidade estabelecidos

na NBC PA 01, emitida pelo CFC, e, dessa

forma, mantemos um apropriado sistema de
controle de qualidade que inclui politicas e
procedimentos relacionados ao cumprimento
dos requerimentos de ética, padrdes
profissionais, exigéncias legais e requerimentos
regulatorios.

Responsabilidade dos auditores
independentes

Nossa responsabilidade € expressar conclusao
sobre as informacdes nao financeiras constantes
no Relatorio de Sustentabilidade: Safras
2022/2023 e 2023/2024 com base nos trabalhos
de asseguracao limitada conduzidos de acordo
com o Comunicado Técnico CTO O1 - Emissao
de Relatorio de Asseguracao Relacionado com
Sustentabilidade e Responsabilidade Social,
emitido pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), com base na NBC TO 3000 - Trabalhos de
Asseguracao Diferente de Auditoria e Revisao,
também emitida pelo CFC, que é equivalente

a norma internacional ISAE 3000 — Assurance
engagements other than audits or reviews of
historical financial information, emitida pelo

<()>

IAASB — International Auditing and Assurance
Standards Board. Essas normas requerem o
cumprimento pelo auditor de exigéncias éticas,
Independéncia e demais responsabilidades
referentes a elas, inclusive quanto a aplicacao da
Norma Brasileira de Controle de Qualidade (NBC
PA O1) e, portanto, a manutencao de sistema de
controle de qualidade abrangente, incluindo
politicas documentadas e procedimentos

sobre o cumprimento de requerimentos eticos,
normas profissionais e requerimentos legais e
regulatorios aplicaveis.

Adicionalmente, as referidas normas requerem
gue o trabalho seja planejado e executado com

O objetivo de obter seguranca limitada de que

as informacdes nao financeiras constantes no
Relatdrio de Sustentabilidade: Safras 2022/2023 e
2023/2024 em conjunto, estdo livres de distorcoes
relevantes.

Um trabalho de asseguracao limitada conduzido
de acordo com a NBC TO 3000 (ISAE 3000)
consiste principalmente de indagacdes a
administracao da Santa Terezinha e outros
profissionais da Companhia que estao envolvidos
na elaboracao das informacdes, assim como

pela aplicacao de procedimentos analiticos para
obter evidéncias que nos possibilitem concluir,
na forma de asseguracao limitada, sobre as
informacdes tomadas em conjunto. Um trabalho
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de asseguracao limitada requer, também, a
execucao de procedimentos adicionais, guando
O auditor independente toma conhecimento
de assuntos que o levem a acreditar que

as informacoes divulgadas no Relatorio de
Sustentabilidade: Safras 2022/2023 e 2023/2024,
tomadas em conjunto, podem apresentar
distorcoes relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se
Na Nossa compreensao dos aspectos relativos

a compilacao, materialidade e apresentacao
das informacdes contidas no Relatorio de
Sustentabilidade: Safras 2022/2023 e 2023/2024,
de outras circunstancias do trabalho e da

Nossa consideracao sobre atividades e sobre os
processos associados as informacoes materiais
divulgadas no Relatdrio de Sustentabilidade:
Safras 2022/2023 e 2023/2024, em que distorcdes
relevantes poderiam existir. Os procedimentos
compreenderam:

(a) o planejamento dos trabalhos,
considerando a relevancia, o volume de
iInformacdes quantitativas e qualitativas e os
sistemas operacionais e de controles internos
que serviram de base para a elaboracao

das informacdes constantes no Relatorio

de Sustentabilidade: Safras 2022/2023 e
2023/2024;

(b) o entendimento da metodologia de
calculos e dos procedimentos para a
compilacao dos indicadores por meio de
iIndagacdes com 0s gestores responsaveis pela
elaboracao das informacodes,;

(c) a aplicacao de procedimentos analiticos
sobre as informacdes quantitativas e
iIndagacdes sobre as informacdes qualitativas e

sua correlacao com os indicadores divulgados
Nno Relatorio de Sustentabilidade: Safras
2022/2023 e 2023/2024; e

(d) para os casos em gque os dados nao
financeiros se correlacionem com indicadores
de natureza financeira, o confronto desses
indicadores com as demonstracoes financeiras
auditadas.

Os trabalhos de asseguracao limitada
compreenderam, também, a analise da
aderéncia as diretrizes e critérios da Global
Reporting Initiative (GRI-Standards) e ao
disposto na base de preparacao elaborada pela
Companhia.

Nossos procedimentos nao incluiram a
avaliacao da adequacao do desenho ou da
eficacia operacional dos controles, o teste dos
dados nos quais as estimativas se baseiam

ou separadamente desenvolver nossa propria
estimativa para comparar com a estimativa da
Santa Terezinha.

Acreditamos que as evidéncias obtidas em nosso
trabalho sao suficientes e apropriadas para
fundamentar nossa conclusao na forma limitada.

Alcance e limitacodes

Os procedimentos executados em trabalho de
asseguracao limitada variam em termos de
natureza e época e sao menores em extensao do
gue em trabalho de asseguracao razoavel.

Consequentemente, o nivel de seguranca
obtido em trabalho de asseguracao limitada
é substancialmente menor do que aquele
que seria obtido, se tivesse sido executado um
trabalho de asseguracao razoavel.

Caso tivessemos executado um trabalho

de asseguracao razoavel, poderiamos ter
Identificado outros assuntos e eventuais
distorcdes que podem existir nas informacoes
constantes no Relatorio de Sustentabilidade:
Safras 2022/2023 e 2023/2024. Dessa forma,
NA0 expressamos uma opiniao sobre essas
iInformacaoes.

Os dados nao financeiros estao sujeitos a mais
limitacdes inerentes do que os dados financeiros,
dada a natureza e a diversidade dos méetodos
utilizados para determinar, calcular ou estimar
esses dados. Interpretacdes qualitativas de
Materialidade, relevancia e precisao dos dados
estao sujeitas a pressupostos individuais e a
Julgamentos. Adicionalmente, nao realizamos
qualquer trabalho em dados informados para os
periodos anteriores, nem em relacao a projecdes
futuras e metas.

A preparacao e apresentacao das informacoes
e indicadores nao financeiros seguiu as
definicdes da base de preparacao elaborada
pela Companhia e as diretrizes da Global
Reporting Initiative (GRI-Standards), portanto,
as informacaoes apresentadas no Relatorio de
Sustentabilidade: Safras 2022/2023 e 2023/2024
Nao possuem o objetivo de assegurar o
cumprimento de leis e regulacdes sociais,
econdomicas, ambientais ou de engenharia.

Os referidos padroes preveem, entretanto,

a apresentacao e divulgacao de eventuais
descumprimentos a tais regulamentacoes
quando da ocorréncia de sancdes ou multas
significativas. Nosso relatorio de asseguracao
deve ser lido e compreendido nesse contexto,
Inerente aos critérios selecionados e previamente
mencionados neste paragrafo.

< (=) >

A auséncia de um conjunto significativo de
praticas estabelecidas nas quais se basear para
avaliar e medir informacodes nao financeiras
permite técnicas de avaliacao e medicao
diferentes, porém aceitaveis, que podem afetar a
comparabilidade entre entidades e ao longo do
tempo.

Os conteudos incluidos Nno escopo desta
asseguracao sao apresentados Nno SuMario

de Conteudo da GRI do Relatorio de
Sustentabilidade: Safras 2022/2023 e 2023/2024.

Conclusao

Com base nos procedimentos realizados,
descritos neste relatorio e nas evidéncias que
obtivemos, nada chegou ao nosso conhecimento
gue nos leve a acreditar que as informacdes

nao financeiras contidas no Relatorio de
Sustentabilidade: Safras 2022/2023 e 2023/2024
da Usina de Acucar Santa Terezinha Ltda,,

nao foram compiladas, em todos os aspectos
relevantes, de acordo com os critérios e diretrizes
estabelecidos pela base de preparacao e pelas
diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI-
Standards).

Maringa, 11 de dezembro de 2024
PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes Ltda.

CRC 2PR0O08333/F-8

Mauricio Colombari
Contador CRC 1SP195838/0-3
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