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com enorme satisfagdo, que apresentamos a

quinta versdo do Relatdrio de Sustentabilidade,

da Usina Santa Terezinha, referente ao
exercicio de 2014. Esta vers8o, lamentavelmente,
traz refletida no vertice relativo a resultados
econdmicos e financeiros, mais uma das crises
dentre as incontdveis pelas quais o setor de aglcar,
etanol e bioeletricidade, tem atravessado nas Ultimas
décadas. Obviamente, os resultados econdmicos e
financeiros, ndo resistiram aos desmandos praticados
na economia do pais e mostram-se extremamente
reduzidos em relagio a exercicios anteriores.
Entretanto, entendemos que esta quadra de
dificuldades € passageira € @ empresa Seguira sua
missao, de ofertar a sociedade e aos consumidaores,
cada vez mais, produtos em niveis satisfatdrios
de sustentsbilidade, dando-lhes confortaveis
garantias, de que ao consumi-los ndo estardo

impondo  maiores agressfes a0 ecossistema.

It is with preat satisfaction that we present
the fifth version of the Usina Santa Terezinha
Sustainability Report referring to the year 2014

This version, unfortunately, brings reflfected the
economic and financial results, one more crisis
among the countless ones the supar, ethanol
and bio-glectricity industry has undergone in
recent decades. Obviously, the economic and
financial results did not resist the excesses
committed in the economy and are shown
greatly reduced compared to previous years

However, we understand that these are tempaorary
difficulties and the company will continue its
missfan of offering society and consumers,
more and more products at satisfactory levels
of  sustainability, pgiving them comfortable
guarantees that no imposition of ecosystem

aggression will be imposed by their consumption

2014



Apesar de ainda nos encontrarmos nos degraus
iniciais da busca pela plena sustentabilidade,
podemos afirmar, sem sombra de ddvidas, gue
a primeira e oprincipal prioridade do relatdrio,
estabelecida por este Conselho ao institui-lo,
estd atingida: a cultura da sustentabilidade estd
disseminada em todos os estamentos da empresa.

Quanto & tarefa de instituir o relatorio, este
Conselho buscou o modelo do GRI como paradigma
de enguadramento e, desde ent3o, vem perseguindo
as metas nele estabelecidas. Para tanto,
determinou a formulagdo de um organograma de
responsabilidades, no sentido de fazer permear
essa cultura, desde a mais alta instancia de
tomada de decisbes, até aos campos e indistria

Por conseguinte, afirmamos gue, atualmente, este
Conselho sente-se mais seguro para impor maiores
desafios nos anos vindouros, visando a perpetuar-se
no caminho longo e proficue da sustentabilidade.

Ndo desanimaremos e ndo sentaremos & beira
do caminho a lamentar. Ao contrario, encontrando
mais pedras, veremos oportunidades para continuar
construindo a empresa, a fim de entrega-la a gerages
futuras em plenas condigdes de continuar assegurando
@ sociedade, aos acionistas, parceiros e fornecedores

absolutas condigies de geragdo de valor a todos.

MUITO
OBRIGADO.

Although we are still in the early steps of the quest
for full sustainability, we can say, without a doubt,
that the first and faremost priority of the report which
was established by the Council when instituting
it has been reached: the culture of sustainability
is widespread in &/l the areas of the company

Az for the task of establishing the report, the Council
sought the GRI framework as a framewark paradigm
and since then it has been pursuing the goals set
out in it, Therefore, the Board has detsrmined the
formulation of an organisation chart of responsibilities,
in order to permeate the culture, from the highest
decision-making level, to the fields and industry

Therefare, we affirm that, currently, this Council
feels safer to establish greater challenges in
the years ahead fn order to perpetuate itself in
the long and fruitful path towards sustainability

We will not lose heart nor sit by the wayside
to regret. Instead, when finding more stones,
we sgg opportupities to  continwe  building
the company in order to hand it over to future
generations in a condition to continue ensuring the
company, shareholders, partners and suppliers,
absolute conditions of generating value for all

Thank yvou

i H ! L PHOGHRESS 2014



QUADRO ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVE CHART

CONSELHO
ADMINISTRATIVO

JULIO MENEGUETTI MNETC
PRESIDEMTE PRESIDENT
PALULO MEMEGUETTI
SECRETARIO SECRETARY
IVALDO MENEGUETTE
MEMBRO MEMEBER

MARIO MENEGUETTI

MEMBRO MEMBER

HELCIO MENEGUETTI
MEMBRO MEMBER
.i-"n.;‘-'"" fv'-:"'.'i_"_-'_ ;: TT ]

MEMBRO MEMBER

DIRETORIA

SIDNEY MEMEGUETTI

PRESIDEMTE PRESIDENT

AGIDE MEMEGUETTE
SUPERINTEMDENTE SUPERIMTENDENT
PAULO MEMEGUETTI

FINAMCEIRO/SUPRIMENTOS FINANCE/SUPPLIES

MOACIR MENEGUETTI

COMERCIAL/LOGISTICA COMMERCIAL/LOGISTICS

ARMNO SILVESTRE MACAGNAN

CORPORATIVO CORPORATE

TOSHIEATU GONDO
ADMINISTRATIVO/CONTROLE ADMINISTRATIVE/CONTROL

SIONEY SAMUEL MEMEGUETT

JURIDICO JuRIDIGAL

DIRETORIA
EXECUTIVA

UNIDADE IGUATEMI

ALVARO MENMEGUETTI

UNIDADE TAPEJARA

FERMANDO AVELAR

UNIDADE IVATE

IO CESAR MENEGUETTI

UNIDADE PARANACITY

FRANCISCO MENEGUETTI

WILSON JOSE MENEGUETTI
UNIDADE TERRA RICA

JOAD BATISTA MENEGUETTI
UMIDADES RONDON E SAQ TOME
JULIO OSVALDD MEMEGUETTI
UNIDADE CIDADE GAUCHA

JOAD MARCOS PAGANINI

USINA RIO PARANA

MARCELING TAEADKA

USINA GOIOQERE

CLAUDIO MENEGUETTI

COSTA BIOCENERGIA

LD 0E P RESS02014




GERENCIA CORPORATIVA

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVE
- N - AR

AUDITORIA INTERHA INTERNAL AUDIT
COMERCIAL COMMERCIAL
FIMANCEIRGC FINANCE
ENRIGIUE WILIAM BEC
JURIDICO/SEG.

Earin£éalﬁg JURIDICAL / WORK SAFETY
LOGISTICALDGIS?ICS g

;A.RC;E;R.I::;#!R;I.CI:MOLA AGRICULTURAL PARTHERSHIP
REGURSOS HUMANOS
A RS Lo e

PERSOMNNEL

TECHNICAL SUPPORT
AOD AN } TO IHNDUSTRY
SUPRIMENTOS SUPPLIES

; AL TN

TECNOLOGIA DA INFORMAGAOD INFORMATION TECHNOLOGY

GERENCIA AGRICOLA

GUATEMI
YA

UNIDADE I
UNIDADE PARANACITY

UNIDADE TAPEIARA.
UNIAEE TV
U.H;[;.;DIE.-T;.RRILH. R.;.éﬁ
uﬂgagné“skgangéd
UNIDAGE RONDON
u;lbaéé éfﬁauéﬁg;dﬁﬂa
USINA RIO PARANA.

USINA GOIOERE

COSTA BIDENERGIA

GERENCIA INDUSTRIAL

UNID.P;DE IGUATEMI
UNIDADE PARANACITY
UNI[-}.H-D.E .TA“PEJAR-A

UNIlI}.ﬁ..Dl'; ]EVA.T.E. .
Ay IOSE MARDAFA
UNIDADE TERRA RICA
UL}bgﬂEé éA;ITOME
ﬁ;iﬁéﬁégﬁﬁaéh

UNIDADE CIDADE GAUCHA

USINA GOIOCERE

COSTA BIOENERGIA

GERENTES DE
MECANIZAGCAO

TAPEJARA

UNIDADE

UNIDADE PARANACITY

GERENTE DE
PLANEJAMENTO

UNIDADE TAPEJARA

A DHTYT A

2014



PALAVRA DO

PRESIDENTE
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b PRESIDENT
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PREZADOS
LEITORES

0 apresentar a versao 2014 do Relatorio de

Sustentabilidade da Usina 3anta Terezinha,

entendo ser (til elaborar uma sinopse do
mesmo, na tentativa de facilitar rapido entendimento,
também &queles gue nao disponham de tempo
para uma leitura mais profunda. O relatéric tem
por paradigma a versdo do GRI (Global Reporting
Iniciative), no nivel 3, seguindo, portanto, suas
metas e modalidades de acompanhamento de
desempenho. Isso posto, passo ap  descritivo

das metas macro, do GRI, obtidas no exercicio.

GOVERNANGA, COMPROMISSO
E ENGAJAMENTO
o
A pratica de governanga corporativa segue

manuais, organogramas, departamentos e setores,

In presenting the 2014 version of the Using Santa
Terezinha Sustainability Report, | believe it is useful
to develop a synopsis of it in an attempt to facilitate
guick understanding for all as well as for those who
do nat have time for a deeper reading. The report s
the paradigm wversion of the GRI (Global Reporting
Initiative) at level 3, following its performance
targets and monitoring mechanisms. That said, | state

the macro goals of GRI, obtained during the period

GOYERNANCE, COMMITMENT
AND ENGAGEMENT
o
The practice of corporate governance follows
manuals, charts, departments and sectors, properly
disseminated and widely spread in all segments and

based on GRI. In 2014, five vears of submission to the

2014



devidamente disseminados e amplamente divulgados
em todos os segmentos € fundamentados no GRI.

Em 2014, completaram-se cinco anos de submisséo
as normas. Portanto, podemos assegurar gue a
grande meta gque o Conselho Administrativo visou a
perseguir - a de fazer a empresa absorver a cultura
da sustentabilidade em todos os niveis de atividade
compreendidos no seu Plano de Negdcios - esta

atingida,

DESEMPENHO ECONOMICO
a
Essa meta, obviamente fundamental, esta

fortemente prejudicada, influenciada pela
politica econdmica do Governo Federal. 0 Setor,
especificamente o Etanol, €& atingido em cheio,
quando a Petrobras é usada como verdadeiro
instrumento de controle de inflagdo, ndo corrigindo
os pregos da gasolina de acordo com os pardmetros
internacionais. Essa pratica, sob o fundamento
de ndo produzir inflagdo, provoca distorgo de
precos. Além disso, & retirada da Cide dos precos
dos combustiveis, hd anos vem fazendo uma
concorréncia desleal da gasolina frente o etanol.

Outro  fator, decisive no  desequilibrio
econdmice do setor sucroenergético no  Brasil,
tem sido a perda de competitividade. As Usinas

demandam grande contingente de mdo de obra,

rules were completed. hergfore we can
assure that the pgreat goal the Board sought
to pursue - to make the company absorb the

&

culture of sustainability at all levels of activity

included 1 its Business Plan - 15 reached

ECONOMIC PERFORMANCE
O
This goal, obviously important, is severely hampered,
influenced by the sconomic policy of the Federal
Government. The industry, specifically the ethanol one,
is reached in full, when Petrobras is used as a real
instrument of inflation control, not correcting gasaline
prices in accordance with international standards. This
practice, on the grounds of not producing inflation,
causes price distortion. Moreover, the withdrawal
of Cide in fuel prices, has been causing unfair
competition between pasoling and ethanol for years
Another factor, decisive in the economic imbalance
of the sugarcane industry in Brazif, has bean
the loss of competitiveness. The plants reguire
large [labour contingent, which may represent
more than 30% of its cost matrix. The policy of
wages real fix, fair fram a social point of view, has
not brought the imagined productivity increase
The sum of these and countless other
factars and variables, has strongly threatened

sustainable perpetuity of business in Brazil

i H ! L PHOGHRESS 2014
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chegando a representar mais de 30% de sua
matriz de custos. A politica de correcdo real
dos salarios, justa do ponto de vista social, nao
trouxe o aumento de produtividade imaginado.

A soma desses e outros in0meros fatores
e varidveis, tem ameagado fortemente a
perpetuidade sustentdvel do negdcio no Brasil.

A despeito disso, continuamos esperangosos,
de que o Brasil, ainda vai adotar politicas que
estimulem a produtividade, especialmente com
investimentos em infraestrutura e educagdo,
e com metas fiscais e monetarias sadias,

a fim de crescer e competir mundialmente.

DESEMPENHO AMBIENTAL

Ciente das atuais mudangas climaticas, que tém
cada vez mais peso no cotidiano das pessoas e,
de modo intensivo, no dia a dia das empresas, @
Usina Santa Terezinha tem apostado em iniciativas
ambigntais alinhadas ao desejo comum da preservagao
do ecossistema. Atento a essas demandas, ©
Conselho Administrativo, ndio tem colocado restrigdes
orgamentarias a medidas preservacionistas. A Usina
Santa Terezinha tem trabalhado intensivamente, em
medidas de reuso das dguas, conservacdo de energia,
logistica reversa naqueles pontos j& regulamentados,

na eliminagdo das queimadas da cana, de acordo com

RELATORIO DE SUSTENTABILIOADE COMUNICACAD DE PROG

Nevertheless, we remain hopeful that Brazil will
still adopt policies that encourage productivity,
especially  with investments in infrastructure
and education and sound fiscal and manetary

targets in order to grow and compete globally.

ENVIRONMENTAL PERFORMANCE

Aware of the current climate change, which are
increasingly more relevant in daily life and, intensively,
in day by day business, Usina Santa Terezinha has
focused an enviranmental initiatives aligned with the
common desire of preserving the ecosystem. Aware
of these demands, the Board has not set budget
constraints to preservationist measures. Usina Santa
Terezinha has been working hard in the areas of
water reuse, energy conservation, reverse logistics
at already regulated points, the elimination of burned
sugar cane, according to State Decree regulating this
practice in Parana - and thermal emission reduction.
Mareover, there is compliance with the law, related to
field, on permanent reserves. The bed planting system
of crops, seeking to increase the permeability of soil
water and thereby reducing erosion by excessive
rainfall, has been adopted in the past three years.

As for the application of herbicides and pesticides,
there is a strict control over the products regarding

their origin, manufacture and records, only having them

Riss02014



Decreto Estadual que regulamenta a pratica no Parana
- & reduclo de emissies das térmicas. Ademais, quanto
a medidas de campo, hd o respeito 3 legislagdo sobre
as reservas permanentes. MNos Gltimos trés anos
adotou-se 0 sistema de plantio canteirizado da lavoura,
buscando aumentar a permeabilidade da dgua no solo e
com isso, diminuir as erosdes pelo excesso de chuvas.

Na aplicagdo de herbicidas e defensivos, tem-se
rigoroso controle sobre os produtos quanto @
procedéncia, fabricacao e registros, somente aplicando
nas lavouras, mediante receitudrio agrondmico e
contando com corpo técnico prdprio no SeU manejo.

Tem-se investido macicamente, na conservacgdo de
vias, caminhos e estradas, na construgdo de pontes
e aterros, bem como no cascalhamento dessas
vias, de acordo com as melhores recomendagtes
de engenharia, visando & contengdc de erosdes, e
trabalhando em parceria com as Prefeituras Municipais.

A inovagdo & um valor que esta presente em nosso
cotidiano. continuamos

Em 2014, empregando

novas tecnologias no manejo e conservagao

do solo, no gerenciamento de residuos e no
controle bioldgico, garantindo um processo de

produgdo de materia prima mais sustentavel.

A& Usina Santa Terezinha possui guatro unidades
produtivas com venda de excedente de energia, tendo
exportado em 2014, 368.247 MWh, fazendo a sua parte

na redugdo das emissies de gases de efeito estufa.

applied in crops by agronomic prescription and
counting on the company own technical staff in its use

The company has been heavily investing in the
conservation of ways, paths and roads, in the
construction of bridges and embankments, as well as
gravelling of ways, according to the best engineering
recommendations, aimed at erosion containment
and waorking In partnership with the Municipalities

Innovation is a value that is present in our daily lives
In 2014, we have continued to emplay new technologies
in the management and conservation of soil, waste
management and biological control, ensuring 4
mare sustainable raw material production process
Santa

Usina Terezinha has four production

units with sales of surplus energy,

_Il,!,:]'.-'_l.'iE‘

exported 368,247 MWh in 2014, doing its part
in reducing emissions of greenhouse pases
SOCIAL PERFORMANCE

o

Reaching half a decade of history respecting local
communities, is only possible thanks to the taient and
gntreprensurship of our employees. In the year 2014,
Usina Santa Terezinha encouraged internal and external
campaigns bensfiting 200 entities in Parana and Mato
Grosso do Sul. Open to communities, we have invested
in prajects focused o

F‘l’llrnﬂl‘ mental educ ’H‘l{-. and

phvsical activities such as “"Seeding the Green”

8 ! GRESE 2014
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DESEMPENHO SOCIAL

a

Atingir meia década de histdria, respeitando as

comunidades locais, s0 & possivel gragas ao talento

e empreendedorismo de nossos colaboradores. No

ano de 2014, a Usina Santa Terezinha incentivou

campanhas internas e externas que beneficiaram 200

entidades no Parand e Mato Grosso do Sul. Abertos

a comunidades, investimos em projetos focados na

educagdo socioambiental e em atividades fisicas, como

o Semeando o Verde, Atletismo e Atleta do Futuro.

0 campo da salde e seguranga se mantém como

prioridade. Nossa meta & melhorar os indicadores,

integrando todos os colaboradores no compramisso

com um ambiente de saudabilidade e de bem-estar.

Neste ano, continuamos investindo em equipes de

salde multidisciplinares, que oferecem atendimento

integral nas éreas de

medicing,

odontologia,

servigo social, sadde ocupacional e prevengdo,

MUITO
OBRIGADO.

o SIDNEY MENEGUETTI

DIRETOR PRESIDENTE

USIHNA

ACUCAR

TEREZIMNHA

SANTA

TEA

“Athletics” and the ‘“Athlete of the Future”.

The area of health and safety remains a priority
Our goal is to improve the indicators, integrating
gll employees in the commitment to a healthful
gnvironment and welfare. This year, we have continued
to invest in multidisciplinary health teams, which
offer comprehensive care in medicing, dentistry,

social work, occupational health and prevention.

THANK YOU!

o SIDNEY MENEGUETTI
CHIEF EXECUTIVE OFFICER
USINA DE AGUCAR SANTA TEREZINHA LTDA

2014






undada em 1964, a Usina Santa Terezinha &

uma empresa brasileira de capital fechado que
integra dez unidades produtivas no estado do
Parana & uma greenfield no Mato Grosso do Sul. A
empresa produz e comercializa agdcar VHP, etanol
(anidro e hidratado) e bioeletricidade. Gicmca212225E25]
0 ano safra 2014-2015 encerrou o quadro de
colaboradores formado por 20.938 pessoas
incluindo estapidrios e aprendizes - distribuido entre

0 corporativo e o terminal logistico, localizado no
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municipio de Maringa; o terminal rodoferrovidrio em
Paranagud; as unidades produtivas situadas em
lguatemi, Paranacity, Tapejara, lvate, Terra Rica, Séo
Tomé, Rondon, Cidade Gadcha, bem como na Usina de
Agicar e Alcool Goioeré Ltda. e na Costa Bioenergia
Ltda, todas situadas no estado do Paran3; além da
Usina Rio Parana S.A - preenfield no municipio de
Eldorado, no Mato Grosso do Sul. GiGRIG323E24]

Ourante a safra 2014-2015, a empresa plantou 64
mil hectares e foram moidas 182 mi de toneladas
de cana-de-agucar, considerando-se as unidades
produtivas da Usina Santa Terezinha, Usina Goioeré e
Costa Bioenergia. Além disso, foram produzidas 1,68
mi toneladas de acdcar VHP, 476.905 m? de etanol
- sendo 139248 m? de etancl anidro e 337.657
m? de etanol hidratado -, resultando em B94. 784
megawatts/hora de bioeletrecidade. A  energia
elétrica perada durante a safra foi utilizada para
suprir as necessidades energéticas da empresa, ji o
excedente de 368 megawatts foi comercializado no
ACR (Ambiente de Contratagdo Regulada) e no ACL
{Ambiente de Contratacdo Livre). A energia gerada pela
empresa provém 100% da biomassa da cana-de-aglcar
(fonte renovavel). Glomesze)

Preeminente expartadara, foram exportadas, no ano
de 2014, 1.684.968 toneladas de aglcar e 63.168 m*
de etanol para paises da Europa, Asia, América e Africa.
No mercado interno, foram comercializados 156.905
m? de etanol anidro e 226.843 m? de etanol hidratado.

G [ GRIG3-27]

train terminal in Paranagua; production units
located in lguatemi, Paranacity, Tapejara, Ivate,
Terra Rica, 530 Tome, Rondon, Cidade Gadcha, as
well as Usina de Agtcar e Alcoo! Goioeré Ltda. and
Costa Bipenergia Ltda, all located in the state of
Parana; besides Usina Rio Farana SA - greenfield in
Eldarado, Mato Grosso do Sul. [ GRI G3-2.3 and 2.4 |

During the 2014-2015 crap, the company planted
64,000 hectares and there were ground 18.2 million
tons of sugarcane, considering the production
units of Usina Santa Terezinha, Usina Goioeré and
Costa Bipenergia. Furthermore, there were produced
1.68 million tons of VHP, 475,905 m* of ethano!
- and 139.248m° of anhydrous ethanol and 337
E57 m? of hydrated ethanol - resulting in 654.784
megawatts/hour of bio-electricity. The electricity
generated during the harvest was used to meet the
energy needs of the company, as the surplus of 368
megawatts was sold in ACR (Regulated Market)
and the FTA (Free Market). The energy penerated
by the company comes 100% of the biomass of

1

sugarcane (renewable source), [ GRI G3-2.8 |

Preeminent exporter, the company exported, in .II
2014, 1,684,968 tons of sugar and 63,168 cubic
meters of ethanal to countries in Europe, Asia,
Americe and Africa. In the domestic market, 156,905
cubic meters of anhydrous ethanol and 226 B43

m? of hydrous ethano!l were sold. [ GRI 63-2.7 ]

MUUNICATION ON PAOGRESS 2014
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Ve PEAFIL E ATUAGAD

WHEPROTILE AKD PERFORMANCE

1'% o

COMPLEXO LOGISTICO
LOBIETICY COMPLEX

A Usina Santa Terezinha, juntamente com outras
usinas do setor sucroenargético, no estado do Parana,
participa societariamente de empresas que atuam

na érea de logistica de aclcar e etanol, a saber:

oPASA (PARANA OPERACOES POR-
TUARIAS S/A), que opera terminal no Porto
de Paranagua - Parand, visando & armazenagem
e & expedicdo de agUcar para exportacéo,
oCPA ARMAZENS GERAIS, que
opera no terminal proprio de armazenagem de
etanol e aglcar no municipio de Sarandi - Parané e
também no porto de Paranagud, sendo este Ultimao
destinado & armazenagem de etanol e & expedigdo
para exportacdo, fazendo parte desta empresa as
coligadas CPA Trading e CPA Internacional. Toda
comercializacdo de etanol dos seus acionistas e
algumas empresas ndo soOcias, mediante contrato

de prestacdo de servigos, & desenvolvido pela CPA.

onALCOOL DO PARANA TERMINAL
PORTUARIO

Terminal Piblico de Paranagud, que possui fins de

S5/A, empresa operadora do

exportagio de etanol,

AELATORIO DE SUSTENTABILIDADY
o-

COMUNICACRD D

Usina Santa Terezinha, along with other plants
of the sugarcane industry in the state of Parana,
participates as partner of companies operating

in logistics of sugar and ethanol, as follows:

o PASA (PARANA OPERAGOES PORTUARIAS S/A), which
operates a terminal at the Port of Paranagua - Parana,

aiming at the storage and shipment of sugar for export

o CPA ARMAZENS GERAIS, which operates its
own storage terminal of ethanol and sugar in
the city of Sarandi - Parana and also the port
of Paranagud, the latter being for the storage
of ethanol and dispatch far export, making this
company the related to CPA Trading and CPA
Internacional, CPA is responsible for its shareholders
every sale of ethanol and provides services to

some non member companies under cantract.

PORTUARID
Public

o ALCOOL DO PARANA TERMINAL

S/A, the operating company of the

Terminal of Paranagud, which exports ethanol.

a CPLPAR (CPL PARTICIPAGOES S/A), a corporation

organised to enable origination volumes of ethanol

(6RE5502014
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oCPLPAR (CF PARTICIPACOES

%), companhia constituida para viabilizar
originagdo de wvolumes de etanol necessarios
para que sua controlada CPL Logistica possa
construir um etanolduto interligande o terminal

da CPA em Sarandi até Araucaria/Parand e

também de Araucdria até o Porto de Paranagua

2014



LINHA DO TEMPO

a Terezinha Meneguetti g o marido, Alberto
Seghese, montam um alambique para
producdo de aguardente, o Engenho de Pinga
Santa Terezinha, em lguatemi, distrito de
Maringa, Parana

Terezinha Meneguetti and her husband Alberto -+=+«0 A producdo de Agdcar @ hiberada e, em

Seghess, build & distillery to produce rum, Enganha 25 de junho de 1964, a Usina Santa

fe Pinga Santa Terez E district of ; Terezinha & fundada, sendo a quarta
1gd, Parand instalada no norte do Parana,

)\ )2

-+-0 Os irm3ns Albing, Felizardo, Heélio, Irineu, José e Mauro Meneguetti se
juntam ao cunhado Alberto Seghese para a compra da primeira cota para
produgdo de agicar — entdio exigida pelo Instituto Agtcar e Alcoal. E dada

o primeiro passo para a instalagio de uma using de aglcar

ENTABILIADE COMUNIDADA 102014

Sugar production (s refeazed, and on 251
June 1964, Usina Santa Terezinha is founde
1g the fourt g i



ws+ves @ E comprado o aparelhe

destilador de alcool. A Usina . i | 2y fg-" r':
- 5 > o
vanty tererinbz passs 8 =g b bl o "Wy SERET L
produzir 10 mil litros de _ ' — oy ._q
alcool por dia ; e F

-++0 Alberto Seghese deixa a sociedade da
‘ empress
O Usina Santa Terezinha enfrenta desafios
com a geada negra

A partir do Prodlconl (Programa Nacional do @------

Alcool), @ implantada uma nova destilaria para
produgdo de alcool. A producao didria passaa
ser de 120 mil litros

Tevews o Santa Terezinha adquire using
em Paranacity (PR}

2014



L EATUACAD

FREORN A NE
R d'.lll..'al'

a
LINHA DO TEMPO
TIME LINE
- —a
+eeves @ Empresa de Tapejara (PR) @
: adguirida pela Santa Terezinha
: 2 comega a producan no mesmo «=++++ @ Por meio de financiamento via BNDES (Banco Macional
: ano. : do Desenvolvimenta), foi realizado investimento em novas
: : unidades. A Usina Santa Terezinha aumenta em 40% sua
: Tapejara (PR} unit is acquired by : capacidade de moagem e, consequentemente, tem um
: Santa Terszinha and production is : crescimento de 240% na produg3o de agucar e 14% na
: begun in the same year producdo de dlcool,
: O Unidade Ivaté comega a produzir.
p - Through financing viz BNDES (Nationa! Development Bank),
f : investment m new units were parformed, Usina Santa Terezinha
: : increases by 40% its crushing ability and thioreforg have a prowth

of 240% in the production of sugar and 14% in the praduction of

alcohol

= Ivale umit starts produging

4
.

B R e

1993 ¢ 1994

- Empresa de Ivaté & adquirida
pela Usina Santa Terezinha.

Ivate unit is aoquired by Using

Santa Terazinha

fooseem Unidade Paranacity faz sua primeira safra e
produz 282.886.6 toneladas de cana moida, &
19.210.500 litros de lcool,

Unit Paranacity makes its first crop and produces
282 8866 tons of crushed cane. snd 18 210.500
hitres of elcohal

DELATORIO DE SUSTENTABILIOADE COMUNICHNERD DE PROGRESSO 2014



ke o Comega a funcionar o Terminal Logistico, em
: Maringa (PR), composto por armazens a granel para
aglcar e praos, terminal de calcario, misturadora de

«+«o++ 0 Usina Santa Terezinha vende 5 mil fertilizantes e reservatdrios liguidos.

: toneladas de agucar para o mercado O Sociedade com a CPA Trading S.4., localizada
externo. Exportagao se torna principal : em Sarandi (PR), responséavel pela intermediagio
atividade da empresa. do comércio do etanol nos mercados doméstico e

: externo

I -] oo \ym—_] oo ) o

*..@ 0 Terminal Rodoferrovidrio, em Paranagué
(PR} comeca & operar com fertilizantes
importados

O Projeto para Unidade Terra Rica comega a
ser implantado

- o E firmada a sociedade com a Pasa
(Parana Operacoes Portuarias S5.A.),
em Paranagua (PR), para a prestagdo
de servigos portudrios

. e o
nnal in Paranagwsd (PR)

- HUNICATION ON PROGRESS 2014



LINHA DO TEMPO

prueas O Unidade Ivaté realiza pela primeira vez o projeto
socioambiental Festa Anual das Arvores.

lvate engapas for the first time the

socio-environmental project “Annual Tree Festival

t-0 Unidade Tarra Rica inicia a primeira moagem.
O Usina Santa Terezinha firma sociedade com
a Alcool do Parana, que atua como operadora
portudria, em Paranagua (PR).

Terra Rica unit starts its first grinding

Sapta Terezinha settles a partrnershig witlh Alcoal

i which works a8 port operator in Paran

{ PRI

Séo

SCOUIEITimN

Unidade Cidade Gaiucha @ B -+-++ :
arrendada e inicia plantio. -

Aquisigao da Unidade
Sa0 Tomaé

Cidade Gauchs unit is leased

and planting is initiated

L =

il

:.@ Unidade Rondon & arrendada  inicia
plantio.
o E inaugurado o terminal CPA Armazéns
Gerais Ltda., que atua na recepgao e
expedigdo rodoviaria e ferroviaria

Rondon unit is leased and
Nt n initiate:
planting s initiated,

- CPA Armazéns Gerais Lida, tarminal is

Inaugurarad working in road and railway

2014



O Aguisigao das unidades Cidade

Gatcha, Rondon e Usina Rio
Parana S.A. — que esta em fase
de construgan.

++ @ Projeto institucional Semeando o Verde

: passa a ser realizado em todas as unidades,
com a participagdo de 3.834 criangas &
plantio de 24 mil mudas de arvares.

‘veed Aguisigdo da Usina de Agucar e
Alcool Goioeré Ltda., localizada no
municipio de Moreira Sales (PR)

lity of Moraira Sales (PR}

+=++-+« 0 Aguisicéo da Costa Bioenergia Ltda.,

- localizada no municipio de Umuarama (PR)
O Projeto institucional Atletismo &
consolidade, promovendo a participacdo
de colaboradores em corndas de rua em
Maringa (PR)

t..0 Usina de Agicar e Alcool Goloeré
Ltda. entrou em sua primeira safra
e moeu 1.132.889,68 toneladas
de cana-de-agicar entre maio g
dezembro. GelGRIGRED]

AHUNICATION ON PROGRESS 2014
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J IDENTIDAOE ORGANIZACIONAL
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IDENTIDADE
ORGANIZACIONAL

ORGANISATIONAL [DENTITY

G[GRIGIE]

MISSAO
WISELON
—————n

Atuar de forma segura e rentavel, com produgdo de cana-de-aglcar, aglcar,
etanol, energia elétrica e seus derivados. Atender aos mercados nacionais
internacionais, com responsabilidade socioambiental e contribuigdo para o
desenvolvimento sustentavel da companhia e da comunidade.
Operating in a safe and profitable manner, with the production of sugarcane,
sugar, ethanol, electricity and derivatives, Meeting national and international

markets, with enviranmental responsibility and contribution to sustainable
development of the company and the community.,

VISAO
VIsiON
o
Manter-se no mercado sucroenergético sempre entre as maiores do ranking,
como garantia da remuneragdo do capital do acionista.
Staying in the sugarcane market always among the largest in the ranking,
as a guarantee of the shareholder equity compensation.
HELATORIOD DE SUSTENTABILIOADE COMUNICACAD DE PROGRESSD 2014
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GOVERNANCA CORPORATIVA

-0

G [GRIGILI/4ZE43]

A Palitica de Governanga Corporativa da Usina Santa
Terezinha envolve a diregdo e o acompanhamento
dos relacionamentos entre a organizacéo, o Conselho
Administrativo, a Diretoria e os Comités. As boas
praticas de governanga visam a fortalecer e a criar
melhores condigies de crescimento da empresa,

atreladas a sustentabilidade.

o CONSELHO ADMINISTRATIVO

LOWINISTRAT I Ik
adBInEba [ HA [

The Corparate Governance Policy of Usina Santa
Terezinha involves the management and monitoring
of refationships between the organisation, the
Administrative Council, the Baard of Directors and the
Committees, Good corporate governance practices
aim at strengthening and creating better growing

conditions of the company, linked ta sustainability

=6 membros, representantes das holdings, que compidem o quadro societario da Usina Santa Terezinha.

6 members, representing the holdings that constitute the shareholders of Usina Santa Terezinha,

o DIRETORIA

» 17 membros dentre os quais estdo membros das familias acionistas ou ndo, que demonstraram capacidade
técnica e confiabilidade necessaria ao exercicio do cargo, assim composta por 1 diretor presidente, 1 diretor
superintendente, 1 diretor corporativo, 1 diretor financeiro/suprimentos, 1 diretor administrativo/controle, 1
diretor juridico, 1 diretor comercial e 10 diretores executivos.

17 members among which are members of the shareholders families or not, who have demonstrated technical
capacity and reliability required for the post, thus composed by one CED, one superintendent director, one
corporate director, one finance/supplies director, one administrative/control director, one juridical director, 1

commercial director and 10 executive directors



Os conselheiros se rednem semanalmente para

acompanhar

tragado anualmente e, assim, deliberar a respeito

dos assuntos pertinentes as atribuigdes, além de

recomendar as agdes e os desafios para a empresa. company

o COMITE DE SUSTENTABILIDADE
SUSTAIRABILITY COMMITIEL

GIGRIGI-44]

0 Comité de Sustentabilidade & um drgdo interno que acompanha e monitora
as atividades corporativas a fim de garantir a sustentahilidade pela Usina
Santa Terezinha. Esse drgdo & formado por 56 integrantes do Conselho
Administrativo, Diretoria e Geréncia da organizagdo, tendo também,
fungdo primordial no desenvolvimento do Relatorio de Sustentabilidade.
Anualmente, o Comité avalia e aprova as estratégias e agfes de cunho

scondmico, social e ambiental - relativas ao ano safra da empresa.

The Sustainability Committee is an internal organ that tracks and monitors
carporate activities in order to ensure sustainability by Usina Santa
Tergzinha, This body consists of 56 members of the Administrative Council,
Board of Directors and Organisation Management, having also major role
in the development of the Sustainability Report. Each year, the Committee
evaluates and appraves the strategies and actions of economic, social and
environmental development - regarding the harvest year of the company.

TENTABILIDADE COMUNICAGAD DE PROGARESSD 2014

B R PR Y 8RR e e A R R R

The council members meet weekly to monitor the
a execugdo do plano estratégico implementation of the strategic plan drawn up annually
and thus decide on the issues relevant to the role,

besides recommending actions and challenges for the



ESTRUTURA DA GOVERNANGCA CORPORATIVA

CONSELHO

ADMINISTRATIVO
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ENVIADRHENTAL T
COMMTTEE MDELALTH
COMMITTEE

TIRARCIAL AND
THEUTARY SPECI I ROMEETS
ot COMNERCIAL b WASAGENINT FELATIONS

COMMITTLE GOMMITTEE (OMMITIEE

014



'r"L IDENTIDADE ORGANIZACIONAL
"W OROANISATIONAL IDENTITY

tall o

CONDUTA ETICA
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Inspirada na legislagdo internacional, a Usina

G GRIG3-4.8]

Santa Terezinha incluiv em todos 05 seus contratos
de prestagdo de servigos por fornecedores uma
cldusula exigindo postura ética e pautada na
boa-f& nos negbcios, baseando suas acdes na
promogdo de valores e comportamentos morais.

Dessa forma, a empresa busca garantir o respeito
aos padries universais de direitos humanos, de
cidadania e da participagdo da sociedade, a busca
pelo respeito ao meio ambiente e contribuigdo
para a sustentabilidade e o maior envolvimento
nas comunidades em Que se inserem as partes,
auxiliando no desenvolvimento econdémico e humano
dos individuos ou até atusndo diretamente na 4rea
social, em parceria com governos ou isoladamente.

A fim de possibilitar o contato com a
comunidade, a Usina Santa Terezinha disponibiliza
um canal site da

competente  no empresa

(@ww.usacucar.cum.hr, via pagina Contato),

encaminhando aos responsaveis 100% das informag@es
para verificagbes e adogdo das medidas cabiveis.

Ademais, com a edicdo da denominada MNova Lei
Anticorrupgdo — Lei. n? 12,846, de 1° de agosto
de 2013 - ,que entrou em vigor no ano de 2014,

a Usina 5anta Terezinha reforgou suas praticas

RELATORID OE SUSTENT
n.

ABILIOADI

COMUNICACRD O

Inspired by international faw, Usina Santa Terezinha
includes in all contracts for the provision of services
by suppliers, & clause requiring ethics and guided
by pood faith in business, basing their actions
on the promotion of moral values and behaviours.

Thus, the company seeks to ensure respect for
universal standards of human rights, citizeriship and
participation of society, the search for respect for
the environment and contribution to sustainability
and greater involvement in the communities in which
they operate parts, helping in economic and human
development of individuals or even acting directly in the
social area, in partnership with governments or alone.

In order to enable contact with the community,
Usina Santa Terezinha offers a competent channel on

the company website {@ www.usacucar.com.br via

Contact page), forwarding 100% of the information

for verification and adoption of appropriate

measures to those responsible for the areas.

Furthermore, with the enactment of new Law No.
12.846, called Anti-corruption Law from 1st August
2013 - which entered into force in 2014, Usina
Santa Terezinha strengthened its practices towards
prohibiting actions that may result in national or

foreign government harmful acts, with the review of

UGRESS02014
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no sentido de coibir agbes gque importem em
atos lesivos a administragdo piblica nacional ou
estrangeira, com a revisdo do Manual de Politicas
e a edicdo e divulgagdo de um Codigo de Etica
claro e objetivo, dirigido a todos os colaboradores,

fornecedores ] prestadores de Servigos,
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MECANISMOS INTERNOS E EXTERNOS SOBRE

COMPORTAMENTOS ETIGOS

[ISTEANAL AND EXTERKRAL MECHANRISMSE ETHIGAL BEHAY

oOUVIDORIA
MAUDSHAR

e . e - L -

¥ Quvidoria Interna *
b

F .

Fw O W W W

+55 (44) 3219 - 3637
Y Y T W W

A Usina Santa Terezinha disponibiliza também

o mecanismo especifico de Ouvidoria entre os

stakeholders (colaboradores, fornecedares,
parceiros e comunidade) e a empresa, visando a
melharar suas praticas de gestdo e de governanga.

A ferramenta serve para que o0s colaboradores
possam encaminhar sugestdes ou informar
possiveis irregularidades dentro da empresa. Essas
informagdes podem ser encaminhadas por meio do

site @ www.usacucar.com.br (Contato/Ouvidoria),

pelo email &uuviduria@usacucar.cum.hr. pelo

telefone +55 44 3219-3637 ou por correspondéncia
para Auditoria Interna, na Avenida Marcelo Messias
Busiquia, 847, Cx. Postal 415, Maringa, Parana,
CEP 87.065-006. A identidade e sigilo de todas

/ as comunicagies recebidas sdoc preservados.

RELATORID DE SUSTENTABILIOADE COMUNICAGAD DY

Usina Santa Terezinha also provides the
specific  mechanism of Ombudsman among
stakeholders (employees, suppliers, partners and
community) and the company in order to improve
its management and povernance practices.

The tool serves for employees to  submit
suggestions or report possible irregularities within
the company. This information can be forwarded

by the site @www.usacucar.num.br (Contact/

Ombudsman), the & ouvidoria@@usacucar.com.br
email, phone +55 44 3218-3837 or by mail to
internal Audit at Av. Marcelo Messiah Busiguia,
B47, Caixa Postal 415, Maringd, Parand, CEP
B7065-006. The identity and confidentiality of

all incoming communications are preserved

ROGRESSO 2014



oCOMO ESTOU DIRIGINDO?

0 mecanismo Como Estou Dirigindo?, por meio do
telefone +55 44 3219-3636 divulgado internamente
por meio de adesivos em todos os velculos da
empresa, visa a registrar possiveis irregularidades
colaboradores na  condugdo

cometidas  pelos

dos veiculos da frota da Usina Santa Terezinha.

nFALE GGM O RH

Fale com o RH & o mecanismo que visa a
registrar informacdes, sugestdes ou reclamagfes

de comportamentos inadequados observados

pelos colaboradores e funciona no telefone +55 44

3219-3646.

-

The mechanism How Am | Oriving?, by telephone )

+55 44 3218-3636 published internally by stickers
in all company vehicles, aims to record possible
the

irregularities committed by employess in

conduct of fleet vehicles of Usina Santa Terezinha.

l\,-l\ —-"/"'.-|
\.__/_,—'

e Wiy

o \-\.I

Speak to HR is the mechanism that aims to
recard information, suggestions or complaints of
behaviour

inapprepriate observed by employees

and is through by the phone +55 44 3218-3646.
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A Politica de Relacionamento da Usina Santa
Terezinha & conduzida pela ética, transparéncia,
confiabilidade e geracdo de valor. Sbcios,
colaboradores, clientes, fornecedores, governo,
sindicatos, entidades de classe, comunidade &
parceiros agricolas 580 considerados stakeholders
e a base da sustentabilidade da empresa. Esses
principios de relacionamentos, embasados no didlogo
sdo fundamentais para o exercicio da responsabilidade

social.

oCONSELHO ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVE COUNEIL

0 relacionamento da Usina Santa Terezinha
com o Conselho Administrativo & estabelecido por
bases solidas da Governanga Corporativa e visa a
preservar o patrimdnio, a imagem corporativa, o bom
desempenho & a sustentabilidade dos negdcios.

0 conselho & um drgdo deliberativo representante
dos interesses dos socios. Tem como missdo
zelar pela seguranga e pela favoravel evolugdo dos
valores patrimoniais da sociedade. E composto
por seis membros cotistas, eleitos e investidos
pela Assembleia Geral dos Sdcios, com mandato de

trés anos cada um, com possibilidade de reeleigdo.

RELATORID DE SUSTENTABILIOADE COMUNICAGAD DY

The Usina Santa Terezinha Relationship Policy
is driven by ethics, transparency, reliability and
vaflue creation. Partners, employees, customers,
suppliers, povernment, trade unions, professional
associations, community and agricultural partners
are considered stakeholders and the basis
of the sustainability of the company. These
principles of relationships, based on dialogue, are

fundamental for the exercise of social responsibility.

The relationship of Usina Santa Terezinha
with the Council is established by solid
foundations of Corporate Governance and aims
to. preserve the heritage, corporate image,
good performance and business sustainability.

The council is a deliberative body representing
the interests of members. I[ts mission is to ensure
the safety and the favourable evolution of the
assets of the company. It is composed of six
shareholders members, elected and invested by
the General Assembly of Members for a term of

three years each, with the possibility of reelection.

NGRESS02014



oCOLABORADORES

W 1

0 sucesso nas operagdes da Usina Santa

Terezinha esta diretamente relacionado
go constante investimento da empresa no
desenvolvimento profissional e no bem-estar

dos colaboradores. O relacionamento da usina
com os colaboradores pauta-se pelo respeito,
confianga e cumprimento da legislagBo vigente -
nos contratos, acordos assinados em negociagOes

coletivas e repulamentos internos da empresa.

oFORNECEDORES

SUPPLIENS -
Os relacionamentos da Usina Santa Terezinha
com os fornecedores acontecem sempre na
expectativa de parceria. A empresa tem como
tradicdo a fidelizagdo e performance nos negbcios.
Para reforgar @& relagdo, o setor de
suprimentos reserva todas as quartas-feiras

para atendimento pessoal aos fornecedores,

além dos demais dias com agendamento.
As negociagfes sdo sempre conduzidas de
forma transparente e justa, afastando guestdes
como sbuso de poder, assédic de qualquer
natureza, conflitos de interesses e negdcios
anticompetitivos, sendo destacada a necessidade de

atendimento dos fornecedores & lepislacdo vigente,

The success in Usina Santa Terezinha operations
is directly related to the company constant
investment in professional  development and
well-being of employees. [ts relationship with
employees is puided by respect, trust and compliance
with current legislation - contracts, agreements
collective  bargaining

signed in agreements

[CBA] and internal regulations of the company.

=t
Usina Santa Terezinha relationship  with
suppliers  always  happen  regarding  the

meaning if partnership. The company has
loyalty and busingss perfarmance as tradition

To strengthen the relationship, the supply sector
reserves all Wednesdays for personal care of
suppliers, in addition to other days by appaintment

Negotiations are always conducted in a transparent
and fair manner, away from issues such as abuse of
power, harassment of any kind, conflicts of interest
and anticompetitive business, and highlight the
need to service suppliers with current legislation.

The company values the strengthening of the business

relationship with suppliers, as it believes that only a

%,
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A empresa wvaloriza o fortalecimento do
relacionamento comercial com o0s fornecedores,
pois acredita que somente uma relag@o equilibrada
pode gerar valor para as partes. Orientada pelas
boas préticas, a empresa exerce o respeito as
leis, as normas, @ confidencialidade e a regras
relacionadas a0 meio ambiente, a principios sociais
e econdmicos, as relagdes de trabalho e aos
direitos humanos, esperando, também, o respeito
mituo de seus fornecedores a esses principios.

Com as pritices citadas e aliadas ao
comprometimento da Usina, acredita-se que a empresa

realiza uma Gestdo de Suprimentos Sustentavel.

balanced relationship can create value for the parties
Guided by best practices, the company exercises the
rfe of law, standards, confidentiality and the rules
related to environment, social and economic principles,
labour relations and human rights, also hoping for the
mutual respect of their suppliers to these principles

With the aforementioned and allied practices that
involve the plant, it is believed that the company

carries out a Sustainable Supply Management.




oCLIENTES
oY “

0 relacionamento com os clientes tem como
principios a transparéncia, a confiabilidade e a garantia
da qualidade dos produtos. As informacdes relativas
aos clientes sdo sigilosas, sendo expressamente
proibida a sua divulgacdo e/ ou utilizagdo fora do

ambiente da empresa.

The relationship with customers has as principles
the transparency, reliability and guality assurance
of products. Information related to clients is
confidential, is expressly prohibited the disclosure

and/or use the information outside its environment

oPODER PUBLICO
Ty AWER -

Como ndo poderia ser diferente, a Usina Santa
Terezinha mantem relacionamento franco com
o poder pdblico, certa de gue a transparéncia, a
ética e o profissionalismo conferem credibilidade e

confiabilidade aos projetos.
-
As could not be otherwise, Usina Santa Terezinha
has honest relationship with the government, certain

that transparency, ethics and professionalism

confar credibility and reliability to the projects

MUUNITA A N PHDGRES! 2[”.4




oSINDICATOS

A Usina Santa Terezinha preza pela harmonia e
profissionalismo nas relagdes trabalhistas o que
torna o relacionamento sindical bastante valorizado.
As negociagles e os acordos evoluem pelo didlogo e
pela capacidade realizadora do trabalho. A empresa
cumpre a legislac@o e atende aos acordos coletivos. Por
reconhecer a importéncia das entidades de classe e dos
sindicatos patronais, a Usina Santa Terezinha mantém
estreitos vinculos com tais instituicfes e busca apoiar
suas acies que tém sério comprometimento com a
inovagdo do setor, com a promocdoc do aprendizado
g com a preparagdo de lideres e que principalmente,

zelam pela ética e pelos interesses dos associados.

B

Usina Santa Terezinha caters for harmony and
professionalism in labour relations which makes
unian relations highly wvalued. Negotiations and
agreements evalve through dialogue and fulfilling
capacity of work. The company complies with the
legislation and meets the collective bargaining

agreements. For recognising the importance of

class and employer associations entities, Usina
Santa Terezinha maintains cfose links with suech

institutions and seeks to support their actions which

have serious commitment to industry innovation,
promating learning ‘and leadership development and

mainly, ensuring ethics and interests of its members




o COMUNIDADE

A Usina Santa Terezinha acredita no
compromisso com as pessoas. Dessa
forma, conduz projetos sociais que visam
ao desenvolvimento das comunidades,
nas areas de influéncia onde mantém as
unidades de negdcio, como o0 incentivo
an esporte em diversas modalidades,

a educagdo e a0 terceiro  setor.

oPARCEIROS AGRICOLAS

A Usina Santa Terezinha firma, com o0s
proprietarios de imdveis rurais, contratos
de parceria agricola para o plantio e cultivo
da cana-de-aglcar, nos termos do gue
estabelece o Estatuto da Terra, sendo que a
base para formagao dos precos da cana segue
a orientacdo do Consecana-FR (Conselho dos
Produtores de Cana-de-agicar do Parand).

Com relacdo & Parceria Agricola, os
contratos sao firmados pelo prazo minimo de
cinco anos, existindo, no entanto, contratos

com prazo de vigéncia de ate 20 anos.

Usina Santa Terezinha believes in
commitment to people. This means, social
projects aimed at the development of
communities in the areas of inflvence
where t has busingss umits. such
as stimulating the sport - in various

forms, education and the third sector

Usina Santa Terezinha firms, with rural
properties owners, agricultural partnership
contracts faor the planting and cultivation of
sugarcane according to what is established
by the Land Statute, and the basis for
sugarcang prices formation follows the
puidance of Consecana-PR  (Council
of Producers of Sugarcane of Parana).

Regarding  Agricultural  Partnership,
contracts are signed for a minimum period of

five years, there are however, contracts with

a term of up to 20 years

N ' . PROGRESS 2014
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Iniciativas e compromissos, de forma transparente,
sdo principios que pautam a atuagdo da Usina
Santa Terezinha. Por meio da participagcdo em
associagdes, comités, projetos,  programas,

movimentos e entidades setoriais, a empresa

busca reforgar sua contribuig8o socioambiental.

Ja o relacionamento com o poder poblico &

realizado por meio da atuagd@o direta da empresa
\uu por meio de organismos  institucionais

gue representam o setor  sucroenergético.

Initiatives and commitments in & transparent
manner are principles that guide the actions of Usina
Santa Terezinha. Through participation in associations,
committees, projects, programmes, Mmovements
and sector organisations. the company seeks to
strengthen its social and environmental contribution,

Nevertheless, the relationship with  the
government js conducted through the direct
action of the company or through institutional

organisations representing the sugarcane industry.

oADITA (ASSOCIAGAO DOS DISTRIBUIDORES
DE INSUMOS E TECNOLOGIA AGROPECUARIA)

ADITA TASEOCIATION OF PETRHOCHEMIGALS AND
AORICULTURAL TECHROLOOY DIGTRIBUTORE]

O0R

Cumprindo a responsabilidade ambiental e o disposto
na Lei Federal n®, 7.802/1389, a Usina Santa Terezinha
& associada & Adita (Associagdo dos Distribuidores

de Insumos e Tecnologia Agropecudria), no Parang,
desde junho de 2002, para onde destina as embalagens

vazias de agroguimicos. A Adita & responsavel pelo

RELATORIO DE SUSTENTABILIOADE COMUNICACAD DE PROG

Complying with environmental responsibility and the
pravisions of Federal Law no. 7802/1388, Usina Santa
Terezinha has been associated to Adita (Association
of Petrochemicals and Agricultural  Technology
Distributors), in Parana, since June 2002, to where the

empty containers of agrochemicals are sent. Adita is

Riss02014



recolhimento de embalagens em 25% da &rea do estado
do Parana, sendo que, do total, 4% do volume recolhido

em 2014 corresponde & Usina Santa Terezinha,

responsible for the collection of packaging in 25% of
the area of Parana State, being 4% of the total volume

collected in 2014 corresponding to Usina Santa Terezinha.

-M 2014

1.400.000

QUILOS DE EMBALAGENS
VAZIAS DE AGROGQUIMICOS
RECOLHIDAS PELA ADITA

561.000

QUILOS DE EMBALAGENS VAZLIAS
DE AGROQUIMICOS RECOLHIDAS
DA USINA SANTA TEREZINHA

H& um ano, a Usina Santa Terezinha enviou
o total de 350.986 embalagens de defensivos
agroguimicos para a Adita, sendo 156.575 galfes e
194.411 sacas. Para cumprir com as exigéncias de
gnvio, a8 empresa mantém um controle efetivo das
embalagens que saem para as frentes de aplicagcdes
de defensivos agricolas na lavoura e o respectivo

retorno das embalagens vazias e triplice lavadas,

In 2014, Usina Santa Terezinha sent a total of
350.886 packs of agrochemical pesticides to Adita,
with 156.575 gallons and 194.411 bags. To comply
with the reqguirements of shipping, the company
maintains effective control of the packages that go
out to pesticide applications of agriculture defensives

and its return of empty and triple rinsed packaging.
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As embalagens vazias de defensivos agricolas
entregues & Adita sdo transformadas em artefatos
para a construgdo civil e outros segmentos, comao
0s conduites corrugados, cordas, vergalhdes de ago,

madeira plastica, embalagens para dleo lubrificante,

The empty containers of agriculture defensives
delivered to Adita are transformed into articles for the
construction industry and other segments, such as
corrugated conduit, ropes, steel rods, plastic wood,

packaging, lubricating oil, corrugated ducts, gloves to

RECLATORIO DE SUSTENTABILIOADE COMUNICACAD DL PROGRESSD 2014




dutos corrugados, luvas para emenda, barricas
de papeldo, sacos plasticos para lixo hospitalar
e economizadores de concreto, dando a correta
destinac8o ao residuo. Segundo informagdes da Adita,
0 economizador de concreto propicia uma economia
de 30% de concreto e 50% de ago na construgdo de
lajes e ainda oferece uma estrutura mais leve. Qutro
artefato produzido s3o as tampas de embalagens de
defensivos agricolas, representando o primeiro produto

Que retorna para o Uso original por meio da reciclagem.
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DEFENSIVOS QUIMICOS ENVIADAS PARA A ADITA

8.194

amendment, cardboard barrels, plastic bags for

medical waste and concrete saving, giving the
carrect destination to the residue, According to
infarmation from Adita, concrete saver provides .
a savings of 30% of concrete and 50% of sree:/

3 : |
in the construction of slabs and offers a lighter \

1
structure. Another artefact produced are the covers of ".ll

pesticides packaging, representing the first product \

\

that returns to the original use through recycling.
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o TOTAL GALOQES 1014 4] 156.575

o TOTAL SACARIAS 1074 A 194,411

o TOTAL GERAL 1074 350.986
Al I FrnR 1M A ! (! IOGRES ;2014




T IDEHTIDAROE ORGANIZACIORAL
-\"'_ :.." "1 i ® . f F 3 . oy
-.-i.-"-r‘- JREANTEATIONA] DENTETY

/

L1141 o

oARANAV (ASSOCIAGAO DOS REVENDEDORES

ARANAY [ASSOCIATION OF PESTICIDES

RETALERS OF NAVIRAL-WE]

R

Para dar o destino final correto as embalagens

de defensivos  agroguimicos, o  greenfield,

Usina Rio Parana, localizado em Eldorado, no
estado do Mato Grosso do Sul, & associado

a4 Aranav (Associagdo dos Revendedores de
Agrotoxicos de Navirai). Mo ano de 2014, foram
destinadas para reciclagem 2.327 embalagens de

defensivos, sendo 1.279 galdes e 1.048 sacas.

oPROGRAMA CAMINHOS DO
DESENVOLVIMENTO

PATHE TO DEVELOPMENT FAOGHAMMNE

Por meio da Alcopar (Associagdo de Produtores
de Bioenergia do Estado do Parana), & Usina Santa
Terezinha apoia o programa no Paranad denominado
Caminhos do  Desenvolvimento-Sucroalcooleiro,
gue envolve 73 municipios do norte & noroeste do
estado. 0 programa tem como propdsito adequar
estradas rurais, pontes e trincheiras que melhorardo

o escoamento da produgdo e o trafego do setor

AGROTOXICOS DE NAVIRAI-MS)

RELATORID DE SUSTENTABILIOADE COMUNICAGAD DY

fn order ta give the final correct destination to the
packaging of agrochemicals pesticides, the Greenfield,
lisina Rio Parand, located in Eldorado, state of Mato
Grosso do Sul, is associated with Aranav (Association
of Pesticide Dealers). In 2014, 2,327 pesticide
packaging were sent for recycling together with 1.278

gallons and 1.048 bags.

Through Alcopar (Association of Bio-energy Producers
of the State of Parand), Usina Santa Terezinha
supports a programme in Parand called Sugarcane
Development  Paths, involving 73 northern and
northwest municipalities of the state. The programme
aims at adapting rural roads, bridges and trenches that
will improve the flow of production and traffic of the

sugarcane industry, with expected recovery of 1,500

FESS0 2014



sucroenergetico, sendo prevista a recuperacao
de 1500 quildmetros de estradas municipais.
580 25 usinas envolvidas no programa, gue visa
g beneficiar cerca de 1,5 milh&o de paranaenses.

0 investimento para a recuperacao das estradas
rurais traz progresso as regides abrangidas, pois
facilita o escoamento da produgdo agricola, o
trénsito de maquinas e dos implementos agricolas
- que deixam de trafegar pelas rodovias —, bem
como para o tréfego de moradores das éreas rurais,

Outro beneficio com o investimento é& a
eliminagdo de pontos de estrangulamento em eixos
estratégicos das rodovias e municipios e, ainda,
o desenvolvimento de novas regides e ampliagdo

fisica para os agricultores e moradores vizinhos,

programme,

rehabilitation

the flow of agricultural production and
agricultural implements
velling on the highways

of residents of rural
o the investment is the elimination
of bottlenecks in stra reas of lughways and cities
and also the develog

iment of new regions and |
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oCOMITES DE

DAPHIC BASIN COMMITTEES

@R

Os CBH (Comités de Bacia Hidrografica) sdo

colegiados que fazem parte do Sistema MNacional
de Gerenciamento de Recursos Hidricos, sendo
que sua composigdo garante que todos os setores
interessados da sociedade sejam representados.

A Usina Santa Terezinha estd presente em gquatro
CBH, sendo eles: do Baixo Ivai e Parana 1; do Pirapd;
Paranapanema 3 e Paranapanema 4 (CBH-Piraponema);

do Rio Paranapanema e do Piguiri e Parand 2.

The CBH (Hydrographic Basin Committees) are
boards that are part of the National Water Resources
Management, and its composition ensures that all
interested sectors of society are represented in it

Usina Santa Terezinha is present in four CBH,
Ivai and Parana 1; the

which are: the Lower

Pirapd, Paranapanema 3 and Paranapanema 4
(CBH-Piraponema); the Paranapanema River; and

Piguiri and Parana 2

BACIA HIDROGRAFICA

COMITE DE BACLA
HIDROGRAFICA DO BAIXO
IVAL E PARANA 1
| COMITE ESTADUAL |

Committes of the Lower
1-Stato

Basin

gl and Parans

Hydreeraphic

COMITE DE BACTA
HIDROGRAFICA DO

PIRAPO, PARANAPANEMA
3 E PARAMAPANEMA 4
(CBH-PIRAPONEMA)
| COMITE ESTADUAL |

RN P, + & & & & & & & & & b




COMITE DE BACIA
HIDROGRAFICA DO
RIO PARAMAPAMEMA
(CBH-PARAMNAPANEMA)
[ COMITE
INTERESTADUAL |

COMITE DAS BACIAS DO
RIO PIQUIRI E PARAMA 2
[ COMITE ESTADUAL ]
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1 o coMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO
BAIXO IVAI E PARANA 1 [COMITE ESTADUAL]

COMMITTEE OF THT LOWER IYAL ARD PAAANA - STATE HYDROGAAPHIC BASIN CGOMMITTEL
2 B

A Usina Santa Terezinha & membro do CBH do Usina Santa Terezinha has been a member of CBH
Baixo Ivai e Parana 1, desde 2011, no segmento Lower Ivai and Parand 1, since 2011, in the segment
de usudrios de recursos hidricos, setor captacao of water resource users, industrial sector funding and
industrial e diluicdo de efluentes industrizis. A dilution of industrial effluents. The main activity in
principal atividade desenvolvida em 2014 foi o 2014 was monitoring the development of the Basin
acompanhamento da elaborag@o do Plano de Bacias. Plan.

2 o COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO PIRAPO, PARANAPANEMA
3 E PARANAPANEMA 4 (CBH-PIRAPONEMA) [COMITE ESTADUAL]

HYDROGRAPHIC DASIN COMMITTEE PIRAPOD, PANAKAPANCNA 2-AHD PARANAPANEM) 4
[CEH-PIRAFONEMA STATE COMMITTEE
)] BR
A empresa tambem & integrante, desde 2008, do CBH The company has also besn a member af the CBH
(Comité de Bacia Hidrografica) Piraponema, com uma Piraponema since 2008, with a fixed place and g
vaga de titular e uma vaga de suplente no segmento de surrogate one in the Water Resource Users segment,
AELATORID DE SUSTENTABILIOADE COMUNICACAD DE PROGRESSO 2014



Usuarios de Recursos Hidricos, setor agropecuaria,
irrigagdo, piscicultura, captagdo industrial e
diluigdo de efluentes industriais. Na gestdo
2012/ 2014, o assessor ambiental da Usina
Santa Terezinha foi eleito para presidir o comité.
A principal atividade desenvolvida em 2014 foi o

acompanhamento da elaboragaoe do Plano de Bacias.

agricultural sector, irrigation, fish farming, industria
callection and dilution of industrial effluent. In the
management period of 2012/2014, the environmental
advisor to Usina Santa Terezinha was elected to
chair the committes. The main activity in 2014 was

maonitoring the development of the Basins Plan.

3 o COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARANAPANEMA

(CBH-PARANA

1 !
FAGANA N

LN
Sl i AN

it

A Usina Santa Terezinha também €& membro do
CBH (Comité de Bacia Hidrografica) Paranapanema 1
desde 2012, com uma vaga de titular no sepmento
de Usudrios de Recursos Hidricos, setor inddstria,
captagdo e dilvicio de efluentes industriais. A principal
atividade desenvolvida em 2014 foi o acompanhamento
da elaboragdo do Plano Inteprado de Bacias

coordenado pela ANA (Agéncia Nacional de Aguas).

ANEMA) [COMITE IN

RESTADUAL]

ABANAEAREM NTERSTATE COM)

LM A N1

Usina Santa Terezinha has also been a CBH
member of Paranapanema 1 since 2012 with a
fixed place in the Water Resource Users segment,
industry sectar, capture and dilution of industrial
effluents. The main activity in 2014 was monitoring
the development of the Integrated Basin Plan

coordinated by ANA (National Water Agency)

4 o COMITE DAS BACIAS DO RIO PIQUIRI

E PARANA 2 [COMITE ESTADUAL]

A Usina Santa Terezinha & integrante do Comité das
Bacias doRio Piguiri e Parana 2 desde 2013, comuma
vaga de titular e uma vaga de suplente no setor de
usuarios de recursos hidricos. O principal evento em

2014 foi aprovagio do Regimento Interno do Comité.

BTATI MH

Usina Santa Terezinha has been a member of the
Committee of the Piguiri and Rio Parand 2 basins since
2013 with a fixed place and a surrogate one in the water
resources sector users. The main event in 2014 was

the approval of the [nternal Rules of the Committes.




GLOBAL

oPACTO

Ha trés anos, a Usina Santa Terezinha & signatéria

do Pacto Global, que visa ao desenvolvimento, &

implantacgdo e & divulgacdo de politicas e de praticas
de sustentabilidade, integrando os dez principios -
Direitos Humanos, do Trabalho, do Meio Ambiente e do
Combate & Corrupgdo — nas atividades corporativas
e estimulando agfes em apoio aos objetivos da
ONU, como as Metas de Desenvolvimento do Milénio.
0 Pacto Global conta com B55 orpanizagoes

sendo 355 empresas

signatarias no  Brasil,

privadas, das quais 102 s3o do segmento industrial.

For three years, Usina Santa Terszinha has

been a signatory to the Global Compact, which

aims at the development, implementation and

disclosure of sustainability policies and practices,

integrating the ten principles - Human Rights, Labour,
Environment and Combat corruption - in corporate

activities and stimulating actions in support of UN

goals, such as the Millennium Development Goals

The Glebal Compact has 655 signatory

prganisations in Brazil, with 355 private companies,

the industrial segment.

af which 102 are In

S
\EA
D oL

Pacto Global Rede Brasileira

£

10 DECISOES EMPRESARIAIS
PARA APOIAR O PLANETA

WE SUPPORT 10COMPANY DECISIDRS
1. RESPEITAR 2 ASSEGURAR 3. APOLAR 4. ELIMIMAR 5. ERRADICAR
¥ SO0 0o v o humano eCorTaridon N PG 1 B B v i e sl & oonhoe ‘o o v cl tratadhe ey 8 AT ol it e
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oMETAS DO MILENIO

] ENKIUN VE] HENT ODDOA

Comp@em-se por oito objetives que se
desdobram em 18 metas, associadas a indicadores
socioecondomicos. As metas foram assumidas por
189 paises membros das Nagdes Unidas e devem
ser atinpidas até 2015, A Declaragdo do Milénio
foi estabelecida em 2000. Em setembro de 2010,
0 mundo renovou 0 compromisso para acelerar o
progresso em direg0 ao cumprimento dos objetivos.
Nesse intuito comum, ha dois anos, a Usina Santa
Terezinha também adotou as metas em suas acoes

corporativas, por meioc de movimentos sociais:

MOVIMENTO NOS
PODEMOS PARANA

0 Movimento Mbs Podemos Parand foi criado
para antecipar o alcance dos oito objetivos, a
partir do comprometimento voluntario de pessoas
e instituiches pdblicas e privadas, potencializando
agfes ja existentes e dando sustentagdo a
iniciativas de promogdo ao desenvolvimento local
sustentdvel e, consequentemente, melhorando

o IDH (indice de Desenvolvimento Humano).

They are composed by gight goals that unfold in
18 goals, associated with sociogeconomic indicators.
The targets were set by 189 UN member countries
and must be achieved by 2015. The Millennium
Declaration was established in 2000. In September
2010, the world renewed the commitment to
accelerate progress towards the achievement of
objectives, In this common purpose, two years ago,
Usina Santa Terezinha also adopted the goals in

their corporate actions, through social movements:

MOVEMENT
WE CAN PARANA

The Movement We Can Parand was created
to anticipate the scope of the eight poals, from
the voluntary commitment of people, and public
and private institutions, leveraging existing
shares and sustaining measures to promote locaf
conseguently,

sustainable  developpment  and,

improving the HOl (Human Development Index) II."

/
\
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NUCLEO NOS
PODEMOS MARINGA

A Usina Santa Terezinha, adepta ao movimento
pela cidadania e solidariedade, renova anualmente
o termo de adesdo do Movimento Nos Podemos.
Com o comprometimento ao movimento, a8 empresa
participa mensalmente de circulos de dialogo,
isto & encontros locais de representantes do
setor plblico e privado, de organizagdes ndo
governamentais e da comunidade para planejamento
de acdes locais e regionais alinhado aos oito ODM.

No ano de 2014, a empresa, além de participar
dos circulos de didlogo, também foi anfitrid
do evento, compartilhando com participantes

experiéncias  socicambientais em prol  dos

II“-.H ODM realizadas na empresa & na comunidade,

WE CAN MARINGA
NUCLEUS

Usina Santa Terezinha, adept of the movement
for citizenship and sofidarity, annually renewing the
term of membership of the Movement We Can. With
the commitment to the moavement, the company
participates in monthly dialogue circles, that is, local
meetings of representatives of public and private
sector, non-governmental organisations and community
for planning local and regional actions aligned with
the eight MDGs. In the year 2014, the company,
besides being engaged in the dialogue circles, was
also the host of the event, with participants sharing
social and environmental experiences towards the

MDGs held in the company and in the community
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4* ENCONTRO DO MNCS (MOVIMENTO
NACIONAL PELA CTIDADANIA E SOLIDARIEDADE)

0 4° Encontro do Mncs (Movimento Nacional
pela Cidadania e Solidariedade) teve o objetivo de
reafirmar o compromisso com os ODM (Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio), ja& transitando
o movimento social para os 0DS (Objetivos de
Desenvolvimento  Sustentavel) - pos 2015

No encontro, foi concluida & Carta de Belo
Haorizonte, na gual se aprovam ©S COMPromissos
assumidos, como a implantagao de ages na agenda de
desenvolvimento pds 2015. A Usina Santa Terezinha
participou do evento e, ciente da transicdo, planeja
atualizar os seus 0DS, juntamente com cerca de
2.000 organizagdes da sociedade civil, empresas,
governos e parceiros no Brasil. 0 Mncs & um movimento
mundial, promovido por 56 paises, que reune metas
para o0 Relatdrio da ONU (Organizagdo das NagGes

Unidas) para a definicdo da agenda a partir de 2016.

ELABORAGAO DE POLITICAS PUBLICAS

The 4th Meeting of the MNCS (National Movement
for Citizenship and Solidarity) aimed to reaffirm the
cammitment to the MOGs (Millennium Development
Goals), as transiting the social movement for the
SOG (Sustainable Development Goals) - post 2015,

In the meeting the Charter of Belo Horizonte
was concluded, in which the commitments taken
were approved, as the implementation of actions
in the development agenda post 2015, Usina
Santa Terezinha attended the event, aware of the
transition plan to upgrade its SOG, along with about
2.000 civil society organisations, businesses,
gavernments and partners in Brazil. The MNCS is a
worldwide movement, sponsored by 56 countries,
which includes targets for the UN Repaort (United

Nations) for setting the agenda as from 2016

NAGILITY REMORT COMMUMBICATION ON PHOGRESS 2014
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= Fiep (Federagdo das Indistrias do Estado do Parana);

= Faep (Federacan da Agricultura do Estado do Parana);
f = Alcopar (Associagdo de Produtores de Bioenergia do

/ Estado do Parana);

= Sialpar (Sindicato da IndUstria de Fabricag3o de

Alcool do Estado do Parana);

= Siapar (Sindicato da Inddstria do Agcar no Estado do
Parana):

= 11 Sindicatos Rurais;

= 50 Sindicatos dos Trabalhadores Rurais;

= 2 Sindicatos dos Trabalhadores nas Inddstrias de
Fabricagéo de Alcool;

= 2 Sindicatos dos Trabalhadores nas Indistrias de

Alimentagao;

= Stigfepar (Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias

Quimicas e Farmacéuticas do Estado do Parana);

= CTC (Centro de Tecnologia Canavieira);

= Ridesa (Rede Interuniversitaria para o
Desenvolvimento do Setor Sucroalcooleiro);

= Canavialis.

e FIEP (Industry Federation of the State of Parand),

= FAEP (Agriculture Fedsration of the State of Parand);
e Alcopar (Bio-energy Producers Association of the
State of Parand);

= SIALPAR (Union of the Industry of Ethano! Fabrication
of the State of Parana);

= SIAPAR (Union of the Sugar Industry of the State of
Parand);

e 11 Rural Unions;

e 50 Rural Workers Unions;

s 2 Unions of Employees af the Alcoho! and Sugar
Industries;

e 2 Unions of Employees of the Food Industries;

o STIQFEPAR (Union of the Workers of Chemical and
Pharmaceutical Industries of the State of Parana):

e OTC (Sugarcane Technology Centre);

o Ridesa (Inter University Network for the Development
of the Sugar and Ethanol Sector)

e Canavialis.

GRESS02014



oPRATICAS COM FORNECEDORES LOCAIS
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PROJETO ENCADEAMENTO PRODUTIVO

| TR

=K
Em parceria com o Sebrae (Servigo Brasileiro

de Apoio 4s Micro e Pequenas Empresas), a Usina

Santa Terezinha investe no Projeto Encadeamento

'||II
In partnership with SEBRAE (Brazilian Service I'nl
of Support for Micro and Small Enterprises), I'||I
Usina Santa Terezinha invests in Project I'-ll
Produtive, O objetivo do projeto & desenvolver e Productive Engagement. The project goal is to ".ll
aumentar a competitividade dos fornecedores, aléem develop and increase the competitiveness of Ill'n
de capacitar os micro e pequenos fornecedores. suppliers, and empower micro and small suppliers. \
Para facilitar a logistica do poblico, os treinamentos To facilitate the logistics of the public, training II'I,
em gestdo foram centrados em guatro polos: Maringa, management were focused on four poles: Marings, II",
Cianorte, Umuarama e Paranaval, no Parana, atendendo Cianorte, UUmuarama and Paranavai, in the State of ll'l,l
fornecedores de 20 municipios  paranaenses, Parana, serving suppliers of 20 municipal districts,
1 em Sdo Paulo & 1 no Mato Grosso do Sul.
115 empresas de pequeno porte participam do

projeto. Sdo fornecedores de diversos produtos
e Servigos,

one in §3o0 Pauwlo and one in Mato Grosso do Sul
instalados

project.
em 12 municipios

115 small busingsses are taking part in the
no
noroeste do Parana: Maringa, Cianorte, Jussara,

They are suppliers of wvarious products

and services, instafled in 12 municipalities in the
Mariluz, Moreira Sales, Nova Esperanca, Paigandu,

Paranacity, Rondon, Sarandi, Tapejara e Umuarama,

northwest of Parand: Maringd, Cianorte, Jussars,
Mariluz, Moreira Sales, Mova Esperanga, Paigandu,

Paranacity, Rondon, Sarandi, Tapejara and Umuarama.

2014



RECONHECIMENTOS,
g TIDKS. CERTIFICATION

CERTIFICACOES E PREMIOS

GIGRIGI210)

oSELO COMPROMISSO NACIONAL PARA APERFEIGOAR
AS CONDIGOES DE TRABALHO NA CANA-DE-AGUCAR
[ | IF THE NAT XAl THMITHERT T INPROYE WOREIKG

/ Por meio de uma auditoria externa, a Usina Through an external audit, Usina Santa Terezinha was
Santa Terezinha foi reconhecida com o Selo recognised with the Seal of the National Commitment
do Compromisso Macional para Aperfeigoar as to Improve Working Conditions in sugarcane labour. The
CondigGes de Trabalho na Cana-de-agicar, 0 selo seal was instituted by the Federal Government in 2008.

foi constituide pelo Governo Federal, em 2008.

oSELO ODM (OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO |
DO MILENIO) - EMPRESA PARCEIRA

| OIMILLERY CER CANELEY EMPRESA ;

' ' PARCEIRA ;

saaa o f

&3 = ' ‘

Em junho de 2014, a Usina Santa Terezinha In June 2014, Usina Santa Terezinha Plant was
foi reconhecida com o selo 0DM (Objetivos de awarded the seal MOGs (Millennium Development
Desenvolvimento do Milénio) - Empresa Parceira Goals) - Partner Company from 2014 to 2015, due
2014-2015, pelo Movimento Nds  Podemos to the Movement We Can Parand / SES! (Industry
Parand/ Sesi (Servico Social da Indistria). Social Service). For the third consecutive time,
Pela terceira wvez consecutiva, projetos social and environmental projects of the company
socioambientais da empresa foram contemplados, were awarded the seal projects such as the
como o Atletismo e Semeando o Verde. Em 2014, 57 Athletics and Seeding Green. In 2014, 57 private
empresas privadas receberam o certificado no Parana. companies received the certificate in Parana.

LTORIO DE SUSTENTABILIOADE COMUNICAGAD DE PROGRESSO 2014




oCARB - CALIFORNIA AIR RESOURCES BOARD
CONSELHO DE QUALIDADE DO AR DA CALIFORNIA

As unidades produtivas da Usina Santa
Terezinha s&o cadastradas no CARB (California Air
Resources Board/ Conselho de Qualidade do Ar da
Califdrnia). 0 estado norte-americano da California
possui as metas mais rigidas para a redugdo de
emissies de gases causadores do efeito estufa
nos Estados Unidos da América. Dessa forma, o
registro na EPA & pré-requisito para uma usina
gser aceita no CARB e comprovagbes adicionais
s80 necessarias para a efetivagdo do registro,

Em outubro de 2012, as unidades produtivas
Tapejara e Ivaté, juntamente com a destilaria Nova
Produtiva, foram as primeiras usinas do Brasil a
obterem o registro completo junto ao CARB, no gual
& necessaria a comprovacdo de exportago para
Califdrnia mostrando o percurso completo do etanol

desde & usina produtora até o porto de destino,

The production units of Usina Santa Terezinha
are registered in CARB (California Air Resources
Board / Air Quality Council of California). The US
state of California has the most stringent targets for
reducing emissions of greenhouse gases in the United
States of America. Thus, the record in the EPA is 3
prereguisite for a plant to be accepted in the CARB and
additional proofs are necessary for ensuring the record,

In October 2012, the production units Tapejara and
Ivateé, alomg with the distillery Nova Produtiva, werg
the first plants in Brazil to obtain full registration with
the CARB in which the proof of export to Califarnia
is required showing the complete route of ethanol!

from the production plant to the port of destination.

oEPA - ENVIRONMENTAL PROTECTION AGENCY

AGENCIA DE PROTEGAO AMBIENTAL

WuE 1 i | i i
TMEN A | U i i

As unidades produtivas localizadas em lguatemi,

Paranacity, Tapejara, Ivate, Terra Rica, S3o Tome,

The production units located in lguatemi, Paranacity,

Tapejara, Ivaté, Terra Rica, Sdo0 Tomé, Rondon and

COMMUNICATION ON PRAOGRESS 2014
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Rondon e Cidade Galicha - possuem o registro
de Produtoras  de  Biocombustivel  Avangado
concedido pela EPA (Environmental Protection
Agency/ Agéncia de Protegdo  Ambiental).
Para a obtencdo do registro, & necessaria
a comprovagdo de que as Eempresas cumprem
com a legislagdo ambiental vigente, além de
atender a diversos critérios de sustentabilidade
exigidos pelo RFS52 (Renewable Fuel Standard/
Padrdo de Combustiveis Renovaveis).
Além de contribuir com a redugdo da poluigdo
e com 0 combate ao aquecimento global, o
registro também representa a garantia de acesso
do etanol produzido pela Usina Santa Terezinha

a0 maior mercado de combustiveis do mundo.

oMELHORES E MAIORES 2014,
GEST AKD BIGREST 2004 BY EXAKE MAGAZINI

= (uarta empresa do Agronegdcio
que mais emprega no Brasil;

= Maior empresa do segmento

de Aclicar e Alcool da regido sul;

= Sexta maior empresa do segmento

de Acticar e Alcool do Brasil.

PELA REVISTA EXAME

Cidade Gaucha- Producers have the registration
Biofugl  Advanced pgranted by the  EPA
(Environmental  Protection Agency /  EPA)
In order to obtain the record, evidence that
companies comply with environmental regulations
is required, in addition to meeting the many
sustainability criteria reqguired by RFS2 (Renewable
Fuel Standard / Renewable Fuels Standard).
Besides contributing to the reduction of
pollution and the fight against global warming,
the record also represents the  ethanol
guaranteed access produced by Usina Santa

-

Terezinha to the world's Jargest fuel market

= Fourth Agribusiness company that
emplays mare in Brazil;

= The largest company of Sugar and
Alcohol segment of the south,

e Sixth largest company in the Sugar

and Afcohol segment in Brazil

RESS02014



oPREMIO INOVA CTC - CENTRO DE TECNOLOGIA
CANAVIEIRA - UNIDADE IGUATEMI

USINA DESTAQUE REGIONAL

> =X

Em 2014, pelo segundo ano consecutivo, a Usina
Santa Terezinha — Unidade lguatemi, foi contemplada

com o Prémio Inova = CTC (Centro de Tecnologia
Canavieira). 0 prémio & oferecido pelo CTC e
reconhece as usinas que investem em inavacies
para o crescimento do setor sucroenergético, com o
foco no melhoramento genetico e sustentabilidade

0 Prémio Inova premia as unidades produtoras
com menor 1AV (indice de Atualizagdo Varietal) em
cada uma das seis regioes produtoras do estado
de S80 Paulo e, também, nos principais estados da
regido centro-sul. Esse indice representa a media da
idade do plantel de cada usina, de modo gue guanto
nenor for o valor do IAY, mais modernas serdo as
variedades adotadas pela unidade produtora ou regiao

gstudada. Com IAV de 3,84, a Unidade lguatemi foi

8 Onica usina paranaense reconhecida pelo prémio
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m 2014, a Usina Santa Tergzinha,
considerando-se também a Usina Goioeré e

Costa Bioenergia, investiu na renovagao de
64.041,22 hectares, Desses, foram financiados
38.309,89 hectares, no valor de R$ 136,6 mi, por
mejo do Prorenova (Programa de Apoio a4 Renovagdo
e Implantagdo de Novos Canaviais), financiamento
gue foi feito pelo BNDES (Banco Macional de
Desenvolvimento Econfmico e Social). Essa linha de
financiamento atendeu a 60% da demanda da empresa
para o plantio e para a renovagdo de canaviais,
melhorando, assim, a idade média dos canaviais.
Posicionada entre os principais players do pais no
setor sucroenergético, a Usina Santa Terezinha se
destaca como uma importante produtora de agdcar,
etanol e energia de biomassa do pais. Em 2014, o
faturamento anual atingiu R$ 2,097 hi. A geracdo
operacional de caixa medida pelo Ebitda (Earning,
Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization),
atingiu R$ 64080 mi, representando 32,61% da
receita operacional liguida, valor que representa

decréscimo de 9.63% em relagdo ao ano anterior,

In 2014, Usina Santa Terezinha, considering also

the Usina Goiosré and Costa Bioenergia, invested
in the renovation of £4.041.22 hectares. From

so. TR ARG kaptaran wers Findad af DT
these, 38, 309.89 hectares were funded of R§ 13

.0

o

i R s Déem - P .
mi, tnrougn Fro-renova (oupport

Programme for
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: B Fiindine am b BMOES fMatin T
such funding v ide by the BNOES (National

Bank for Economic and Social Development). This

credit facility has met the 60% company's demand

or planting and renewal of sugarcane figlds, thus
of  sugarcane  fields
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producer of sugar, ethanol and biomass energy in the
country, In 2014, annual sales reached R§ 2.087 billio

The operating cash generation, measured by EBITOA

(Earnings, Before Interests, Taxes, Depreciation and

Amortisation) reached RE 640.80 million, reg

32.61% of net operating revenues, which represents




PRINCIPAIS INDICADORKES FINANCEIROS

2013

MERCADO EXTERNC  EXTERNAL NARKET 1499595

ERMNG  [NTEANAL MAREET

ECEITA QPERACIONAL LIGQUIDA  NIT GPERATIONAL REVERUE 1944878 1963 002

RUTE  GEOSE Ba0S 534 418 417 46"

N2.774 142130

RESULTADD LIGUIDD NIk

MARGEM EBITDA  E8IT0K MARDIN 32.61% 36,09%

JENTABILIDADE DO PATRIMOMNIO  PATRINONY PROFITABILITY BA2s 7. F0%

CURRENT LADUIDITY - R§ RE 11.883 HE 210978

BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014
MILHARES DE REAIS

31 2014

ATIVO

NAD CIRCULANTE  NEN CERRIN] F03.950 486,203

NAD CIRCULANTE  HEN CHRRENT 2.8%97.007 28626326

ik 8 AHE A 144K 478

¥ MCNIG LTS | \

TOTAL DO PASSIVO T00AL LIABILITIES 5.170.650 5.005.45%9

2014
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INCENTIVO FISCAL
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Em 2014, a Usina Santa Terezinha direcionou R$ n 2014, U: San
1.081.500,00 a projetos sociais, culturais e esportivos
por meio de iniciativas de incentive fiscal em apoio
8 cultura; ao esporte e paradesporto; aos diretos
das criangas e dos idosos e ao combate de doengas
oncoldgicas. A empresa ainda acompanhou a execugao
dos diversos projetos que receberam R$ 722.050,00

de wverba de incentivo fiscal no ano de 2013

oLEI DE INCENTIVO A CULTURA o LEI FEDERAL 8.313/91

R$ 541.500,00

oPAIXAO DE CRISTO

R$ 435.050,00 R$ 500.000,00

2 =t

A encenagdo, gue conta a historia da paixaog,
morte e ressurreicdo de Jesus Cristo é apresentada
desde 2003 em Maringd (PR). A pega redne 250 n Mar
atores voluntarios e atrai uma média de B0 mil
pessoas em 2 dias de espetdculo gratuito na praga

Catedral Basilica Menor MNossa Senhora da Gloria ratedral Ba: 3 M Vi

B3
=
B



oHUGO E VINICIUS

R$ 20.000,00 R$ 10.000,00
L=

de CD e DVD com composigtes
de raiz, alem do

Gravacao
proprias de miusica sertaneja de
turné de langamento do &lbum

financiamento da

oFLAVIO APRO

R% 3.000,00

]

nternacionalmente por seu trabalho

Reconhecido
com a musica, Apro ja recebeu o prémio de melhor

ntérprete de Villa-Lobos no Kyoto International Music

Festival, no Jap8o, e se apresentou em paises com
Alemanha, Meéxico e Estados Unidos. Por meio do
incentivo fiscal, langou o disco '0 Violdo Brasileiro', que

reine obras de renomados compositores nacionais
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oCIA DE TEATRO FORFEU - 12 MOSTRA DE TEATRO

ESTUDANTIL DE MARINGA
FORFED THEATRE - GO.FIRGT EXRIDITION

OF STUDENT THEATHI

2014

R$ 16.500,00

A 1* Mostra de Teatro Estudantil de Maringg,
realizada pela Forféu Atividades Artisticas Ltda.,
tem o intuito de fomentar a arte teatral e a cultura
nas escolas estaduais, municipais e particulares de
Maringa (PR). Em B dias de apresentacdes, a mostra
pretende atingir um plbico de 4 mil pessoas — entre

alunos, familiares, professores, gestores e comunidade.

oFESTIVAL YOSAKOI SORAN

ESTIVAL YO3AKD) SORAN

2014

R$ 15.000,00

Realizado no Brasil desde 2003, o Yosakoi
Soran é um tradicional festival de danga japonesa
que, desde 2013 é realizado em Maringd (PR),
cidade que abriga a 3* maior coldnia japonesa
do pais. 0 evento relne danga & culindrias

tipicas em 2 dias de apresentacfes gratuitas.

ACLATORIO DE SUSTENTABILIDADE COMUNICAGA

The 1st Students' Theatre Exhibit of Maringé
conducted by Forféu Artistic Activities Ltda, aims
to promote the theatrical art and culture in state,
municipal and private scheols of Maringsd (PR).
In six days of presentations, the show aims to
attract a pubic of 4000 people - including students,

families. teachers, administrators and community.

Held in Brazil since 2003, the Yosakoi Soran is
a traditional Japanese dance festival that since
2013 is held in Maringd (PR), a city that is home
to the 3rd largest Japanese community in the
country. The event brings together typical dance

and culinary within 2 days of free performances.

GRESS02014



oLEI DE INCENTIVO AO ESPORTE o LEI FEDERAL 11.438/06

R$ 135.000.00

o TRANSFORMANDO VIDAS ATRAVES DO ESPORTE

2013 2014

R$ 120.000,00 R$ 75.000,00

[}

0 projeto realizado pela Afsu (Associacdo de Futsal
de Umuarama) atende B0OD criangas e adolescentes
de 7 a 17 anos. Com B niclenos de treinamento -
7 em Umuarama e 1 em Douradina, no Parand - o
Transformando Vidas Através do Esporte oferece
aulas gratuitas de futsal e conta com B monitores,

2 coordenadores de nicleo e 1 coordenador geral.

i gl - 5/
ears oig Ith 8 trar E Cenires 7 in Umuarama and
1 in Doursding, Parand - the Changing Lives Through
Spart offers free classe Indoor ithal has 8
to LW Cort pordinators and 1 Bt ral coordinat

oCENTRO DE INICIAGAO PARADESPORTIVA DA UMPM (UNIAO
METROPOLITANA PARADESPORTIVA DE MARINGA)

2014

R$ 50.000,00

)

Com o projeto Paradesporto como Ferramenta de
Inclusdo Social da Pessoa com Deficiéncia, a Umpm

fomenta a pratica de 8 modalidades paradesportivas;

WiIth the Fara-sports Fri feCctl 85 S0

arsons with Disahilities the
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UMPM ence
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Handebol em Cadeira de Rodas, Bocha, Voleibol

—

Paraolimpico, Natacéo, Atletismo, Goalball, Basguete

em Cadeira de Rodas e Futebol de Amputados.

Boufes, Paralympic Volleyball, Swimming, Athletics
Goal ball, Wheelchair Basketball and Amputees’

Football.

oCIRCUITO PARANAENSE E CATARINENSE DE GOLFE

2014

R$ 10.000.00

Realizado pela Federag8o  Paranaense B
Catarinense de Golfe, o Circuito ird promover
17 torneios esportivos durante o ano  de
2015 e inicio de 2016, com a participagdo
de BOO a 1.200 atletas, dos 14 aos 70 anos.

Directed by Parand and Santa Cataring Golf
Federation, the circuit will promote 17 sports
tournaments during the year 2015 and early 2016,
with the participation 800-1200 athletes, from 14 to

70 vears

oFUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA
E DO ADOLESCENTE o LEI FEDERAL 8069/90

oAPAE (ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS

DOS EXCEPCIONAIS) - TAPEJARA-PR

2014



R% 10.000,00

Mantida pela Escola Especial Caminho do
Saber, a Apae de Tapejara (PR) atende criancas
e adolescentes de 0 a 15 anos em atividades de

desenvolvimento intelectual, motor e psicossocial.

oAPMI (ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE

E INFANCIA) - TERRA RICA-PR

R$ 10.000.00 R$ 10.000.00

>}

Mantido pela Apmi (Associagdo de Protegdo &
Maternidade e Infincia) de Terra Rica (PR), o Centro
de Educagdo Infantil Anjo da Guarda tem capacidade
para atender 125 criancas de 0 a 10 anos em
creche, pré-escola e educagdo infantil, promovendo

assisténcia moral, educacional, meédica e alimentar,




SEMPENAD ECONUMIGD

oNUCLEO SOCIAL PAPA JOAO XXIII - MARINGA-PR

2013 2014

R$ 15.000.00 R$ 15.000,00

Com o projete Conquista da Casa Prdpria, o
nocleo trabalha com a construgdo de casas para
familias em situagdo de risco social. A entidade
conta com B7 residéncias construidas e, em 30

anos de atividade, jd atendeu cerca de BOO familias.

oLAR BETANIA - MARINGA-PR “

2013 2014

R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

A entidade maringaense funciona como casa-lar para
25 criangas e adolescentes Grfdos ou em situagdo
de abandono. Além da moradia, oferece alimentacéo,

apoio escolar, assisténcia médica e psicoldgica.

With the project ‘Achievement of Homeownership',
the entity works with the construction aof houses
for families in social risk. The organisation has
built 87 homes, and in 30 years of a&ctivity,

it has helped approximately 800 families

The entity from Maringa acts as ‘house-home' for
25 children and adolescents - orphaned or neglect
fn addition to housing, it provides food, school

support, medical and psychological assistance.

oCENTRO SOCIAL MARIA TILIO - MARINGA-PR

2013 2014

R$ 5.000.00 R$ 5.000.00

2014



[} Er
0 centro oferece atendimento as gestantes e doagao de The centre provides care to pregnant
aproximadamente 200 enxovais de bebé ao ano. Por meio donation of about 200 outfits baby a year. Through
the ABC Projec also oromi the conection and
L-II':I ol l_-_" .'._-r-l-:.' af .:: LIL.:"II i ;'_.' 4 Bars “_.I-.

~
do Projeto ABC, tambem promove a arrecadacao e doagao

de roupas e bringuedos para criangas de 0 a 12 anos.

oLAR ESCOLA DA CRIANGA - ARTE E CONSCIENCIA

SOCIAL - MARINGA-PR

2013 2014
R$ 25.000,00
(]

R$ 5.000,00

Desde a sua fundagdo, hd 52 anos, o Lar Escols
da Crianga ja atendeu cerca de 12 mil criangas [
f
recreativas, ang at III.'
; Z |
ivic education. The /
/
)
he nsvehosori develon |II
' {
£ K\\

Bm atividades
0 s
t contributing ti

g adolescentes
culturais, esportiveas e de formacdo cidada.
projeto Arte e Consciéncia Social tem o objetivo de
and guarantee the rights
ola ea Irefnn and AQgIescen Dange i
14 years of ag

contribuir para o desenvolvimento psicossocial e

SEn

garantia dos direitos previstos no ECA (Estatuto
Adolescéncia). oferecidas
gsporte e recreagao

da Crianga e

oficinas de danca, musica
para 200 criancas e jovens dos 6 aos 14 anos.

2014




oAPAE (ASSOCIAGAO DOS PAIS E AMIGOS DOS

EXCEPCIONAIS) - UMUARAMA-PR

2014

R$ 5.000,00

Mantida pela Escola Nice Braga, a Apae de
Umuarama atende 250 criangas e jovens dos 0 aos
15 anos. Além da grade curricular para ensino infantil
e fundamental na modalidade especial, a entidade
também oferece programas complementares de artes,

educacdo fisica, informatica educacional e muasica.

2014

R$ 10.000,00

0 Lar atende 120 criancas e adolescentes de B
a 15 anos em atividade de contraturno escolar. Por
meio do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia,
a entidade viabiliza a aquisigio de equipamentos,
materiais de expedient 2 e alimentagdo, além de custear
aulas de teatro, a orfanizacdo de 2 espetdculos e a

aguisicdo de fipurinos para a montagem de 3 pegas.

oASSOCIAGAO LAR NOSSA SENHORA

Maintained by the School Nice Braga, Apae Umuarama
serves 250 children and young people aged O to 15
fn addition to the curriculum for kindergarten and
elementary education in special mode, the organisation
also offers complementary arts  programmes,

physical educatign, computer education and music

DA ESPERANGCA - SARANDI-PR

The creche works with 120 children and
adolescents aged 6 to 15 in after school activity
Through the Mumicipal Fund far Children and
Adolescents, the entity manages the acquisition
of equipment, materials, food and pays for acting

classes, with the organisation of two shows and the

acquisition of costumes for the assembly of 3 pieces

2014



o ANPR (ASSOCIAGAO NORTE PARANAENSE
DE REABILITAGAO) - MARINGA-PR

044

R$ 5.000,00

] =k

A Anpr & uma instituicBo de carater filantrdpico Anpr is a philanthrogic institution that provides
gue oferece atendimento na érea educacional careg in education and rehabilitation for people with
g de reabilitagdo as pessoas com deficiéncia weurological and motor disabilities. The organisation
fisica neuromotara. A entidade conta com 1583 has 153 multidisciplinary professionals working
profissionais multidisciplinares que atuam para o for the patients’ integral development and serves
desenvolvimento integral e atende 467 pacientes 467 patients from Maringa and 29 more regions

do municipio de Maringd e de mais 29 regides.

oAPAE (ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS) - MARINGA-PR | Eﬂ

2014

R$ 15.000,00

] 2

“Esporte, misica e cultura fazendo a diferenga” Sport, music and culture making a difference
e o nome do projeto realizado pela Escola Municipal is the name of the groject held by the Municipal
Basica Diego Zuliani = Modalidade Educacao Especial, Sschool Diego Zuliani® - Special Education Modalit)
mantenedora da Apae em Maringa, PR. 0 projeto atende which maintains Apse in Maringa, PR. The project

diariamente B5 criangas e adolescentes entre 6 e meets 85 children snd adolescents aged B to

15 anos em oficinas de muisica, judd e biblioteca 15 in music workshops, judo and library daily



oMAREV (MARINGA APOIANDO A RECUPERAGAO
DE VIDAS) - MARINGA-PR

2014

R$ 5.000,00

=k
0 Marev tem capacidade para atender 50 vagas Marev has the capacity to serve 50 places for
para residentes, das quais 15 sdo destinadas a residents, 15 of which are aimed at adolescents. In
adolescentes. Em 2014, a casa atendeu 2B jovens. 2014, the house has catered for 26 young people
Por meio do Fl&, a entidade financia 7 de seus 22 Through the FIA, the entity finances 7 of its 22
funcionéarios emplayees

oFUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - IVATE-PR

2014
RS 7.500.00

oFUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - ICARAIMA-PR

2014

R$ 7.500,00

oFUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - PARANACITY-PR

2013 2014

R% 10.000.00 R% 10.000.00

2014



oFUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO AOS DIREITOS DO
IDOSO o LEI FEDERAL 8.842/94

R$ 135.000,00

oASILO SAO VICENTE DE PAULO - MARINGA-PR

1 iy
2013 2014

R$ 10.000.00 R$ 35.000.00

A entidade trabalha na promogdo e defesa dos The arganisation works to promote and defend the
direitos da terceira idade. Corn capacidade para atender rights of the eiderly. With capacity for 100 seniors
100 idosos tem, atualmente, 97 internos. Em 31 anos it currently hag 87 residents, At 31 vears of higstory I-,_H
de historia, cerca de 1.950 idosos j& passaram pela about 1,950 elderly have passed by the institution. |

instituiggo. |

nASILO SAO VICENTE DE PAULO - MANDAGUAGU-PR

2013

R$ 10.000.00 R$ 35.000,00
P =k

Com 56 anos de historia, o asilo tem capacidade With BE years of history, it has the capacity
de abrigar, atualmente, 28 idosos. Por meio do to house 28 Individuals
Fundo de Promocao aos Direitos do Idoso, a entidade the Promotion Fund to the Elderly Rights
estd ampliando suas instalagies de 220m? para greanisation is expanding its facilit

1685m?, aumentando a capacidade para 40 internos. 1685m?, increasing |

2014



SEMPENAD ECONUMIGD

oASSOCIAGAO CULTURAL E BENEFICENTE NOVA LOURDES
(LAR DOS VELHINHOS) - MARINGA-PR

2013 2014

R$ 8.000,00 R$ 35.000,00

A entidade oferece abrigo a cerca de 50 idosos
com mais de 65 anos. Com aproximadamente 30
funciondrios e a colaboragdo de voluntarios, o lar
também conta com uma ala especial para atendimento
de idosos com doencas como mal de Parkinson e

mal de Alzheimer e tem capacidade para 22 pessoas.

The organisation provides shefter to about
50 elderly over B85 years. With approximately 30
employees and the collaboration of volunteers,
the home also has a special wing for care of
elderly people with diseases like Parkinson's

and Alzheimer's with capacity for 22 people.

oAPAE (ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS

DOS EXCEPCIONAIS) - MARINGA-PR

2014

R$ 30.000,00

Em Maringd (PR), a Escola de Educagdo Basica
Reynaldo Rehder Ferreira -mantenedora da Apae desde
1990 - atende alunos de educagdo especial acima dos
15 anos. A entidade mantém o projeto Viver Bem, que
promove atividades terapéuticas e sociais a cerca de

B0 idosos com deficiéncia intelectual e/ou multipla.

In Maringd (PR), the School of Basic Education
Reynaldo Ferreira Rehder - maintaining entity of Apae
since 1990 - serves special education students over
15, The organisation keeps the project Living Well', that
pramotes therapeutic and social activities to about 60

elderly peaple with intellectual and/or multiple disabilities

oPROGRAMA NACIONAL DE APOIO A ATENGAO

I' THRAREMIE | i |, I'I. ..|'

i

ONCOLOGICA o LEI FEDERAL 7.988/13

[5502014



R% 135.000,00

oHOSPITAL ERASTO GAERTNER - CURITIBA-PR

2014

R$ 67.500.00
2 =K

0 Hospital Erasto Gaertner atende uma meédia Erasto Gaertner Hospital serves an average of
de 300 mil pacientes ao ano, dos guais cerca de 300.000 patients per year, of which about 30% are
90% séo encaminhados pelo SUS (Sistema Unico referred by SUS (National Health System). In
de Saldde). Nos dltimos cinco anos, 80% dos five vears B0% of the patients came from
pacientes vieram de Curitiba e Regido Metropolitana, and its metropolitan area
15% de cidades do interior do estado do Parana of Parana and 5% from
e 5% de outros estados (especialmente cidades the inner cities of Santa Catar

do interior de Santa Catarina e S&8o Paulo).

oHOSPITAL DO CANCER DE CASCAVEL - CASCAVEL-PR

A Ta T |
PAE R

R$ 67.500,00

) =k

Referéncia no tratamento de céncer para as Reference in the treatment of cancer to the
regibes oeste, sudoeste, noroeste e centro oeste western, southwest, northwest and centre-westerm
do Parand, o Hospital do Cancer de Cascavel Farand, the ‘Hospital do Céancer de Cascavel
abrange 140 municipios do estado. 0 corpo de covers 140 municipalities in the state. The staff of
aproximadamente 500 colaboradores e 100 voluntarios approximately 500 employvees and 100 volunteers
atende uma media de B mil pacientes ao meés em serves an average of B000 patients per maonth

prevencdo, diagnostico e tratamento do cancer. prevention, diagnosis and treatment of cancer
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Usina Santa Terezinha assume o compromisso

de aprimorar constantemente seu processo
produtivo a favor do meio ambiente. Sempre
norteada por uma visdo integrada e em
conformidade com a legiglagdo, a pgestdo sobre
a responsabilidade  ambiental  trabalha na
administragdo de riscos em todas as fases de
producdo, passando pelo prepara do solo e plantio
da cana-de-aglcar até a entrega dos produtos.
Comprometida com a produg@o socioambientalmente
correta, a empresa possui Comités de Gestdo
Ambiental com o objetivo de assessorar e acompanhar
as praticas em todas as unidades produtivas,
também reforgando as Politicas da Governanga
Corporativa, Sustentabilidade, Gest3o Integrada
Smsgrs (Sistema de Gestdo Integrada de Seguranca,
Meio Ambiente, Salde Ocupacional, Qualidade
e Responsabilidade Social) e Gestdo de Risco,
contribuindo diretamente e indiretamente para o

desenvalvimento sustentdvel no Brasil & no mundo.

SUSTAINABILITY REFORY COMMUNICATION ON PROGRES S 2014

USINA SANTA TEREZINHA
USACUCAR. CON.BR

Usina Santa Terezinha is committed to constantly
impraving its production process in favour of the
environment, Always guided by an integrated view
and fn accordance with the law, the management on
environmental liability works in risk management
at all stages of production through sail preparation
and planting of sugarcane to delivery of products.

Committed to socially and environmentally
correct production, the company has Environmental
Management Committees in order to advise
and monitor practices in all production units,
also  strengthening the Corporate Governance
Policies, Sustainability, Intggrated Management
Smsqrs  (Integrated Management System of
Safety,  Environment, Occupational  Health,
Quality and Social Responsibility) and Risk
Management, contributing directly and indirectly to

sustainable development in Brazil and worldwide.

u
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cn constante ArosSpeccan ge 10vas
praticas de recuperacdo das APPs (Areas de

Preservacdao Permanente), a empresa trabalha
com a produgde e plantio de mudas nativas

frutiferas produzidas em cinco viveiros priprios.




EM 2014 FORAM PRODUZIDAS 312.114 MUDAS DE ARVORES
NATIVAS, FRUTIFERAS, ORMNAMENTAIS E EXOTICAS,

NOS CINCO VIVEIROS DA USINA SANTA TEREZINHA:

2014 312,114

UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE
PARANACITY I_‘u"_A'_I'E_ TERRA RICA TAPEJARA SAO TOME

PARANAKCGITY UNIT IYATE UNITY TERRA RICK UNITY IA ARA UNITY SAD TOME UNITY

82.162 7.566 29.525 22.010 90.8561
MUDAS MUDAS MUDAS MUDAS MUDAS

As APPs (Areas de Preservagdo The APPs (Permanent Preservation

Permanente) que foram recuperadas em

2014 totalizaram 10?25 hectares totalled 107.25
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utilizada no processo produtive. MNas Unidades
Tapejara, Paranacity, Cidade Galicha e Terra
Rica o excedente da energia elétrica produzida
¢ comercializado e entregue ao SIN (Sistema
Interlipado  Nacional), e operacionalizado pelo
ONS (Operador Nacional do Sistema Elétrico).
A geracdo de energia termoelétrica por meio
da biomassa de ©bagago de cana-de-agdcar
¢ feita em complementagBo ao sistema de
fonte hidrdulica, predominante no Brasil. Por
iss0, contribui para o acimulo de égua nos
reservatorios das barragens, reforgando o SIN,
Por ser uma geracdo distribuida, proporciona
o atendimento as demandas locais de energia,
0 processo de cogeragdo de energia elétrica
limpa e renovavel, proveniente do bagaco de
cana-de-aglicar, € reconhecido pelo  Protocolo
de Kyoto por meio do MOL (Mecapismo de
Desenvolvimento Limpo), no qual visa & contribuicdo

para ao desenvolvimento sustentavel local.

S§OLO
a0l

o
G [GRIGI448]

Como medida sustentavel para o uso, mangjo e
conservacdo do solo, a Usina Santa Terezinha utiliza

sistemas de agricultura de precisdo, como o preparo

SUSTAINABILITY REFORY COMMUNICATION ON PROGRES S 2014

USINA SANTA TEREZINHA
USACUCAR. CON.BR

produced electricity is sold and delivered to the SIN
(National [nterconnected System), and operated
by the ONS (National Electric System Operator).
The thermopelectric power gengration through /
biomass cane bagasse is made complementing the
hydraulic, predominant source system in Brazif, |
Therefore, it contributes to the accumulation |
of water in the reservoirs of dams, reinforcing I
the SIN. Being a  distributed peneration, it
provides assistance to local energy demands.
The process of clean and renewable energy
cogeneration, from the cane bagasse, is recognised

by the Kyoto Protocol through the CDM (Clean

Development  Mechanism),  which aims to

contribute to the local sustainable development.

As a sustainable measure to the use, management
and conservation of soil, Using Santa Terezinha uses

precision farming systems, such as the preparation of

u



de sole profundo e canteirizado. 0 sistema favorece a
descompactagio, aumenta a longevidade dos canaviais
e reduz o custo operacional com preparo, j& que
fertilizantes e outros insumos sdo aplicados apenas
nas linhas de plantio. Em 2014, o uso do equipamento
que realiza esse tipo de preparo foi implantado
em todas as unidades produtivas da empresa.

Aliado ao preparo de solo profundo, a empresa
também utiliza o sistema de Emae (Eficiéncia

Mecanica Anti Eroséo), pelo gqual & cana @

deep and bed planting system saoil. The system favours
unpacking, increases longevity of fiefds and reduces
operating costs and preparation, as fertilisers and other

||_|L|-rb darg l'pu ""' '-"l i l.'l" I'WWs. “' .{r "1 IIL useg L"

equipment that performs this type of preparation was
implemented in all production units of the company

Coupled with the preparation of deep soil
the company also uses the Emae system (Anti
Fraoinn basbanim Effiriansy] Py wihirh =)
crosmoen Mechanic criiciency), oy WG] e

sugarcane is planted following the contour

across the row, ensuring. (OWer risk af erosion

plantada seguindo a curva de nivel em toda linha

de plantio, parantindo menor risco de erosdo.

RESIDUOS

= [ GRIG34.8)

=k

A empresa trabalha no desenvolvimento & The company works in the development and

implantagdo de praticas de gest3o dos residuos implementation of solid waste management practices

solidos, que s8o reincorporados ao processo which are reintroduced to the production process. The
pradutivo. 0 bagago da cana-de-aglcar é empregado bagasse from sugarcane is used as fuel in boilers
como combustivel em caldeiras. A torta de filtro Filter cake and ash/soot from the boifers are used for

e as cinzas/fuligens, provenientes das caldeiras, preanic fertilisation of the planting areas. The vinasse,

2014



sdo utilizadas para adubagdo orgénica das dreas de
plantio. A vinhacga, residuo do processo de destilagdo
do etanol, & utilizada na fertirrigacdo das lavouras,

Os residuos sdlidos decorrentes do processo
produtivo passam por coleta seletiva, e o8
recicldveis s8o comercializados para empresas
habilitadas e licenciadas pelo orgdo ambiental
responsavel. Os rejeitos - residuos sdlidos Classe
| (perigosos) e os residuos sdlidos Classe Il (ndo
perigosos) sdo destinados a aterro industrial

licenciado pelo IAP (Instituto Ambiental do Parana).

AGUA
WATLR
-———n

b [ GRIGI4.8]

No uso e reuso de aguas do processo produtivo,
existem circuitos fechados nos seguintes sistemas
da lavagem: lavagem da cana-de-agicar, lavagem
de gases de exaustdo das caldeiras, condensadaores
da fabricacdo de acucar, resfriamento de mosto,
dornas e condensadores para fabricagdo de etanaol,
resfriamento de mancais de moenda e gerador,
bem como todo aproveitamente de condensados
para as caldeiras e processo. Na limpeza desses
sistemas e de outras etapas do processo, as dguas

residuérias sdo enviadas para a fertirrigacdo.

SUSTAINABILITY |

USINA SANTA TEREZINHA
USACUCAR. CON.BR

residue from the ethanol distillation process
is used in fertilisation and irrigation of crops.

Solid waste from the production process undergo
selective collection and recyclables are sold to
gualified companies licensed by the responsible
environmental agency. The waste - solid waste Class |
(dangerous) and solid waste Class Il (non-hazardous)
are intended for industrial [andfill licensed by
the

fAP  (Environmental Institute of Parana).

In the use and reuse of water in the production |
process, there are loops in the following washing \
systems: Sugarcane wash, exhaust gas cleaning
of boilers, sugar manufacturing of capacitors, wort
cooling, vats and condensers for manufacturing ethanol,
milling bearing cooling and generator as well as use of
all condensed for boilers and process. When cleaning
these systems and other stages of the process,

the wastewater is sent to irrigation for fertilisation.

REPORT COMMUNICATION

ON PROGRESS 2014
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0 controle biologico da broca da cana-de-aglcar
(Diatraea saccharalis), feito por meio da
utilizacdo de vespas (Cotesia flavipes), tem como
maior atrativo a ndo utilizagdo de defensivos

agroquimicos e traz beneficios para o meio

ambiente, j& que utiliza o manejo sustentavel
A Usina Santa Terezinha € adepta do
controle bioldgico desde 1987 e possui dois
laboratdrios  entomoldgicos para a produgdo
da broca hospedeira e da vespa parasitoide.

Localizados nas unidades lguatemi e Cidade
Gatcha, os laboratdrios entomaldgicos produziram,
em 2014, 724.454 copos da vespa Cotesia flavipes.
Sao liberados uma média de 60.371 copos ao
més, conforme infestagdo da &rea afetada pela
broca, sendo usada a metodologia do CTC (Centro
de Tecnologia Canavieira) para amostragens e

determinacdo da liberagdo das vespas na lavoura.

2013

aANUAL MKIM
584.454 COPOS DE
COTESIA FLAVIPES
GUBS BT GOTE&ER TLAYIRES
aMEMSAL MENTRLY
48.704.5 COPOS DE

COTESIA FLAVIPES
CUPS OF COTERIR FLAYIPES

Biological control of the sugarcane barer
(Diatraea saccharalis), made through the use
of wasgps (Cotesia flavipes) has the most
attractive  non-use of agrochemicals  and
pesticides has benefits for the environment,
since it uses the sustainable management

Usina Santa Terezinha is adept of biological control
since 1987 and has two entomological faboratories for
the production of the host borer and parasitoid wasp.

Located in lguatemi and Cidade Galcha units,
the entomological [aboratories produced in
2014, 724 454 cups of Cotesia flavipes wasp. An
average of 60.371 cups are released per month
according to infestation of the area affected
by the borer being used the CTC (Sugarcane
Technology Centre) methodology for sampling and

determination of the release of the wasps in the field.

2014

aANUAL  ANNIAL
724.454 COPOS DE
COTESIA FLAVIPES

CEPS OF SOTESIA FLAYIPES
sMENSAL HOYTHLY
COTESIA FLAVIPES

CUPE OF COTERIA FLAYIRES

RECLATORIO DE SUSTENTABILIOADE COMUNICACAD DL PROGRESSD 2014
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USINA SANTA TERCZINHA
USACUCAR. CON.BA
m
MATERIAIS USADOS POR PESO E VOLUME
MATERIALS USED BY WELGHT AND YOLUMI
]

MATERIAIS

CANA DE
ACUCAR

SOGARGANE

IGUATEMI

PARANACITY

1552 313 2528 900

TAPEJARA

IVATE TERRA RICA

ENXDFRE
SULPHUR

KG

3 465 8046

17220 180660

2054, 7469 1 B41 451

SODA
CAUSTICA
GOTIUN HYDROXIDE

ACIDG
SULFURICO
SHLPHURIG RGN

CAl
VIRGEM
CALCIUM OXI0T

MATERIAIS

Wase
K11

UNIDADE

kG

&

SAD TOME

397 A65

24.040 35470

420280 159810

103.327

413.035 1006360

149,832 21895

822098

1246 880 1915030

342.944 493131

F 9464 670

2 191,850 1,397 440

RONDON

CIDADE

USINA COSTA
GAUCHA GOIOERE | BIOENERGIA
CANA DE
AGUGAR '. 1038 169 1716737 1824327 1132 890 1079 830
SUGARCANE
ENZQOERE KG 0 12 489 102 510 103,275 0
SULPHUR
SODA
CAUSTICA K 10.914 10,625 48,221 13.285 B9&80
SODIUN HYDROLIDE
ACIDO
SULFURICO KG 250527 446912 288140 418,665 278,875
SULPRUNER AGID
Al
VIRGEM KG 126,050 1424170 1.433.350 884730 597.670
EALEIUN OX10E
MATERTA PEIMA E THEUMOS = LINITIADIE

PRODUTIVAS  RAN MATERIAL AND I8

JETAINADILITY REMORT COMMUN]

BOUBCTIVE [RIT

DATION ON PROGRESS 2014
a




e DESEMPENHO AMBIENTAL

S
T':-'!_I':TJ‘--i-"'i"l'iF.U.‘i.‘-'.i?.'iitl PERTORMANGS
R

CONSUMO

ESPECIFICO

o LEGENDA |f0ifl

B ENXOFRE |e/sc aglicar)
SNCRHTN

BSODA CAUSTICA [GrT cAnAl
SOUIEN RYORIRINE

o IGUATEMI

o TAPEJARA

o TERRA RICA

41,04
cRONDON

cUSINA
GOIOERE

IBS.6%

SPECITIC CONSUNPTION

RACIDO SULFURTCO: [GrfL ETANOL]
SULPHORIO AEID

BMCAL VIRGEM /T canal
CALGEUM QXIDe

o PARANACITY

1.0&68.71
a5A0 TOME
314,06
s CIDADE 2D
GAUOCHA
785,69

o COSTA
BIOENERGIA

553.49

RELATORID DE SUSTENTABILIOADI
O

COMUNICACAD DE PROGRESSD 2014




USINA SANTA TERCZINHA
UERCUCAR. CON.BA

CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

ELECTRICAL ENERGY CORSUMPTION

s [GRIGI-ENT ] [} !

EMERGIA ELETRICA COMPRADA (MWH! (CONCESSIONARIA) ENERGIA ELETRICA PRODUZIDA (MWwH)

mm | B

CIO0c
100 WlE u

IGUATEMI 545 IGUATEMI 10.615

PARANACITY 2464 PARANACITY 156 1688

TAPEJARA 19584 TAPEJARA 2246062
IVATE 1266 IVATE 27 405
TERRA RICA B4 TERRA RICA 42.531
SAD TOME 1033 SAO TOME 14151

RONDON 1045 RONDON 26355

CIDADE GAUCHA 3253 CIDADE GAUCHA 143980

USINA GOIOERE 730 USIMA GOIOERE 14.5585

COSTA BIOENERGIA 1,048 COSTA BIOENERGIA 25942

5 ?t‘? TI:IT'!‘L

« D5 VALORES SAD REFERENTES AD PERIQDO DE JANEIRD A DEZEMBRO DE 24, ESTAD EXPRESS0OS EM MwH
ANDONTS AEFCARINO T0 THE PERTOD TRON JARUARY 10 RECENBER 2014 EXRRCESCH 1N NN

SUSTAINABILITY REPORYT COMMUMICATION ON PROGRESS 2014
-0



W DESEMPENHO AMBIENTAL
' Tl._,i'_g’di3‘.'1"I-.I!.‘;.‘=.'Z?ii|'ll PERTORMANGS

O

ENMERGIA ELETRICA VENDIDA (MwH CONSUMO TOTAL DE ENERGIA ELETRICA IMWH]

A
P ||_J|T'T-.1I|.: -]

L
_[@ME @@—@#l" I

E:: N

IGUATEMI 0 IGUATEMI 11160

PARANACITY 11057 PARANACITY 50.400

TAPEJARA 193,604 TAPEJARA 74.442

IVATE 0 IVATE 28:6M1

TERRA RICA 8050 TERRA RICA 35,375

SA0 TOME 0 SA0 TOME 15.184

RONDON 0 RONDON 27.400

CIDADE GAUCHA 95537 CIDADE GAUCHA 51696

USIMA GOIOERE o USIMA GOIOERE 15.285

COSTA BIOENERGIA 0 COSTA BIOENERGIA 30990

Ny

« 05 VALORES SA0D REFERENTES AD PERIQDCO DE JANEIRC A DEFEMBRO DE 2014 ESTAD EXPREESOE EM MwH
ANCUNTE RCFERRIND T THT FPIRIOD FRON JANUARY TO DECIMEER SN TNFREEELD IR NNH

BELATORID DE SUSTENTABILIOADE COMUNICAUAD DE PROGRESS0 2014
o-



BSINA SANTA TEREZINHA
ACUCAR COM.BA

L

TOTAL DE EMEl AL IGUATEMI | PARANACITY TAPEJARA TERRA RIC

B13AzA o5.457 15302 50,944

Sh2 573 a} 2B QR

182158 267993 103248 1Ak Sl An

CIDADE USTN COSTA
GALICHA GOIOERE YEMERGIA

518327 Ha39w 0T 2504273

4] 143932 4] (¥] 13245 A0

8642 184 106 hs ouy iSea 1228 873

*8 VALORES SAD REFERENTES AD PERIOQDCO DF JANEIRD A DEZEMBRO DE 2014
) = GIGA JOLULT

AMSUNTE REFEADING TG THE PERCGD FROM JARUARY T DECEMBEN DOLAFOPRESSREN IV B TIGA

O TOTAL DE ENERGIA ELETRICA
COMERCIALIZADO

368.247MWH

CORRESPONDE AO CONSUMO ANUAL
DE ENERGIA ELETRICA DE CERCA DE

TOTAL ELECTARICITY 30LD, 358.247

RWH CORRESPONGE TD THE ANKUAL

CLECTRICITY CORSUMPTION OF ABOGT MIL RESIDENCIAS
180,000 WOUSEHOLDS

SUSTAINABILITY REPORYT COMMUMICATION ON PROGRESS 2014
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W DESEMPENHO AMBIENTAL
' Tl._,i'_g’di3‘.'1"I-.I!.‘;.‘=.'Z?ii|'ll PERTORMANGS

[ ] o

TOTAL DE INVESTIMENTOS E GASTOS COM %)
PROTEGAO AMBIENTAL EM REAIS @B@H‘

TOTAL TNVESTMENTS AND SPENDING ON ENVIRONMENTAL PROTECTION TH REA
=
(s [ GRI G3-EN3D]
a3 £k
& Usina Santa Terezinha investiu, no ano de 2014, Usina Santa Terezinha invested, in 2014, the amount
o valor de R$ 32.551.273,86, visando a aprimorar a of R§ 32.551.273.88 in order to improve environmental
protecdo ambiental e englobando as seguintes agdes: pratection and covering the following actions:

MONITORAMENTO: DAS FONTES FIXAS

FIAED SOURCES MORITORING GF a7 38

MANUTENCAQ DE SISTEMA DE EFLUENTES

WASTENMTER STSTEN MAINTLIRRNLE 239 045.00
DESTINACAC FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS :
DISROSAL OF $ULID WasTe 2B9.960,33
MANEID DD SOLO PARA CONTROLE DE EROSOES =
53it. MANAGIMENT T0 CORTRAL EROSIIK 3,243.041.72
CONSERVACAD DO SOLO COM CURVA DE MIVEL P
Tl |:-:s.1[w=1|§'i'nr;;nw.n;-n ' 20.923.010.36
FREFARG DE 'SOLO PROFUNDO (CANTEIRIZACAD) o
OCLP 301k PRERARNTIIN (BED LANTING STRTEN] ' 178716407
1II]%1J|;AL A2 851,273 84
INDICADOR
INOIGATOA
- " |
L [GRIG348]
ocCONTROLE BIOLOGICO
BIOLOGIGAL CORTAROL
] BE
Para a safra 2015/2016 a Usina Santa Terezinha For the 2015/2018 crop Usina Santa Terezinha
tem como meta liberar nas lavouras de cana-de-aglcar intends to release the amount of 750,000
a quantia de 750.000 copos contendo vespas cups containing wasps (Cotesia  Flavipes)
(Cotesia Flavipes) para o controle biologico. for biological control in  Sugarcane  crops.
AELATORID DE SUSTENTABILIOADE COMUNICACAD DE PROGRESSO 2014

O-



oMETA ALCANGADA
GOKLITARGET ACRIEYED

Durante a safra 2013/2014, a meta para a liberagdo
de vespas Cotesia flavipes, estipulada em 600.000
copos, foi superada. Até o final de 2014 foram
liberados 724.454 copos para o controle da broca da

cana-de-aglcar.

INICIATIVAS AMBIENTAIS

ENVIRUNMENTAL INITIATIVES

A& Usina Santa Terezinha & consciente e ativa
em relagdo 4s questdes ambientais implicadas
por suas atividades. Sendo assim, a empresa
trabalha com o apoio, desenvolvimento e incentivo
da participacdo de seus colaboradores em agdes e
iniciativas que permitam uma relagdo equilibrada

entre empresa, fornecedores & a comunidade.

o PARCERIAS

PARTNERSHIDS

Hé dois anos, colaboradores da Usina Rio Parand

participaram da 32 Agdo Rio+Limpo. A agdo foi realizada

TAINADBELITY REPORT COMMUNICATION ON PROGRESS 2014

BSINA SANTA TEREZINHA

USACUCAR. CON.BA

During the 2013/2014 seasan, the target for the
release of Catesia flavipes wasps, set at 800,000
cups, has been avercome. By the end of 2014 were

released 724,454 cups for sugarcane borer control,

Usina Santa Terezinha is conscious and active
in environmeantal issues involved in their activities.
Thus, the company works supporting, developing
and encouraging the participation of its employees
in activities and projects that allow a balanced
relationship between the company, suppliers and the

cammunity,

Two years ago, employees of the Usina Rio Parand

participated in the 3rd Action 'Rio + Limpa' [Cleaner

u



nas margens do Rio Paranad do distrito de Morumbi
(Eldorado — Mato Grosso do Sul), e contou com a
participagdo de 100 pessoas, que recolheram cerca
de 1.000 quilos de residuos jogados. 0 material
recolhido @& encaminhado para a UPL (Unidade de
Processamento de Lixo) de Eldorado, onde & separado

por meig de triagem e vendido para reciclagem,

River]. The action was taken on the River Parana
bank in the district of Morumbi (Eldorado - Mato
Grosso do Sul), and with the participation of 100

A

00 pounds of

=

people, which collected about 1,
waste. The collected material was forwarded to
£

UPL (Waste Processing Unit) Eldorado, which was

separated by screening and sold for recycling.

RALLY FLUVIAL
08
T

As unidades produtivas Cidade Gadcha, Ivaté, Rondon

e Umuarama foram parceiras na 14?7 edigBo do Rally
Fluvial 505 Rio Ivai — Em Defesa da Vida. A ag8o redne
voluntarios que percorrem as margens do Rio Ivai para
recolher lixo, entulhos e material de pescailegal. Nessa

edic8o, colaboradores representaram a Usina Santa

The production Units of Cidade Gadcha, Ivate, Rondon
and Umuarama were partners in the 14th edition of the
River Rally - 505 Rio Ivai - In Defence of Life. The action
brings together volunteers along the banks of River Ivai
|

to collect parbage, debris and illegal material. In this

edition, emplovees represented Usina Santa Terezinha

2014



Terezinha entre as 250 pessoas que se mobilizaram among the 250 people who |
para recolher B toneladas de residuos, alem callect 8 tonnes of waste, and 10
de 1 mil metros de redes e 1,5 mil metros and longlines 1500 metres of ropes for overfishing

de cordas espinhéis para pesca predatdria, In three days, the adventurous Rally travelled 240

Em trés dias, os aventureiros do Rally percorreram km of 2aving Japura / 850 Carlos Ivai, Paran
240 km de margem, saindo de Japurd/ Sdo Carlos do and on to Porto Campbell / lcaraima, the state's border

Ivai, no Parand, e indo até Porto Camargo/ lcaraima, na with Mato Grosso do Sul. The Rally is an achievement

P s =4 F

divisa do estado com o Mato Grosso do Sul. O Rally & IAP (Environmental Institute of Parana) ol

Cianorte,

offices of Umuarama and

uma realizagdo do IAP (Instituto Ambiental do Parana) with support of regional

Toledo, and Arpapan {Regional Environmental Protection

de Cianorte, com apoio das regionais de Umuarama e Toledo, and Arpapan (Reg ) .
sport Fishing), fram Paraiso do Norte

Toledo, e da Arpapan (Associacdo Repional de Protegdo Association and Spor g), do

Ambiental e Pesca Amadora), de Paraiso do Norte.

PROJETO AGROECOLOGICO: CENTRAL DE COMPOSTAGEM

2014



Em 2014, a Usina Santa Terezinha firmou
parceria com o Projeto Agroecologico: Central de
Compostagem, em Maringé-Parana, por meio do
fornecimento de bagago da cana-de-aglcar para a
producdo de adubo organico. A expectativa do projeto
& de uma produgdo semestral de 1.500 toneladas.

0 projeto estruturado em 2014 beneficiard as
Hortas Comunitarias de Maringa, cuja realizacdo @

i da prefeitura da cidade. S80 22 hortas na cidade,
[ praduzindo 10 mil quilos de hortalicas durante o
més, atendendo cerca de 600 familias e beneficiando
mais de 2000 pessoas com a produgio diaria de
-' hortaligas, gerando trabalho, renda e alimentos,

Assim que analisado pelo  JAP  (Instituto

Ambiental do Parand), o projeto serd iniciado

em 2015, pela Prefeitura Municipal de Maringa.

oCAMPANHA

iy
o 1

SEMANA DO MEIO AMBIENTE

In 2014, Usina Ssanta Terezinha has partnered
with the Agricultural and Ecological Project
Composting Plant, in Maringa, Parana, through
the supply of bagasse from sugarcane to the
production of organic fertiliser. The project
expects a bi-annual production of 1,500 tonnes.

The project, structured in 2014 will benefit
the Community Gardens of Maringa with the city
hall realisation. There are 22 gardens in the city,
producing 10,000 pounds of vegetables during the
manth, serving about EQ0 families and benefiting
more than 2,000 people with daily vegetable
production, generating employment, income and food,

Once  analysed by AP (Environmental
Institute of Parana)., the project will start

in 2015 by the Municipality of Maringd

[5502014



Em 2014, atividades em comemaoragdo & Semana
do Meio Ambiente da Usina Santa Terezinha foram
realizadas nas unidades Ivaté, Paranacity, Terra
Rica e no Corporativo, em Maringd (PR) - além

da Usina Rio Parana, no Mato Grosso do Sul.

AN\ 7
0 T Nf
i
TEMAS

USINA SANTA TERCZINHA
UEACUCAR. CON.BA

In 2014, activities in celebration of the
Enviranment Week of lsina Santa Terezinha were
held  in Ivate, Paranacity, Terra Rica Units and
in Carporate office, in Maringa (PR) - in addition

to the lUsina Rio Parana in Mato Grosso do Sul.

3.1/70

MUDAS DE ARVORES NATIVAS
E FRUTIFERAS DISTRIBUIDAS

SEEDEINDGS DF

TREES WERE

RATINE AND FRUIS
OISTRIBOTED

USO RACIONAL

GERENCIAMENTO DE EMBALAGENS

COLETA SELETIVA

DA AGUA DE AGROGQUIMICOS E RECICLAGEM
RETIONAL -USE AGROCHEMIERL CONTAINERE SELECTIVE COLICCTION
OF WATLR HANNGLNENT AND RECTYGLING
—y [_/E\,\j
&b
PUBLICO
PUBLIE o

s COLABORADORES

g
CMFLOYELS

o FAMILIAS INDIGENAS [(ASSINDI -
ASSOCIACAD INDIGENISTA MARINGA)

ICIBERTUS FAMILICS CIRDIGENBUS AESORTATION MARINGA

e ALUNGS DO ENSING FUNDAMENTAL
CLENTRTART STURENTS

il

COMMUNICATION ON PROGRESS 2014
-0

e
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onduzir 8 empresa por meio de conceitos de
sustentabilidade e praticas responsaveis € o
gue norteia o modelo de gestdo da Usina Santa
Terezinha. & empresa procura englobar a adogao de
agies socioambientais em todas as suas unidades
produtivas, difundindo as boas praticas trabalhistas

em sua cadeia de valores e integrando-se de forma




positiva aos seus publicos. Para isso, estimula e
investe em praticas inclusivas e de promogdo A
melhoria da qualidade de vida dos colaboradores,
familiares e comunidade local, por meio de
programas, projetos e acdes sociais que
contemplam a sadde, qualificagdoe profissional,
cultura, esporte, educacdo e assisténcia social.

0 Desempenho Social da Usina Santa Terezinha
& pautado por principios essenciais de respeito
ao valor humano; & liberdade de pensamento
e opinido; ao desenvolvimento da consciéncia
voltada para a preservacdo da vida; & diversidade
humana; a nao discriminag8o e & igualdade de
oportunidade de integragdo; ao desenvolvimento
do ser humano, sem disting8o étnica raciais, de

género, cultural, opgdo sexual, religiosa e politica.

PESSOAS

Em 2014, a Usina Santa Terezinha empregou um
total de 20.938 trabalhadores, qgue contribuiram com
0s resultados e com o desenvolvimento sustentavel
da organizagdo. A gestdo do capital humano se
compromete em recrutar, selecionar, gerir, valorizar,
desenvolver e capacitar todos de forma ética,
transparente e igualitaria, propiciando a igualdade de

oportunidades & um ambiente de trabalho saudavel,

Far this, it stimulates and invests in inclusiv
practices and promotion to improve the quality
of life of employees, family members and local
community, through programmes, projects and social
activities aimed at health, professional training
culture, sport, education and social assistance

The Social Perfarmance of Usina Santa Terezinha is
guided by basic principles of respect for human value,
by freedom of thought and opinion; by the development
of focused awareness for life preservation; by human
diversity, non-discrimination and egual opportunity
to integrate; by the development of human beings,
without racial ethnic, gender, cultural, sexual

grientation, religious and political distinction

in 2014, Usina Santa Terezinha employed a total
of 20,938 workers, who contributed to the results
and sustainable development of the organisation
The personnel management is committed to recruit
select, manage, enhance, develop and empower all in
an ethical, transparent and equitable manner, providing

equal gpportunities and a healthy work environment

8 ! GRES S 2014




OTAL DE COLABORADORES
|
G [GRIG3-LAL)
AREA IGUATEMI |PARANACITY | TAPEJARA SAO TOME | RONDON
QF. dmM. Qfr. gM QF M. Qr. dM Qf dM Qr dM QF d'nm
.Ix‘ }LA ag o 154 == o 131 70 . 157 as, e i
1913 - e 24 15 114
e CA
TOTAL GERAL 288 1430 653 2043 769 2777 558 1520 465 1551 429 1339 375 1530
AF@ EA GOIOERE
\\. ,
.'
{ Hhd L
| _\..' |
I
1
| o
I
I
| T A
| 3
I'I -~ .. - == ==
f N I 219 1028 53 347 263 1048 357 14H 37 168 24 92 122
ADMINIS- | LOGISTICA |TOTAL GERAL
TRATIVO -

AGRICOLA

INDUSTRIA

AREA
2777 12.158 4.550 1182

TOTAL

2014

229

20.8%6




TAXA DE ROTATIVIDADE DE EMPREGADOS

Cal GRIGHLAZ)

Em janeiro de 2014, a Usina Santa Terezinha
iniciou as atividades com 22705 colaboradores,
sendo que até o mes de dezembro foram admitidos
B.895, contra 10.973 desligamentos. No decorrer
do ano, os Indices de Tumover da empresa
refletiram a movimentagdo natural gque ocorre nos
periodos de inicio e final de safra, com grandes

guantidades de contratagies e demissoes.

Par e " - vk e st

| January L uging Sania Ierg ita Qegan
-~ T L B i - '
ITE  al Le i gL U 2mg e 2| Ly

to the month of December 8895 were admitted

dgainsi 10873 gisconnections. Lunng tne year,
the company's turnover rates reflect the natural

ey e T R P I T T e (POgEres gy i
mavement that occurs in the early periods and late

harvest, with flarge amounts of Rhiring and firing

PERFIL DOS COLABORADORES

(= [ GRIG3-LA1Z]

00D

2014




L.INID.f'-'-.DES

FAIXA E_TAEI!&

457 A7} 350 118

¥
BT TR n
L 1 iy il
744 5 4 {35 s
. Al 0 & any [ 3 54
. T A RTCM 7
RS 1 A5 4
F
B NA GO b 4
My |J'.I
= A En A LT 4 e, ¢ ¢
i
- L i | o

FAIXA 047
ETARIA ANOS

27 &6.616 5.680 4.966 3.649 20.938

78% 22%

DISTRIBUICAOQ FPOR GEMNERO
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ENTAL
GRADUA

GRAU DE ESCOLARIDADE LOUCAT
[ R AT "
3, nl Al P | |
ERA A [ COf A Lo B LTI
= N . [ ‘.\_ "l '| 'p '\|| | 'z'- i III."ll
*ENSINO FUNDAMENTAL INGC R0 M NENTARY ] BA¢ ,ff.
: ¥y
s TOTAL 20938 /
!
x\
L
A greefield Usina Rio Parana (estd localizada em  Usina Rio Parana greenfield is located in Eldorado ™,
Eldorado, Mato Grosso do Sul, estado que concentra  Mato Grosso do Sul, & state which concentrates
a segunda maior populagdo indigena do Brasil € secondiargestindigenous population in Brazil
. L T g E Brazilian (s 3 ad
(segundo dados do IBGE - Instituto Brasileiro
S tute) n this reality OImoany
Geoprafia e Estatistica). MNessa realidade, a .
1 INOIEN0US. EMy 28 i )
empresa emprega B3 colaboradores indigenas,
ai g assumpiions ated the fundamental
respeitando todas as premissas relacionadas aos direitos ShrapE S S . an 161
fundamentais desses povos, constantes da Convengd0 of the L0 (Intemational Labour Ores
169 da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho)
2014



REMUNERACAC E BENEFICIOS

Ca [ CRICA-LAS)

nﬂﬁ_ . M > =

Com mais de 50 anos de fundagao, =& Wit

Usina Santa Terezinha wvaloriza e aprimora Terezinha values

constantemente pessoas. Ao final de 2014, At the end of 2014, 20 838 employees jo the
mpany, being paid a flat and/or variable rate

20.938 colaboradores integraram a empresa, company, being

W amn naon st inns Ansir st 1T mankhs . SrmnrH
vwage negoliations occur every 12 monins, accoramg

sendo remunerados de forma fixa efou varidvel

e A i R | | e i T T A -
to the term of the agreement or callective agreement

As negociagBes salariais ocorrem a cada 12

Santa Terezinha, 100% of emgioyegs arg

meses, de acordo com a vigéncia do acordo ou

BEMENts ang arg regresegnted oy unians

convengdo coletiva. Na Usina Santa Terezinha, covered by ¢

—’“'}' 100% dos colaboradores s3o abrangidos por of warkers in the agricultural and industrial areas
||'I acordos e representados pelos sindicatos dos In addition, there is npo action or proceeding

III'I trabalhadores das areas agricola e industrial. to inhibit or prevent employees from exercising

II.'I Além disso, ndo ha qualguer agao ou procedimento readom of association or collective bargaining

," que iniba ou impega os colaboradores de exercerem In addition to the monthly remuneration

I.'II a liberdade de associagdo ou negociagdo coletiva paid to each employee, the company offers

III Além da remuneracdo mensal atribuida a cada incentive programmes that result in  awards

colaborador, a empresa disponibiliza programas de considering

f

incentivos que resultam em premiagies, considerando of
a area de astuacdo e complexidade das fungdes,

embora beneficie todo seu quadro de funcionarios

DORES CONTEMPLADOS

tAMAS DE REMUNER ) VARIAVEL

PREMIC DRODUTIVIDADE Colaboradores ruricolas, na atividade do corte de cana
dEM LD B IVIEA

2014



Colaboradores da area agricala, envolvidos nas atividades manuais e
mecanizadas de preparo de solo, plantio, tratos cu is & colheita de

- UMERALAL VARIAV cana
i
Colaboradores que trabalham exclusivamente nas atividades
0 e ; mecanizadas da drea agricola (plantio, colheita, carragamento o
B RODUCAD
110 DE PRODUGCS transporte decana)

T
A b A S i Colaboradores das areas administrativa, industrial e todos os gestores
- ", 4 ] A f AR IR A i pei g T
e i e da empresa, independentemente da area de atuagdo
| 3

cbff y

(] 28

and \

4 GFTER ¥

Além da remunerac3o (fixa e varidvel) a empresa

oferece aos seus colaboradores os  beneficios: offers its emplovees the following benefits:

ASSISTENCIA MEDICA Plano de sadde, convénios com instituicoes de salde e Ambulatdrio Santa Terezinha

Farmacias proprias & convenios com farmacias privadas, concedendo subsidios nos
1 ENCIA ARMMACE CA gastos com medicamentos receitados aos colaboradores efou dependantes

Gabinetes proprios, possibilitando tratamentos odontoldgicos com menores custos
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 803 colaboradores & dependentes

Frota propria ou contratagdo de terceiros, oferecendo transporte para redozir o tempo
1A { aslocamento @ maior conforto para og colaboradoses

ECURD DE VIDA Cobertura de seguro de vida em grupo para 100% dos colaboradoras

2014



MORADTA

Casas proprias cedidas em comodato a colshoradores que ndo possuem moradia, a
partir de critérios internos

Howses fanl to Stafl mambers who do not possegs thair on houses, besed on

ternal crifafia

RESTALURANTES

ACSTANRANTS

100% das unidades produtivas e Corporativa possusm rastaurantes gue servem
refeigies aos colaboradores

100% of the productive unfis and the Corporate have rostaurants thal

sefve meals [0 omployeas

8 associagies recreativas com estrutura para lazer; eventos socials @ esportivos e
confraternizagies

B recreat

anal assos th structure to leisura, saciel and sport

PROGRAMA DE INCENTIVO ACKESTUDO

ROGRAWME S BF STUDICS INGENTINE

Bolsas parciais ou integrais para cursos t8onicos, supletivos; gradoacdo g
phs-graduagdo

F'.,il' el ovr .".‘:'.l?!'.'.’el' SEDE-i._':."Sﬁ.'I.".T ra e ".‘.!‘..'I.-IIEI .5|'||:I|_I'|;Z.ID"-3."| rary, praqusiinn

and post graduation cowses

ACORDOS DE NEGOCIAGAO COLETIVA

Ca [ GRIGH-LA4)

1990

Para evitar casos de violagdo aos direitos
humanos, todos os colaboradores fazem parte dos
Acordos Coletivos de Trabalho & s3o contratados
seguindo a CLT (Consolidac8o das Leis do Trabalho),

sendo gue 8 contratagdo de mao de obra infantil

-

To avoid cases of violation of human rights, all
employees are part of the Collective Labour Agreements
and are hired following the CLT (Consolidation of Labour

Laws), and child labour is unaccegtable. The hiring

& inaceitavel. J& a contratagdo de profissionais clauses

terceirizados tambem segue as mesmas clausulas,

2014

of outsourced professionals also follows the same
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A Usina Santa Terezinha possui &8 mantém 2.799
casas, maior construida em parceria com 2799 houses, most
a8 Secretaria de Habitagdo do Parana, Cohapar t of Parand Housing, Cohapar
(Companhia de Habitagdo do Parana) e BNDES (Banco ]
Bank for E 1 Social Dew
' 1 employees chosen

parte

Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social),
As residéncias sao cedidas em sistema de comodato The residences are lended to em
8 colaboradores escolhidos com base em critérios based on criteria defined by the company as well
ag analysis of socipeconomic status. The initigtive
the housing needs of the municipalities

definidos pela empresa, bem como analise da situacan
iniciativa atende as demandas meets the housing
vhere the productive units of Usina Santa Terezinha

socioecondmica. A

habitacionais dos municipios onde estao alocadas
ire allocated L L

g and their

as unidades produtivas da Usina Santa Terezinha,
B saneamento and

além da necessidade de moradia
basico dos colaboradores e de seus familiares.

ABORADORES
/

8 - 340 |
= —_— |
AR ANA ¥ PARAMAL -, iy |
f
|
f
|
J JARA APEJARA . | RA ) OEST . f
1 |II
51N/ I GO0 14
THA { ARAMNA 12
NGO BONDOMN
2799

TOTAL
2014
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RECRUTAMENTO E SELECAO

CRUITHENT ARD SELECTION

(0]

Por meio do processo de recrutamento e selecio,
a area de Recursos Humanos da Usina Santa
Terezinha tem como meta buscar colaboradores
com perfis adequados as demandas de trabalho,
Sempre priorizando o aproveitamento e valorizag8o
dos talentos internos, recruta e seleciona com base
em critérios éticos, de transparéncia e igualdade,

A Usina Santa Terezinha — ciente de sua relevéncia
para o crescimento socioecondmico local — trabalha
a0 lado das comunidades para a divulgagao de vagas
e processos de selegBo. As praticas de divulgagdo
530 particulares de cada unidade produtiva e podem
abranger andncios em veiculos de comunicagdo (online
e offline), divulgagdo em grupos sociais e regionais
especificos e parcerias com instituigdes de ensino.
Ainda como parte do processo de recrutamento, a
empresa conta com um canal para recebimento de

curriculos em seu website [E@ www.usacucar.com.br,

via pagina Trabalhe Canosco).

Os colaboradores ja ingressos na empresa passam
constantemente por programas de treinamento e
capacitagdo, gue buscam oportunizar o aprendizado,

desenvolvendo-os para ocupar novas fungdes.

BELATORIO DE SUSTENTABILIOADE COMUNICACAD DE PRO

Through the recruitment and selection process, the
Human Resources area of Usina Santa Terezinha aims
at seeking employees with suitable profiles to work
demands. Always prioritising the use and optimisation
of internal talent, it recruits and selects staff
hased on ethical criteria, transparency and equality.

Usina Santa Terezinha - aware of its relevance
to local socig-economic growth - works alongside
communities to disseminate vacancies and selection
processes., [isclosure practices are particular to
gach production unit and can cover ads in media
(onfine and offline), disclosure in specific social and
regignal proups and partnerships with educational
institutions. As part of the recruitment process, the
company has a channel for receiving CVs on their

website ( ngww.usacmar.nnm.br via Careers page).

Employees a&lready hired by the company
constantly undergo training and qualification
programmes, which seek to ereate leaming

opportunities, developing them to take up new roles.

GRESE0 2014



EDUCAGAO CONTINUADA F ACOE!
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53

Faz parte da cultura organizacional da empresa
potencializar as habilidades e dar oportunidade
de crescimento profissional ao capital humano,
contribuindo assim para a ascensdo profissional,
social, econdmica e - principalmente - garantindo

a empregabilidade de seus colaboradores.

Entre janeiro a dezembro de 2014, a Usina

Santa Terezinha realizou 4.080 eventos de

capacitagdo profissional com carga horaria total

de 79899 horas e 82579 mil participagies.

TREINAMENTOS T1hailix

o

=

TREINAMENTO

it is pa of the organisational fture @
thi .__.._:(I-'_-In_n ; f leve ra E‘-. t l;ir skl 'Ib g oro
0] tunities for professional growth to IrS0nne
herehb ~ant ibuting o the afessional S0
ang economic vancement (3] gspecially
ENSUning the ".':"_i.'-";".”.l-'.-" L) rIts 1oy
From January to December 2014, Usina Sant:
Tt ZIn held 4,080 _:'--"l'J.F!".".':."'-'|'||"|'. 3l trainmg event

A
I TN A GISTICO-MARINGA L] GO Al
] 11
= TA BIOEMERGIA 310 5 ae
- Laall A {A 116 T a4
INA 2]
SAL i | AR
5
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4.080

79.899.23

2014



TREINAMENTOS MAIS REALIZADOS E
COM MAIOR NUMERO DE PARTICIPANTES

1.044

2126

1.334

1.493

1.751

1.818

1.48%9

1.934

BBO

2014

P28




PROGRAMAS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

oPROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCAGAO

()] £ o

A empresa estimula a construgdo do conhecimento The company encourages the construction

por meio de concessao de bolsas de estudos. Em knowledge through scholarship g n2014 th
2014 foram concedidas 190 bolsas de estudos, were awarded 180 scholarships or techn

sendo 38 para cursos técnico-profissionalizantes, and professional courses, 137 for
137 para cursos de graduagdo, 7 para cursos 7 for praduate courses and 8 for MBA courses

de pos-graduagBo e 8 para cursos de MBA,

POS GRADUACAOD TECNICO GRADUAGAOD

PERFIL DAS BOLSAS

DE ESTUDO

oPROGRAMA DE ESTAGIO 8,

L -

Como parte da cultura de recrutamento e As part of the recruitment and training culture
capacitagdo, a Usina Santa Terezinha investe Usina Santa Tergzinha invests in training the
na formagdoc da mdo de obra de que necessita. mangower it needs. In this sense, favours the
Nesse sentido, pportuniza a formacao grganisational training and personal development

organizacional e desenvolvimento pessoal de of students through apprenticeship positions

2014
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estudantes por meio de wvagas de estagio In 2014, from Janvary to December, there
Em 2014, no periodo de janeiro a dezembro, foram werg granted 120 apprenticeship positions in the
concedidas 120 vagas de estagio na empresa, company, for students in various areas of trafning

para estudantes em variadas areas de formagao.

oPROGRAMA DE RESIDENCIA EM ENGENHARIA AGRONOMICA

2 =k

A Usina Santa Terezinha apoia e participa do [isina Santa Tarezinha supports and participates |
Programa de Residéncia em Engenharia Agrondmica, the Residency Programme in Agricultural Engingering
realizado pela UFRRJ (Universidade Federal Rural do conducted by UFRRJ (Federal Rural University of Rii
Rio de Janeira) e coordenado pela Alcopar (Associagdo de Janeiro) and coordinated by Alcopar (Association
dog Produtores de Bioenergia do Estado do Parana) of the State of Parana Bioenergy Producers)

0 programa & voltado a Engenheiros Agronomos The programme is aimed at agronomist gradustes
recém-formados, e visa promover - por meio and aims to promote - through theoretical and practical
de aulas tedricas e praticas - o aprimoramento classes - the improvement of knowledge and skills
de conhecimentos e habilidades na é&rea de in the area of Phyto technigue (Plant Production)
Fitotecnia (ProducBo Vegetal de Cana-de-Aglcar). in 2014, Usina Santa Terezinha offered 10 places for

Em 2014, a Usina Santa Terezinha ofereceu 10 residents who have developed their practical activit
vagas para residentes que desenvolveram suas n the production units. The company also directed the
atividades préticas nas unidades produtivas. A participation of 3 employees in specialisation courses

empresa também direcionou & participagdo de

3 colaboradores no curso de especializagdo.




oPROGRAMA GESTAO DE PESSOAS

0 Programa de Gest3o de Pessoas € desenvolvido
exclusivamente de acordo com as necessidades de
capacitacdo da empresa. Com o objetivo de aperfeicoar
liderangas, o curso trabalha as principais disciplinas
na area de gest3o de pessoas, alem de estimular o
hébito da leitura, o trabalho em grupo e debater sobre
temas relacionados ao cotidiano dos colaboradores.

0 curso & realizado em parceria com o
consultor organizacional e professor  Francisco
Bittencourt e tem duragdo de 14 meses. Desde
seu inicio, o programa ja formou 16 turmas com
colaboradores das unidades lguatemi, Paranacity,
Tapejara, Ivaté, Terra Rica, 580 Tomé& Rondaon
g Cidade Galdcha. Em 2014, 181 colaboradores

participaram do Programa Gestdo de Pessoas,

The People  Management  Programme is

o

developed solely in accordance with the company's
training needs. In order to improve leadership
the course works the mam disciplines i people
management area, in addition to stimulating the
habit of reading, group work and discussion of
issues related to the daily lives of employees

The course is held in partnership with the
greanisational consultant and professor Francisco
Bittencourt and lasts 14 months. From its beginning
the programme has graduated 16 classes of
employees from the Units of lguatemi, Paranacity,
Tapejara, Ivaté, Terra Rica, S&o Tomé Rondon
and Cidade Gatcha. In 2014, 181 employees

took part in the People Management Programme

oPROGRAMA CONTRATO DE MUDANGAS

Programa de aplicagdo permanente que explora as
potencialidades dos participantes, levando-os a fazer
uma reflexdo sobre o modo de agir, 05 pontos fracos e
fortes, as possibilidades de melhorias, estabelecendo
metas para a evolugdo de suas competéncias.
Durante 2014, o programa foi aplicado para 322

colaboradores em niveis de lideranga na empresa.

Permanent application programme that explores
the potential of participants, leading them to
make a reflection on how to act, their strengths
and weaknesses, the scope for improvement
setting targets for the development of their skills
During 2014, the programme was applied to 322

employees in leadership levels in the company

2014




oPROGRAMA JOVEM APRENDIZ
>

Em conformidade com a Lei 10.087, de 19 de
novembro de 2000, a Usina Santa Terezinha desenvolve
o programa Jovem Aprendiz, gue colabora para a
inclusdo social por meio da qualificagao profissional.

A iniciativa & realizada em parceria com o Senar
(Servico Macional de Aprendizagem Rural), Senai
(Servico Nacional de Aprendizagem Industrial)
e entidades conveniadas. Para o0 programa,
a empresa investe na estrutura de salas de
treinamento e oficinas com 0% equipamentos
adequados para receber 0s jovens aprendizes

Em 2014, a Usina Santa Terezinha proporcionou o
acesso a qualificag8o profissional de 217 adolescentes
2 jovens que iniciaram o processo de aprendizagem.
Desse guadro, 76% concluiram o curso & estdo aptos
a ingressarem no mercado de trabalho. Os outros 24%

iniciaram imediatamente seu primeiroc emprego nas

proprias unidades onde atuaram como aprendizes.

iy Lodades Pl na7 K idi e -

] iccordance with Law 1 I_-l!-l-'.‘.-" of November

7 2000 fotact £ian Toimasiiba whauaton b
18, 2000, Usina Santa Terezinha develops the

Young Apprentice programme, which contributes to
social inclusion through professional gualification
The initiative is in partnershin with Senar

(National Rural Education Service), Senai (National

Ingustrial Apprenticeship Service) and partnering

R - PR 1Y P P RN (AP oLy
gntities. rFor LNe programme, the company Invesis
in traiming rooms structure and ;1-':".'{5'.';'|'_'|!'I,'_-'C with the

Pl T SRR ——
I'I:.-':'..' equipment 1o

ttract the young apprentices

o D A s Ly e = T o A
in JUld Using Santa lergzinha provided acCess

Iy 74 anat  analifiaatian nf 10 o
[0 proressignal gquantication orf Z17 gdolgscents

and young people who started the learning
...... | phia e FTOL  amee]a 4 gl
process. In ths Framework 76% rompleted the

course and are able to enter the labour market
ust started their

the units Mere they @acted as agpprentices

2014



JOVENS APRENDIZES

APRENDIZES FORMADOS CONTRATADOS

APRENDIZES

UNIDADES

28
LA 18
INA )
I fTATEM I
|
A |
|
P o . |
PARAMNAL Y | |___ [
|
TOTAL 187 &0 |
|
|
|
|
|

ﬁ'-.PF—‘EHDIEEEr FORMADOQS 76%

APRENDIZES CONTRATADOS 545 J
LERBERTINT o
|
|
|

oCURSO DE ESPECIALIZAGAO EM TECNOLOGIA

MECANICA DO SETOR SUCROALCOOLEIRO

o . |
|

[

Desenvolvido e aplicado pela UEM (Universidade
Estadual de Maringd), o curso de Especializagdo em
Tecnologia Mecanica do Setor Sucroalcooleiro tem &
grade curricular voltada ao setor sucroenergético, e @
direcionado exclusivamente & Usina Santa Terezinha.

Alem de oportunizar a capacitagdo de colaboradores
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com formagio em engenharia e é&reas afins, o
curso possui um processo de selecdo aberto 3
recém-graduados, que recebem bolsa-auxilio e
fazem o estégio pratico nas unidades da empresa.

Para que sejam admitidos no programa, oS
candidatos inscritos passam por um processo de
selegdo, que consiste em andlise de curriculo,
teste de conhecimentos especificos de engenharia,
teste psicoldgico e entrevista. Ao final do curso,
os participantes ainda tém a oportunidade
de serem efetivados como colaboradores.

A Especializag@o em Tecnologia Mecéanica do Setor
Sucroalcooleiro comegou em margo de 2014, A turma
em vigéncia & formada por 14 alunos/colaboradores
internos e 17

alunos/candidatos  externos.

employees with training in engineering and related
fields, the course has a selection process open fto
recent graduates, who receive scholarships and
do the practical training in the company's units.

To be admitted to the programme, the candidates
go through a selection process, which consists
of curriculum  analysis, specific  engineering
knowledge test, psychological test and an
interview. At the end of the course, participants
also have the opportunity to be hired as employees.

The Specialisation in Mechanical Technology of
Sugar and Ethanol Industry began in March 2014. The
class in force is made up of 14 students/internal

employees and 17 students/external candidates.

oCURSO DE GESTAO AGROINDUSTRIAL DO SETOR DE BIOENERGIA
AGROINDUSTRIAL MANAGEMENT COURSE BIO-ENERGY SECTOR

0 curso — que teve inicio em 2014 - visa & formacao
de 43 colaboradores e aborda os processos de
produgdo agricola e industrial no setor da bioenergia.
A capacitagdo é realizada por meio da UniUdop
(Universidade Corporativa da Unido dos Produtores de
Bioenergia), com sede em Aragatuba-SP e aponta para

a ampliagdo e diferenciagdo da gestdo agroindustrial.

RELATORIOD DE SUSTENTABILIADE COMUNICAGAD DE PROG

The course - which began in 2014 - aims to train 43
employees and covers the agricultural and industrial
production processes in the bio-energy sector.
The training is performed by UnilDOP (Corporate
University of the Bio-energy Producers Union),
based in Aragatuba-SP and points to the expansion

and differentiation of agribusiness management.

AEE5E02014



COMUNIDADE
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A empresa viabiliza diversas agfes de cunho
social ligadas & educagdo, ao esporte, & assisténcia
social, a cultura e & cidadania. Além dos projetos
g instituiges beneficiados pro meio das leis
de incentiva fiscal, a Usina Santa Terezinha
ainda investe, promove e patrocina programas

e projetos de responsabilidade sociocambiental,

oDIREITOS DE POVOS INDIGENAS E MEDIDAS

TOMADAS A ESSE RESPEITO

VOO R

A Usina Rio Parana em Eldorado, estado do Mato

Grosso do Sul, tem seu patio industrial localizado
nas proximidades da comunidade indigena Aldeia
Cerrito. De forma a desenvolver as atividades de
maneira sustentavel e respeitando a cultura da
comunidade indigena, a empresa realiza diversas
reunides ao lado de drgdos publicos do municipie, com
0 objetivo de assegurar os direitos dessa populagio.

Como resultado desses encontros, estd sendo

-

Thia Talaalal W el | ] -Td ] . TeldTs ]

fhe company enables varous social actions
related to education, Sports, social care, culture
and citizenship. In addition to th praject AN

e g nne | atitard | T e aiards  Hhais
mastitutions benefnied oy fax ncentive laws, Usina

Santa Terezinha still invests, promotes and sponsors

pgrogrammes and enviranmental responsibility prof

iy (o 1 [ [ . il -y ' [ P
Usmma FRKio Parana in Eldorado Mato Grosso
do Swl, has its industrial vard located near an

ioanmite  ra winfty ral rilla Carritn In
indigenous community called wvillage Cerrito. In [
=

order to develop the activities n g sustainable |

manner and respecting the culture of the indigenaus |

community the caompany nolas several meelings I|

afongside with public bodies of the municipality, \

ensureg e fgnts of s popuration

As a8 resuft of these meetings & cooperation
: E

2014



elaborado um termo de cooperagdo com o objetivo dae
integrar os esforgos, resultando no desenvolvimento
de acies sociais de carater educacional, cultural e
desportivo, apdes lodicas, recreativas e assistenciais
para a salde e preservacdo do meio ambiente.

Junto & Aldeia Cerrito, a Usina Santa Terezinha
tem como objetivo colaborar para a manutengao
cultura além de

e perpetuagao da indigena,

capacitar para trabalhos que melhorem a

gualidade de vida da comunidade como um todo.

b
1L

i .

e rionai

| gation

| .

g Bn or
Next

o Co 1F)

ifrtenance anag gergetuation o

ingigenous culture, (n agdition to I'_"'_"il.lll.'ll:_:' for jobs that

20
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nmunity’s guality of life as a8 whole



Rendy orchard

aclivities and Eames

AGOES REALIZADAS COM A ALDEIA CERRITO EM 2014
(EM PARCERIA COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO-MS)

? Plantio de mudas frutiferas para criagdo do pomar da escola indigena M'Boero Tava Okara Rendy

Planting of seedlings of fruit trees to the creation of the indigenous school P M'Boera Tava Okara

o Projeto de educagdo ambiental = Semeando o Verde, com atividades ladicas e educativas

Project of environmental educatian — Seeding the Green, with educational

= Plantio de mudas nativas no entorno do posto de salde da aldeia

Planting of native seedlings around the health cen

o Campanha Natal Solidario, com atividades recreativas e distribuic3o de brinquedos

Campaign Solidarity Christmas, with recreational activities and distribution of toys

I 2014

re af the '."il.ll:.l'":._”?
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Para o bom desenvolvimento das praticas
socioambientais a empresa conta com uma equipe de
profissionais de diferentes areas gue fazem parte do
Programa Agentes de Mudanga. 0 programa trabalha

com a capacitacdo e fidelizagdo de uma equipe focada

woone: | B .

CHANGE AGENTS

For the proper development of social and

environmental practices the company has a team of

professionals from different areas that are part al

the Chanpe Agents Programme. The programme warks



nas acgbes socioambientais e na comunicagdo
dessas aches. A equipe & formada por guatro
times: Colaborador de Atitude, Amigo do Meio
Ambiente, Voluntario em AgSo e Yoz da Unidade.

Ao todo, 62 colaboradores de todas as Unidades
participam da iniciativa, Cada time acompanha e
executa uma area especifica das atividades, todas com
o abjetiva final de multiplicar as praticas sustentaveis

dentro da empresa e nas comunidades locais.

COLABORADOR DE

AT'TUDE =

Com 38 membros representando todas as unidades,
o time acompanha e executa as agles necessarias
para a realizacdo de projetos sociais gue a Usina

Santa Terezinha promove, incentiva ou apoia.

0 time dos Amigos do Meio Ambiente & composto

por 17 analistas ambientais e colaboradores gque

gnvironmental  initiatives  and communication
of these actions. The team consists of four
teams: Attitude Employee, Environment Frignd,
Volunteer in Action and Voice of the Unit

In ali, 62 employees of all units have been
participating in the initiative. Each team monjtors
and performs & specific area of activities, all
with the ultimate goal of muttiplying sustainable

practices in the company and in focal communities.

ATTITUDE EMPLOYEE

With 38 members representing all units, the team
maonitors and performs the actions necessary to
carry aut social projects that Usina Santa Terezinha

promotes, encouwrages or supports.

ENVIRONMENT FRIEND
The team of ‘Environment Friends’ consists of 17

enviranmental analysts and employees who participate

2014



participam de acdes, projetos e iniciativas

ambientais realizadas ou apoiadas pela empresa.

0 Voz da Unidade & responsavel por divulgar
informagoes sobre acdes socioambientais aos
publicos de interesse da Usina Santa Terezinha.
Os 28 membros do time tambem colaboram para a
facilitagdo do processo de comunicagdo entre as onze

unidades produtivas, corporativo e terminal logistico,

Aberto para participacdo de colaboradores e de
toda a comunidade., o Voluntérios em Agdo tem
apoio da Usina Santa Terezinha na participacio

e promogdc  em  iniciativas de voluntariado.

in actions, environmental projects and initiatives
carried out or supported by the company

VOICE OF THE UNIT

Voice of the Unit' is responsible for disseminating

|".'.'.'_".".'.‘..-'_?:'|"_"' oan ﬁ'rl'.-".'l'L""I"."_.':'i;'-_.'lI mitiarives o
stakeholders of Usina Santa Terezinha. The 28

team members alsp collabgrate to facilitate the

commumication process between eleven I'..‘I'!?.’."lll‘."il-.?."-‘
umits, corporate sector and [ogistic  terminais

VOLUNTEERS [N ACTION

Open to participation of employees and the
community, Volunteers in Action'is supported by Usina

Santa Terezinha in the .'_i.;l'l'-'."_':J_E.-_'i.r'.Ll-'! ana J'_ll'-'_'l.'u‘il'_i_r.illl" m

valuntary initiatives
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0 Semeando o Verde tem como objetivo promover
o desenvolvimenta da consciéncia ambiental de
criangas do 3%, 4% e 5% ano do ensino pablico municipal
e acontece em comemoracgao ao Dia da Arvore (21 de

setembro). Em 2014, o projeto, gue @ realizado pela

Usina Santa Terezinha com patrocinio  da
FMC  Agricultural  Solutions, atendeu 6  mil
criancas de 35 escolas plblicas em 16
municipios do Parand e Mato Grosso do Sul

A programacao do evento envolve atividades com a

SEEDING GREEN

seeding Green aims to promote the ppmer
of enviranmental awareness in the children of the 3
islh 4 T E 4l CLIR b vy
L nd ny the io pualic s a1 al IKE
mace in celebration of Arl 1} Septeml 15t
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tematica da preservagdo ambiental, como palestras
apresentacies teatrais, concurso de desenho/redagdo
e plantio de mudas de arvores, além da entrega de kits
e premiagies. As cidades contempladas pelas agoes
foram Mandaguagu, Paranacity, Tapejara, Tungiras
do Oeste, Ivaté, Icaraima, Douradina, Guairaga, Terra
Rica, 530 Tome, Japura, Rondon, Cidade Gadcha,
Umuarama (Serra dos Dourados) e Maoreira Sales, todas
no Parand, além de Eldorado, no Mato Grosso do Sul.
0 Semeando o Verde & realizado com a participagéo
de colaboradores e voluntérios. As mudas utilizadas
no plantio sdo cultivadas nos viveiros proprios da
empresa e recebidas por meio de doagdes do |AP
(Instituto Ambiental do Parand), Itaipu Binacional e

I[CMBio/Reserva das Percbas. 0 site do Semeando

plays, drawing contest/writing and planting tree
seedlings, plus delivery of kits and awards. The cities

N——— - T [FIVETT PO+ TSI, |
covered by the actions were Mandaguagl, Paranacit)

Tapejara, Tuneiras do Oeste, Ivate, [caraima, Dourading
Guairaca, Terra Rica, 580 Tome, Japura, Rondon, Cidade

Gaticha, Umuarama (Serra dos Dourados) and Moreira

Sales, all in Parana, and Eldarado, Mato Grosso do Sul

‘Seeding the Green' is carried out with the
participation of employees and wvolunteers: The
seedlings used in planting are grown in the
company's own nurseries and received through
donations of (AP (Environmental [nstitute of

Parana), Itaipu and ICMBig

Bio / Reserva das Perobas ||
{ @ Www

semeandooverde.com.br

] |
4

|

H
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TAPEJARA [PRIJTUNEIRAS DO OESTE (PR) 71

A IVATE (PRWICARAIMA (PRYDOURADINA [PR) O

ERRA RIEA GUAIRATA (PRI/TERRA RICA (PR} 5 B70

i - s s . =

RONDON RONDON (PR) ! 46
ALICHA ADI {

LUSTNA RIO PARANA ELODORADO [MS) 2 el
T G1/ (PR)

USINA GOIOERE MORETRA SALES (PR} 5 586

1 UNIDADES

16 MUNICIPIOS

35 ESCOLAS &.081 ALUNOS
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METAS DO PROIETO SEMEANDO O VERDE

METAS ATE 2015
NTIL 2015

Envolver 5 mil criancas no plantio

de mudas de arvores ! i
T e B0, " . 282 1:815 {O&H Q165

Disseminar informagdes sobre a preservacao do

meg amaente para |:' mil criangas

| Plantar 100 mil

mudas de arvores : ) . . i
. Sl 24000 48 963 32 000 111 9263

Recuperar 20 areas de preservagio com

presenca @ participagao das criangas

=
| - -
o &T"ET.'&'.““

(,,.Q“L

ATHLETICS PROJECT

0 Projeto Atletismo tem o objetive de promover Athletics Project’ aims at promoting progress

| 0 progresso na gualidade de vida dos colaboradores in the quslity of life of company employees

| da empresa, seus dependentes e da comunidade em their dependents

| peral. 0 projeto trabalha com a promogéo g incentivo & The project works with the promotion and
| participagao de corridas de rua, além de campanhas de encouragement of street racing and prevention of
| prevencdo de doengas relacionadas ao sedentarismo disgases related to sedentary lifestyle campaigns

| Anualmente, nos meses de abril e agosto, a Usina Each year, in April and August, Usina Santa Terezinha

2014
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Santa Terezinha incentiva e viabiliza - por meio da
isencdo de inscricdo e apoio logistico — a participacao
de colaboradores e familiares em duas corridas de

rua: a Prova Ristica Tiradentes & a Maratona de

Revezamento — Pare de Fumar Correndo — Vanderlegi Marathon Stop

Cordeiro de Lima, gue scontecem em Maringa (PR). Cordeiro de Lima

Em agosto de 2014, além da efetuagao In Avgust 201

'é;r de inscrigies da 11 Maratona de the 11th Relay

18 vande
Liarin IR )

ting tries for

Santa Terezin

Revezamento, a Usina Santa Terezinha contributed with 811 kilos of food to complement

contribuiu com 511 quilos de alimentos para the entries of the participants. The food collected

complementag@o das inscrigies dos participantes. were distributed among Maringd entities, through

Os alimentos arrecadados foram  distribuidos the Lions Club Maringa University - Integration

para entidades de Maringa, por meio do

Lions

Clube de Maringd Universitario Integragao,

PARTICIPANTES ATIVIDADES E BENEFICIOS

f DO PROJETO ATLETISMO
ADIER o :
401 4 4
64
148 h > ik [t | ol | i)
f MAK B = DL ABORAL 1
AN IMA JERENDENTI
i1 ! 2.456
i E.n]. i |
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>
-7 No més de novembro, a empresa promove a Corrida '
,-IR'L':EtiI:a de lguatemi — Elenilson Silva — Pare de Fumar ‘oad Race - Elenifson 5 g S R
-'I Correndo, no distrito de lguatemi (Maringd, PR). O : i district (Maringa
| evento acontece ha sete anos e é realizado em parceria 1
'I com o Projeto Tabagismo: Pare de Fumar Correndo, da

UEM (Universidade Estadual de Maringa), Secretaria

II
de Esportes e Lazer de Maringd e Rede Massa (SBT)

7* CORRIDA RUSTICA DE IGUATEMI
ELENILSON SILVA
PARE DE FUMAR CORRENDOC




P =

A Corrida Rdstica de lguatemi também
1
-é;- promove o beneficio social por meio de
=
arrecadagao de alimentos. A doagéo de
1kg de alimento ndo perecivel & facultativa no ato da
inscrican. Em 2014, os alimentos arrecadados foram

repassados para trés instituicbes de Maringa (PR).

INSTITUIGOES BENEFICIADAS

6350 KG

Elenilson Silva
Pare de Fumar Corre

2014
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Também & parte da Corrida Ristica de lguatemi

uma campanha educativa de combate ao tabagismo

TR R Y| <] POTTRL TS COSRCRTNEIREY L JUgTocs MRS, JEN
An educational campaign .'!-;_'J.ﬁ.'vr SMOKINE 1S 8i80

part of the lguatemi road running

COMBATE AO TABAGISM

O/NARGUILE NA ESCOLA

| _

| COLEGIO E!

ESTADUAL KUY SO0 ALUNGES PALESTRA. CONCURSE D

\ BARBOSA f DISTRITO D MED1D, PROFESSORES | RASES E PREMIACAC PARA
[GUATEMIL. MARINGA (PR) FLUNCIONARIOS OS GANHADORES

\ o -

|

o | B0 4LaNI0AL

RTICIPANTES

DO ENS]

L_J )
H

A edicdo da Campanha do Agasalho realizada
\ em 2014 bateu recorde de arrecadagdo. Ao todo,
-

foram recebidas 9.991 pecas, das quais 310

eram cobertores. Os agasalhos foram doados para

diversas instituicdes de cidades paranaenses e

sul mato-grossenses, gue alocam as unidades da
usina e da regido.

Ao todo, foram beneficiadas
23

instituicies socioassistenciais que prestam

pr
atendimento a criangas, familias, idosos, gestantes

e pessoas em situagdo de vulnerabilidade social

¥

region. In all, 23 have benefited from

ion of the Winter Campaign held i 2014 s

a record collection. In all, 8.981 pieces

¥ Werg received,
iy " W . T g £
of which 310 were blankets. The coats were dt

danated
o various insti

titutions in cities of Parana and Mato

rossa do Sul which allocate [i]

company na

untts an

social assistance

stitutions providing care for children, familias, alderfy
egnant women and people in socially vul
E = L " o' PRt .l U W ¥

VLI

neraole
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o CAMPANHA NATAL SOLIDARIO

83 =k

Realizada nas 11 unidades produtivas, corporativo Performed in 11 production units, corporate and
e terminal logistico da empresa, 8 campanha Watal fogistic terminals in 2014 the Solidarity Christmas
Solidario 2014 foi promovida com o objetivo de campaign was organised in order to mwitiply smiles of
multiplicar sorrisos de criangas. A agao envolveu children. The action invaolved employees in donating
colaboradores na doagdoc de brinquedos novos g, new toys, and as a way to engage participants
como forma de engajar os participantes e aumentar and increase revenue, the company has pledged
a arrecadacdo, a empresa se comprometeuy to double the number of denations collected
em dobrar o nimero de doagdes arrecadadas. The campaign was developed by Volunteers

A campanha foi desenvolvida pelo time de Voluntarios Action team - part of the Change Agents programme
em Agao - parte do programa Agentes de Mudangas in which the company's employess voluntarily
=, no qual colaboradores da empresa participam participate in environmental actions together with
voluntariamente de agbes socigambientais em the community. Emplovess collected
conjunto com a comunidade. Pelos colaboradores, with the company's contribution, they became 8,522
foram arrecadados 4.761 bringuedos que, com bringing smiles to almost 10 000 children from
a contribuicdo da empresa, tornaram-se 9.522 59 institutions in 2 states and 22 municipalities

levando sorrisos para quase 10 mil criancas de

53 instituigies em 2 estados e 22 Municipios.




DATAS COMEMORATIVAS

Com o objetivo de valorizar, integrar 0% colaboradores In order to value, integrate employees and thais
e seus dependentes e propiciar momentos de alegria, dependents and provide moements of joy, fun and
diverséo e lazer, a Usina Santa Terezinha realiza leisure, Usina Santa Terezinha performs a

diversos eventos comemorativos em datas especiais of commemorative events on special dates

2014



PARCERIAS

oATLETA DO FUTURO

Iniciado em abril de 2012, o Atleta do Futuro
@ realizado nas unidades lguatemi, Terra Rica,
Tapejara e atende 950 criangas das quais cerca
de 30 sdo filhos de colaboradores da empresa.
0 programa & realizado em parceria com o Sesi (Servigo
Social da Indistria) e oferece aulas gratuitas de quatro
modalidades esportivas: futsal, futebol, danga e GR
(gindstica ritmica). Todos os participantes contam
com acompanhamento de uma equipe pedagdgica, gue
visita as escolas para identificar os problemas mais
comuns entre os alunos. O Atleta do Futuro propicia a

criagdo da cultura e do habito esportivo, promovendo o

The project Athlete of the Future started in April

2012 and is perfarmed in the units of leuatemi, Terra

R e T PN S i, EN -~ | A At e d
Rica rapejara and caters for 950 children of which

jut 30 are children of the company empigyees

The programme is conducted in partnership with Sesi

T I i o e e ol h i ] o oo - o o
(Industry Social Service) and offers free classes
in four sports; indoorfootball, football, dance and

gym (rhythmic gymnastics). AN participants count

an the support oi _.'.:'E'Irr_lga.-é"'n_-.'l' silarl, wno visis
ernhamle o jdantifvy Fha mact Aammnn nrnblame
sthoors 0 rggnary e mosl common  prooiems

amaong students. The ‘Athlete of the Future’ provides

the creation of culture and sport habit, promoting
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desenvolvimento fisico e social das

Ds pais fambém se envoivem

MODALI N*. DE

MUNICIPIO
MEKICIFALITY DADE 1 ALUNOS

NOOALI 007 STUDCRT

)

criangas, &

NESSE Processo

FUTURO 2
2014

TOTAL

N®. DE
GERAL

ALUNOS

FILHOS DE MODALI
COLABORADORES | DADE 2
sl T ' |

L1a: MDA 1

TOTAL 413

59 124 38 537



0 Programa Parana Alfabetizado - uma iniciativa do

Ministério da Educag8o, coordenado pela Secretaria
de Estado da Educagdo - busca a alfabetizagao
de pessoas com mais de 15 anos e, em 2014, foi
implantado entre os colaboradores da Unidade Rondon,

Como forma de incentivo a frequéncia escolar
desses colaboradores, a empresa oferece
bolsas para os materiais & o0s lanches servidos
no intervalo. A unidade ainda trabalha ao lado
da escola sede, na organizacdo de eventos e
comemoragies tematicas no decorrer do  ano.

Em 2014, 55 colaboradores formaram
a primeira turma do  programa Destes,

22 concluiram  o0s  o0itoc meses de curso.

The Literate Parani Programme - an initiative
of the Ministry of Education, coordinated by
the Ministry of Education - caters for literacy
of people over 15 years and in 2014, was
implemented between employees of Rondon Unit

As an incentive to school attendance of these
employees, the company offers grants for materials
and snacks served in the interval, The unit also works
alongside the headguarters of school, in organising
events and themed celebrations throughout the vear

In 2014, 55 employees formed the programme’s first

class. Of these, 22 completed the eight-month course

oEJA (EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS)

0 programa de Educacao de Jovens e Adultos (EJA)
& uma modalidade de ensino da rede piblica nacional
gue prevé oportunidades de formagdo educacional
para agueles que ndo puderam completar os estudos

na idade apropriada. Em parceria com instituigbes de

ka ¥a - AAeile Edlyoe st AFAEFAma Yo
he Youth and Adult Education programme (EJA) is

T
a type of education of the national public network that
provides opportunities for educational training for those
who could not complete their studies at the appropriate

- Iy e - wisrtl Tama i Ty oy 4 .
age. In partnership with focal educational institutions

2014



ensino locais, as Unidades lguatemi e lvaté promovem

a participagdo de seus colaboradores nas aulas

supletivas, Em 2014, 27 colaboradores de lguatemi
participaram das turmas de Ensino Fundamental (1
e 2) e Ensino Média. Ao final do ano, foram formados
5 alunos colaboradores no nivel Fundamental 1.

A Unidade Ivaté tem parceria com o Ceebjs
(Centro Estadual de Educagdo Béasica para Jovens
e Adultos) do municipio desde 2007. Em 2014, 70
colaboradores comegaram a participar do programa.
Destes, 60 concluiram o processo, sendo 40 no

nivel Ensino Médio e 20 no nivel Fundamental.

g

A inclusdo e desenvolvimento social de criangas

por meio do esporte também € promovida em
parceria com a Afus (Associagdo de Funciondrios
da Usina Santa Terezinha de  Maringd).
Criado em 2014, o Projeto Fénix oferece aulas
gratuitas de futebol para 50 meninos - filhos
de colaboradores e membros da comunidade

local -, com idade entre B e 12 anos.

the Units of lguatemi and Ivaté promote the
participation of its employees in the supplementary
classes. In 2014, 27 employees of Ilguatemi
attended the elementary school classes (1 and
2) and secondary school. At the end of the year, 5
students/employees in Primary 1 level were graduated
fvaté Unit has held partnership with the Ceebja
(State Centre for Basic Education for Youth
and Adults) in the city since 2007, In 2014, 70
employees began to participate in the programme
Of these, B0 completed the process, 40 in

secondary school level and 20 at elementary level

PROJECT PHODENIX

The inclusion and social development of
children through sport is also promoted in
partnership with Afus (Staff Association of Usina
Santa Terezinha de Maringd). Created in 2014,
Project Phoenix offers free classes of foothall
for 50 boys - children of employees and local

community members - aged between 6 and 12

2014



PATROCINIOS

Associagdo dos Corredores de Rua de Maringa

A Acorremar (Associacdo dos Corredores de Rua de
Maringd) & uma sociedade civil sem fins lucrativos,
de carater desportivo, educacional e social, gue tem
por objetivo incentivar e regulamentar a pratica de
atividades fisicas nos ambitos profissional e amador.

A associacdo tem cerca de 200 membros que
participaram, em 2014, de 35 corridas de rua em
todo o pais. 0 patrocinio da Usina Santa Terezinha
& utilizadn em beneficio de 3 atletas de elite
gue participam de corridas profissionalmente,
além de ajudar a custear inscrigdes, suporte de treino,

viagens e bonificagies de todos os associados,

=

ACORREMAR (ASSOCIATION OF MARINGA
STREET RUNNERS)

Acorremar  (As tion of Maringd Stre
a I S0 i ¥ 5
neourage ilate the pract if physica
ictivities in professio and ateur  levels
he associatio 25 about 200 members ,
articipated 2014 3 ail es across i
nuntrv. Soonsarshio of Usina Santa Terezinha is use
or til enefit of three g athlgtes parcicipal
1CE [ & iy, and [0 neip regisira
ini uooo | and banuses of all member
2014



| oFLIM (FESTA LITERARIA DE MARINGA)
| : . TR

\ 2 =k

\ A Usina Santa Terezinha foi uma das patrocinadoras

a ferezmnha was ong of the SpONsars
| da 1% Flim (Festa Literdria de Maringd). Com o of the 1st Flim (Literary Festival of Ma
I

| tema “Ler & uma viagem",
I

I
I

o evento reuniu 80

i O e, Y r gL W
Keaaing Is a journgy

estandes com espaco para sessfes de autografo, /

the theme '

together B0 stands with space for autograp
|| debates, mesas-redondas, seminarios e encontros sessions, debates. round tabhles, seminars and
‘ com autores, além de oficinas e programacgdo meetings with authors, as well as workshops and
|

artistica. A festa contou com a participacdo de 40 artistic programmes. The fair was attended by 40

oy g4

editoras e 60 escritores de diversas partes do pais. publishers and 60 ters from all over the coumntry

--.,______I No estande da Usina Santa Terezinha foram At the Usina Santa Terezinha stand there were
expostos os projetos culturais, sociais e ambientais exposed the cultural, social and environmental

desenvolvidos pela empresa, além de terem sido projects developed by the company, and 510 seedlings
distribuidas 510 mudas de arvores nativas e frutiferas,

oF native

ive ang fruit trees have been distributed
INSTITUIGOES BENEFICIADAS EM 2014
N K& RCLPED IR 2014
CFI\F:‘..I“.C:TEF.‘.I'STIC:A
NCENTIVO FISCA 2R
CAMPANHAS (NATAI ,r;-;. JARIO E CAMPANHA DO AGASALHO) 50
ROJETO ATL 10 5
\.-.-‘I'_T‘l?li ATRO u =

; f 2014
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Em 2014 foram beneficiadas 200 Instituigdes em

22 municipios do Parana e Mato Grosso do Sul

T O B[ 1o 1 PR CECR pl 1 SRR My BN T
i LUL& LU0 instiutions &4 MUumcipaliiies ar Farana

\,ﬁ

do Sul were benefited

ATALAIA (PR) MANDAGUAGU (PR)

CASCAVEL (PR) PARANACITY (PR)
CIANORTE (PR) PARANAGUA (PR}
CIDADE GAUCHA (PR) PARANAVAL (PR)
CRUZEIRO DO OESTE (PR) PRES. CASTELO BRANCO (PR)
RONDON (PR)

SAO TOME (PR)

SARANDI (PR)

TAPEJARA (PR)

TERRA RICA (PR)

UMUARAMA (PR)

CURITIBA (PR)

DIAMANTE DO NORTE (PR)
ELDORADO (MS)
GUAPOREMA (PR)
ICARAIMA (PR)

IVATE (PR)
JANDAIA DO SUL (PR)
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COMUNICACAO E TRANSPARENCIA

Ga [GRIG34. 14415 E4.16] —

) =k

0 éxito da estratégia de atuagdo da Usina Santa
Terezinha também depende do engajamento do pablico

interno e externo. A empresa E‘D!‘-'!DI'E?E:‘".'IF que a | d

participac3o dos stakeholders deve ser incentivada

de maneira continua. Sendo assim, tem investido em
instrumentos e canais de comuNICagao com o proposito

de conduzir os negdcios de forma responsavel, ética e

transparente, gerando valor para as partes envolvidas

&3
=
=



n and multi iy the information

Com o intuito de agilizar e multiplicar as In order to speed up
informagdes, a empresa conta com a colaboragdo do the company has the support of team Voice of the
time Yoz da Unidade - parte do Programa Agentes de Unit - Part of Change Agents Programme. In this
Mudangas. Nesse sentido, no ano de 2014, foi realizado sense, in 2014 it was conducted the training Voice

o Treinamento: Voz da Unidade: multiplicadores em of the Unit: multipliers in sustainab

desenvolvimento sustentéavel — para colaboradores for emplovees in the areas of human, environment
das areas de recursos humanos, ambiental, salde e heaith and safety resources. The event was an
seguranga do trabalho. O evento foi uma oportunidade opportunity  to launch the Communication Manual
de langamento do Manual de Comunicagao Usina Santa f Usina Santa Terezinha and to present the Visi
Terezinha e apresentagcdoc do Manual de Identidade tity Manual of Usina Santa Terezinha - restructured
Visual Usina S5anta Terezinha - reestruturado. In  search of nstant update about the
Em busca da constante atualizagBo a respeito challenges of the sugarcane market, the
dos desafios do mercado sucroenergético, o communication sector is a member !
setor de comunicagdo é integrante do Comité Management Committee in Communication
em Comunicagdo da Udop (Unido Udop (Bio-engrey Producers Union). i der
o objetivo strengthen communication and provide integration
to create effective actions in the area

cam
N order

de Gestdo
e

de Produtores de Bioenergia)
a8 comunicacgdo e proporcionar

de fortalecer
integracdo, de forma a criar agdes efetivas na area

DE PEL#CIDHAMEHTO

CANAIS
IN‘-TRIIMEI\TDE DE "OHUNICA{;AD

PUBLICO-ALVO

a naog )
HERES

PUBLICO EM GERAL
o Sites da Usina Santa Terezinha { I@ www.usacucar.com.br) e

T
www.semeandooverde.com.br)
' ir.eonmiv)-and Seedir g the

Semeando o Verde {
R I""-"--:"-_'n E‘:.‘f‘_:' Cwi |
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: 8 Campanhas de comunicagao
PUBLICO EM GERAL Communication Campaign

GEHERAL POBLIC

Quvidoria (disponivel em Qs www.usacucar.com.br)

b e ki Ombudsman (avallable www, usacucar.com.br)
- * rn
t b @ Correio eletranico: (@ comunicacao@usacucar.com.br

. 3 E-mail; comunlcacap@usacucar com,br

| T o o Redes Sociais (Facebook, Twitter, Youtube e Linkedin)

AABRSS Social networks (Facebaok, Twitter, Youtube e Linkedin)

—a Revista Santa Terezinha — publicacdo bimestral com assuntos de interesse de todas as
COLABORADORES unidades produtivas, Corporativos e terminais logisticos. (disponivel em
E CONSELHO www.usacucar.com.br, via pagina Informativos)

EMPEOYEES AND COUXGH Santa Terezinha Magazing — bimonthly publication with topics of interest
to all productive units, corporate and logistics. (available at www.usacucar.com.br
vig informative page)

- e Eventos especiais e campanhas internas
= — G [GRIGI4A] , ;

a e Specral events and internal campaigns
i -l s

= o - ®\ o Publicagdes Internas

1 iy e I'n. Internal publications
= |
P mag | ©Duvidoria / Fale com o RH e Como Estou Dirigindo? (disponivel em
—_— ‘ \ www.usacucar.com.br)
-L*h Ombudsman/ Talk to HR and How am | driving?
— )
e (Available at www nsacucar com brl

@ Correio eletrénico: (@ comunicacao@usacucar.com.br

E-mail

IL'LI'I'.‘IUI'.'-'L';"L'-:-'L'-;EE‘L-'EG’:L‘I.-’L:SI' com. br

o Redes sociais (Facebook, Twitter, Youtube e Linkedin)
Socfal networks (Facebook, Twitter, Youtube e Linkedin)

8 Publicagao externa - Noticias
External publication - News

= Juvidoria & Como Estou Dirigindo? (dispanivel em Eﬁm,usucucar.num.br}
Ombudsmanand How am | driving? (available at www.usactcar.com.br)

COMUNIDADE a Carreio eletronico: @ comunicacao@usacucar.com.br
COMEURITY E-mail eomunicacan{@usacutar.com.or

o Redes Sociais (Facebook, Twitter, Youtube e Linkedin)
Sopial netwarks (Facebook, Twitter, Youtube e Linketin)

e Visita a5 unidades
Vigit to the units

o Telefone e e-mails de contato do Setor de Comunicegdn
Telephone and e-mails for Communication Sector
IMPRENSA it )

o Releases e notas

Releases and notes

ORI0 DE SUSTENTABILIOADE COMUNICACAD D PROGRESSD 2014




o Eur eio eletrbnico @ cumunmacan@_usa::ucar cam.br

mai amunic ({@Dusac com.br

IMPRENSA I:‘E"III'E.‘ istas presenciais
o Visitas as Dperagces da Usina Santa Terezinha
aVisitas e encontros na Usina Santa Terezinha
Visits and meetings at Using Santa Terezinha
o Reunides estruturadas

FORNECEDORES

Structured meatings

o Telefone & correio eletranico: (@ comunicacao@usacucar.com.br

Felephane and e-rmail

ENTIDADES SETORIAIS
E ORGANISMOS

o Yisitas institucionais

o Eventos

Fuante

INSTITUCIONAIS
RETIES A AL [ o Correio eletrénico. (@ comunicacao@usacucar.com.br
E-mail: camun '~'\' cam.ofr
e Eventas

COMUNIDADE CIENTIFICA
E ACADEHIC&

E _||1.|:_.'_\-

o Visitas as operagies da Usina Santa Terezinha

Visits ta Usina Santa Terezinha operations

o Correio eletrinico; a cumunlcacau@usacucar com.br

ASSOCIAGOES DE
CUNHO SOCIAL

E-mall municac 1|Jl_:'a'." scucar.com. b
o Eventos

e Relatdrio de Sustentabilidade da Usina Santa Terezinha (disponivel em
www.usacucar.com.br, via pagina Informativos)

USIing .':- inta =:'..--._'.'-.- 1 sustainability report (avallable at www. usacucar.com.br

ﬂl:nr eip eletrdnico @ cnmunmﬂnan@usacunar com.br

wail comunicacas '-"'."'-' wucar com.h

PODER PUBLICO E
SOGIEDhDE CIVIL

o Participagdo em entidades setoriais e organismos institucionais

Participation in sector wnions and institutions entities

8 Encontros para consulta

L .I"'n'l::‘.'_l.'i.-.'_".'l meatings

o (uvidoria (disponivel em (3 www.usacucar.com.br)

Ombudsman (available www.usacucar.com,br)

o Visitas & encontros na Usina Santa Terezinha e participagdo
em associagies, comités @ movimentos

¥igits andmeetings at-Using Santa Terezinha ang

N a§50C3TIoNs - Comimitieas ana mao

2014
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Com mais de um ano de existéncia, o Facebook
tem sido um canal de comunicacdo e relacionamento
de sucesso com os stakeholders. Em 2014, a
pagina da Usina Santa Terezinha contabilizou
mais de 6 mil seguidores, o que leva ao alcance
de mais de 275 mil pessoas. 0 trabalho em redes
sociais teve como foco os colaboradores da
empresa, familias dos colaboradores e comunidades
as unidades inseridas.

onde produtivas estdo

J& o site da Usina Santa Terezinha

( ©8 www.usacucar.com.br) foi acessado mais de

With over ane year of existence, Facebook has
been a channel of communication and successful
relationship with stakeholders. In 2014, Usina
Santa Terezinha counted more than E000 followers,
which brings within reach moare than 275 thousand
people. The work on social networks focused on
the company’s empioyees, employees’ families and
communities where production units are located.
Santa  Terezinha

The website of Usina

{ @www.usacucar.cum.hrj} was accessed more

than 355000 times, with a monthly average of

355 mil vezes, com meédia mensal de 29.618. 29.618. In the digital space there are company,
No espago digital encontram-se informagbes environment and social information, as well
da empress, meioc ambiente e social, as marketing and institutional publications.
comercializagdo, além de publicagdes institucionais.
NOTIFICACOES REFERENTES A MUDANGAS OPERACIONAIS
ROTIFICATIONS BRELATED TO GPERATIONAL CHARGES
a
Gl GRIGILAS )
5] =k
Com o objetiva de engajar os colaboradores, a fn order to engage employees, Usina Santa

Usina Santa Terezinha notifica com antecedéncia as
mudangas operacionais significativas da organizacéo,
como reestruturacdo, aquisicdes, novas unidades,
terminos e inicios de safras, e manutengbes na
indiistria. Em reuniGes mensais, em conjunto com a
Reunido de Participagdo de Resultados, ou por meio
de Informes, a empresa comunica os colaboradores,
visando as boas

relagies na organizacdo.

RELATORID OE SUSTENT
[u

ABILIOADI

COMUNICACRD O

Terezinha notify in advance the significant operational
changes in the organisation, such as restructuring,
acquisitions, new units, endings and beginnings of
crops, and maintenance in the industry. In monthly
meetings, together with a Profit Sharing Meeting, or
through Reports, the company reports the employees,

giming at good relations in the organisation

INGRESS 02014
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A Gestdo em Salude fol implantada em 2009 com The Health
2008 with the objective of promoti 1 cultL
of care and disease prevention The sector
Itidiscioling and  specialised

0 objetivo de promover uma cultura de atengo

e prevengdo de doengas. 0 setor, composto por
equipe multidisciplinar e especializada, com;
familiares em servicos team serves employees and

lentistry, social work

health

uma
atende colaboradores e
de assisténcia médica, odontologica, assisténcia

aecup

social, sadde ocupacional & medicina preventiva.

PROFISSIOCNAIS POR ESPECIALIDADE
' AREA - 2014

MED b 4 g 7
DEMTISTA! i
| ER aS 10
EMFERME =2 @]
A ;
NUTRICIONISTAS |
TOTAL 98

oPLANO DE SAUDE
3

T e b '} T
To monthly paid employees an
heare is provided th

healt

Aos colaboradores mensalistas e dependentes, a

assisténcia medica € oferecida por meio de cobertura

rough outpatient and nga

tient

2014
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ambulatorial e  hospitalar, de abrangéncia coverage nationwide, In 2014 the plan covered
nacional. Em 2014 o plano cobriv 36.576 vidas, 36,576,000 lives, with 15 767 members and 20,808
sendo 15.767 titulares e 20.809 dependentes, dependents.

T

SANTA TEREZINHA

Todos os colaboradores da empresa tém acesso CLINIC SANTA TEREZINHA
ao atendimento de saude por meio do Ambulatorio All company employees have access to health
Santa Terezinha. Os ambulatdrios estdo instalados care through the Clinic Santa Terezinha. The
nos municipios gue alocam unidades da using e clinics are installed in municipalities that allocate
oferecem consultas nas areas de clinica geral, units of the plant and provide consultations
ginecologia, obstetricia, pediatria e ortopedia. in the areas of pgeneral medicine, gynaecology,

Em Maringd, a Usina Santa Terezinha conta obstetrics, paediatrics and  orthopaedics.
com um ambulatdrio referéncia, que oferece In Maringa, Usina Santa Terezinha has an
atendimento aos colaboradores de todas as unidades ambulatory reference, which provides care to the
da empresa nas especialidades de cardiologia, emplovees of all units of the company in cardiolagy,
dermatologia, endocrinologia, gastroenterologia, dermatology, endoecrinology, gastroenterology,
neurologia, otorrinolaringologisa, ortopedia, neurology, otolaryngology, orthopaedics, gynaecology,
ginecologia, psicologia, fisioterapia e nutricdo. psychology, physical therapy and nutrition

oASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FARMACEUTICA

1 AU ATD 1 ] §
MEDICAL, DEXRT) Il LR

Para uma maior abrangéncia de atendimento, a Usina For a more comprehensive service, Usina Santa
Santa Terezinha tem parcerias com hospitais regionais Terezinha has partnerships with regional hospitals in
ORI0D DE SUSTENTABILIOADE COMUNICAGAD DE PROGRESSO 2014
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de Cianorte,

Maringa, Paranavai

e Umuarama Cianorte, Marings, Paranavai, Umuarama
(PR) e em Eldorado (MS3). Também sdo firmadas

Eldorado (MS). Also establishes partnerships with |

1

parcerias com laboratorios de analises clinicas em clinical labgratories in all municipalities of the II
todos os municipios das unidades produtivas, bem

production units and imaging clinics
como clinicas de imagem — mamografia, Raios-X,

'.'.'_.".'.".‘:‘-'_,'E_-'_"-'_r;_-".'f.: III
X-ray, CT scan and ultrasound - in Cianorte, |
tomografia computadorizada e ultrassonografia — em Maringa, Paranaval and Umuarama, all in Parana I'.I
Cianorte, Maringa, Paranavai e Umuarama, no Parana The company glso has its own structure I',I
A empresa tambeém conta com estrutura propria for dental care in each unit. The service is \
para assisténcia odontoldgica em cada uma completaly freg for employees of the cut of II,
das unidades. 0 atendimento & completamente sugarcane and has reduced cost to others llll
!
gratuito para os colaboradores da area de corte de Pharmaceutical care guarantee 100% drug subsidy 'lI
cana-de-aglcar e tem custo reduzido para 0s demais. to employees of sugarcane cut, which are also lll
A assisténcia farmacéutica parante 100% de accompanied by a professional social worker. For other ll'u
subsidin de medicamentos aos colaboradores sectors, the cost
do corte de cana-de-acucar,

af medicines are partially reimbursed

que também s3o (50% for e
acompanhados profissionais do  Servigo

Para os demais setores, as despesas

por

mplo

Tr=T-T= 5 '] e T ek i T P |
vees and 3J0% for dependents)

Social,

com remédios sdo parcialmente ressarcidas (50%

para colaboradores e 30% para dependentes).

oMEDICINA PREVENTIVA

=8
0 setor de Gestdo em Salide investe em campanhas

The Health Management sector invests in pravention
preventivas com o propdsito de promover a qualidade de

campalgns in arder to promote guality or life and to
vida e incentivar a responsabilidade dos colaboradores encourage accountability of emplayees with health
com a salde. S@o oferecidos servigos gratuitos e &

Freg Service!

ices and conducted educational campaigns

2014



o DESEMPENHO SOCGIAL

B snpflAlL PERFORMANL

realizadas campanhas educativas gue proporcionam
maior comodidade e agilidade no acompanhamento de
problemas como hipertens@o, diabetes e obesidade.

Para o trabalho preventiva, a empresa dispde
de uma equipe multiprofissional composta por
enfermeiros, nutricionistas, psicdlogos, fisioterapeutas
e fonoaudiolopos, que desenvolvem atividades de

acordo com as demandas identificadas in loco.

oATENDIMENTOS ESPECIALIZADOS

CONSULTATIONS

Akl LAl A V&

0 atendimento fisioterapico & realizado por

profissionais de fisioterapia clinica e ocupacional
e conta com estrutura propria para essa finalidade
em cada uma das unidades. A empresa também
oferece, em todos os ambulatdrios, assisténcia
nutricional, Alguns ambulatérios contam
ainda com atendimento  psicolégico  clinico.

Para atender e fornecer os PCA's (Programas
de Conservagdo Auditive), a empresa dispde
de profissionais de fonoaudiologia, cabines
audiométricas e audidmetros para realizacdo
dos exames audiométricos. Além dos programas
e agles de medicina preventiva, a Usina Santa

Terezinha também trabalha com foco na salde

ocupacional. Dentro dessa proposta, além de

are offered providing greater convenience and
flexibility in tracking problems such as hypertension,
gigbetes and obesity. For preventive work, the
company has a multidisciplinary team of nurses,
nutritionists, psychologists, physiotherapists
and speech therapists, who develop activities

according to the demands identified on the spot.

The physiotherapy service is carried out by
clinical and occupational therapy professionals
and has its own structure for this purpose in
gpach of the units. The company also offers, in
all clinics, nutritional assistance. Some clinics
also  have <clinical psychological treatment.

To meet and provide the PCA's (Hearing
Conservation Programme), the company offers
speech therapy professionals, audiometric booths
and audiometer to perform audiometric tests

In addition to the programme and preventive
medicine actions, Usina Santa Terezinha also works
with & focus on occupational health. Within this
proposal, in addition to complying with regulatory

standards of the Ministry of Labour, a monthly

GRESS02014
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atender as Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho, & feito um

da

acompanhamento mensal is made. For compliance regarding the necessary
realizag3o de exames clinicos periddicos, additional tests listed in PCMSO (Medical Contro
Para cumprimento das normas referentes Occupational Health Prog 1 he compai
aos exames complementares necessarios que nas | Sips AN Irat 5 inica
constam no PCMS0 (Programa de Controle Médico anal and image clinics perform occupational
de Saude Ocupacional), a empresa tem parcerias EX8ms fsg prepared, i ach  uni
com laboratdrios de analises clinicas e clinicas de grgonomic report unde responsibility of
imagem para realizagdo dos exames ocupacionais. company’s nomist, assist hy upational
Também é elaborado, em cada unidade, um laudo physician vsiotherapists and safety engingers
ergondmico sob responsabilidade do ergonomista
da empresa, auxiliado pelos medicos do trabalho,
fisioterapeutas e engenheiros de

SEgUTanca.

GUANTIDADE DE CONSULTAS REALIZADAS EM 2014

III B
\
POR ESPECIALIDADE

II'.
III|
IIIII.
DERTAKEN IN 2014 BY SPECIALITY
TIPOS DE CONSULTAS QUANTIDADE "
AMBULATORIAIS ) 0.39 II
ML ..:\.I" [ONALS ﬁ [ |
ISIOTERA ;-‘.! A I PACION/ 10.30°5
i

2014



SAUDE E SEGURANGA NO TRABAI

2

Adotar praticas seguras no ambiente de trabalhg,
preservando a saude e bem estar dos colaboradores,
& uma oprioridade na Usina Santa Terezinha. A
empresa investe, constantemente, em iniciativas e
agGes de prevencdo e em profissionais devidamente
habilitados, buscando minimizar, até, finalmente,
eliminar os acidentes, lestes e doengas ocupacionais.

Ciente de que wum ambiente de trabalho
saudavel e sepuro pode influenciar diretamente no

desenvolvimento e nos resultados, a empresa considera

essencial a manutengdo de um Sistema de Gestdo de




Qssma (Qualidade, Salde, Seguranca e Meio Ambiente).
Por meio do monitoramento dos resultados e
envolvendo a participagao de todos os colaboradores,
o sistema determina as orientagies necessarias
para as praticas de trabalho, considerando sempre
0s riscos inerentes a cada atividade. Assim, visa
a alcangar a primazia no Controle da Qualidade, na

Gestao de Sepuranga e Sadde Ocupacional e na

Gestdo de Preservacdo e Protegdo ao Meio Ambiente.

oPREMISSAS E DIRETRIZES GERAIS

o Respeito ao meio ambiente mediante o cumprimento
de toda a legislacao aplicAvel ao negdcio da empresa,
do uso de tecnologia limpa e do uso responsavel dos

recursos naturais disponiveis;

o Disposicdo de ambientes providos de condigGes
seguras de trabalho, baseadas na legislagdo vigente
em matéria de Seguranga e Medicina do Trabalho,
inclusive as provenientes de acordos adotados com a
OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho), garantindo

a integridade dos envolvidos no processo da empresa;

o Analise &8 monitoramento constante de riscos de
acidentes e incidentes na busca da melhoria continua

do sistema;

the participation of all employees, the system

determines the necessary guidelines for waorking

practices, always caonsidering the risks inherent in each

Thus, aims to achieve excellence in the Quality

activity
|_,.|:‘ ntr "'l in .\_,,"l""!l.- Marn -lE'{:Iﬁ ent ‘]""1 -..u_,l. I.III atione i1 |I gaith
Environmental

and Conservation Mapagement and

Protection

%

e Respect for the environment through compliance with \
all laws applicable to the business of the company, I\
the use of clean technology and the responsibile use of \'

available natural resources

o Maintenance of environment providing safe warking

conditions, based on current legislation on Safety

and Occupational Medicine, those from

incivding

agreements reached with the ILO {International Labour
3 arclirin tha e -'.r-':rl Wved

n), ensuring the integrity of those involveal

in the business process,

and constant

aAnalysis manitoring  of risks of

accidents and incidents in pursuit of continuous

improvement of the system,

= Application of security puidelines that promote guality

2014
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e Garantia de aplicagdo das diretrizes que promovam
a gualidade de vida e sustentabilidade em todas as

atividades e operagdes;

= Comprometimento da alta diregdo, por meio da adogao
de lideranga proativa, gue tenha como prioridade
alcangar a exceléncia nas agdes da politica Qssma
(Qualidade, Sepuranga e Salde do Trabalho & Meio

Ambiente).

oDIRETRIZES ESPECIFICAS

As metas de sadde e seguranga estabelecidas pela
empresa 530 definidas a partir dos diagnostico de
TF (Taxa de Frequéncia) e TG (Taxa de Gravidade),
definidas com base nos indices recomendados

pela DIT (Organizacdo Internacional do Trabalho)

Tl 1
el

of {ife and sustainability in all activities and operations,

e Top management commitment, through the adoption

af proactive leadership, which has the priority to
|_.'_| _.'-‘_?l'rl."_ Safety and ,'_.'_,._.l,l_j_'l._lfz.'_..'.-,'_,:'n Health and the

Environment)

The health and safety poals established by the company

{ # 3 TE |'._ T N ” &) T e ¥
are defined from the TF (Frequency Rate) TG (Gravity
Rate), defined on the basis of indexes recommended by

the ILD (International Labor Organization)

OIT (ORGANIZACAO INTERNACIOMNAL DO TRABALHO)

TAXA DE GRAVIDADE
(DIAS PERDIDOS)

TAXA DE FREQUENCIA
(NUMERO DE ACIDENTES)

Até 600 = Muito boa  Vary gopa

De 500,01 8 1000 = Boa Good

Be 1000,01 2 2000 = Repular  Regular
Acima de 2000 = Péssima Terible

Ata 20 = Muito boa  Very good
De20.01 240 =Boa Eood

De 40,01 a B0 = Regular Reguiar
Acima de B0 = Péssima  Terrible

o o o .9

2014



PRINCIPAIS INDICADORES DE PERFORMANCE

DA USIMNA SANTA TEREZINHA

= [ GRIGI-LAT]

oHORAS TRABALHADAS

oHHT HOMENS-HORAS TRABALHADAS

IGUATEMI | & A4 004074

PARANACITY

TAPEJARA o e o
. i £ ; :

TERRA RICA i o A

SAC TOME e 27

RONDON

CIDADE GAUCHA o 4 5596008 '||I

PARANAGUA s 444

CORPORATIVO

2014



oDIAS PERDIDOS

oDIAS PERDIDOS POR UNIDADE

TEMI | = 249

PARANACITY g0

.
..... a
o
o
a7
PARANAGLUA il
CORPORATIVO a 1H
2014



oTAXA DE FREQUENCIA

2013 b5,

oTAXA DE FREQUENCIA POR UNIDADE

CITY o

TERRA RICA I o

SAD TOME i
a
L]
-]
o
a

a
PARANAGLA =

CORPORATIVO e18
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ocQUANTIDADE DE ACIDENTES

oQUANTIDADE DE ACIDENTES POR UNIDADE

PARANACITY ey

LOGISTICA

PARAMNAGLIA

PORATIVO

2014



oTAXA DE GRAVIDADE

oTAXA DE GRAVIDADE POR UNIDADE

IGUATEMI

CIDADE GAUCHA H
USINA RIO PARANA | Sle / (

USINA GOIOERE 36254 [

COSTA BIOENERGIA

—

PARANAGUA

CORPORATIVO

2014
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PERFOAMANCE

J€ D

FERRAMENTAS UTILIZADAS NA BUSCA DAS MELHORIAS EM QSSMA

TOOLS USED IN THE SEARCH FOR IMPROVENERTS

A

J RS HA

n-
ﬁ :
-_,-/

o QUANTIDADE DE COLABORADORES REPRESENTADOS EM COMITES
FORMAIS DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

NUMBER

N OF EMPLD

YEES RERRESENTED [N FOAMA

Ca [ GRIG3-LAS]

Buscando a otimizagdo das condigdes de
salde e seguranca, colaboradores da Usina Santa
Terezinha séo representados em comités, que se
reinem pericdicamente para discutir, analisar,
implantar medidas e desenvolver objetivos que
diminuam o©s riscos ocupacionais. Para que
essa meta seja atingida, a empresa dispde de

ferramentas coordenadas pela Geréncia Juridica:

aCipa e Cipatr (Comissdo Interna de Prevengdo
de Acidentes & Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho Rural): executadas nas é&reas
industrial e agricola, as comissbes envolvem 442
colaboradores devidamente treinados com carga
horaria de 20 horas - em conformidade com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
NR 6 e NR 31. As comissies realizam reunides mensais
para discutir assuntos relacionados & prevengdo em

acidentes e doencas ocupacionais; faz inspecdes,

RELATORID DE SUSTENTABILIOADE COMUNICAGAD Y

ETY AND WEALTH AT WORBK COMMITTEES

Segking to optimise the health and safsty
conditions, employees of Usina Santa Terezinha are
represented on committees which meet regularly
to discuss, analyse, implement measures and
develop goals to reduce occupational hazards.
For this goal to be achieved, the company has
tools coordinated by the Legal Department:
o CIPA and CIPATR (Internal Commissgion for Accident
Prevention and Internal Commissian for Rural Wark
Accident Prevention): executed in industrial and
agricultural  areas, commissions involving 442
emplayees trained with a workload of 20 hours -
in accordance to the regulations of the Ministry
of Labour and Employment NR NR & and 31. The
committees hold monthly meetings to discuss
issues related to preventive occupstional accidents
and diseases; make inspections, Investigation of

accidents and incidents; draw up hazard maps and

POGRISSO 2014



investigagcdo de acidentes e incidentes; elabora

mapas de riscos e organiza, anualmente, a Sipat
Bt ot S

(Semana Interna de Prevengdo em Acidente de
Trabalho) em todas as wunidades produtivas,

terminal  logistico e escritrio  corporativo.

o Comité de Seguranga e Salde no Trabalho: drgéo
colegiado de assessoramento, acompanhamento
e maonitoramento das atividades relacionadas &
Seguranca e Satde no Trabalho. € constituido
de gerente |uridico, supervisor de gestao
ambiental, técnico de seguranga do trabalho

(corporativo), gerente de recursos humanos;

organise the SIP4

I {Internal Weex of Oc cupa tional

Accident Prevention) annually in all production
units, logistics terminal and corporate office

afety Committee and Health at Work: collegiate

body of advice and monitoring of activities relateo

to Safety and Health at Work. It consists of a legal

manager, an environmental management SUpervisor

= &
=

a 53

ety tecnnicrar

L E:Ti?-":?ﬂrifc?,]. a human resources

manager, ilE'-{'..'IILL.IIrJ-I and industrial Managers
ang safety engineers ol the proguction units

o SESMT (Specialised Service in Safety ano

2014



3

industriais; e engenheiros Occuy
dard 4 of the nstry of Labou

unidades produtivas

e

perentes agricolas
de SEEUranca das
oSesmt (Servico Especializado em Seguranga e
Medicina do Trabalho): o servico & formado levando
guantidade de profissionais

em consideracdo a
estabelecida pela Norma Repulamentadora 4 do

o
Ministério do Trabalho.

NUMERO DE PROFISSIONAIS

NUMERD DE PROFISSIONAIS
CONTRATATOS DA EMPRESA

PROFISSICNAL
) PELA NR 4

2014




@ Ordem de Servigos: a empresa conta com o moderno
sistema de emissdo de ordens de servigos, conforme
determina a NR 1 do Ministério do Trabalho. O sistema
& utilizado tanto para a manutengdo de maguinas e
equipamentos, quanto para a8 integracdo de novos
funcionarios, permitindo assim a realizagdo de servicos
manitorados, com acompanhamento dos encarregados
e profissionais do Sesmt, tendo como finalidade a
prevengdo dos acidentes e doengas ocupacionais.
Nas 0S (Ordem de Servigos) constam a descrigdo das
intervengies, recomendagdo do EPl (Eguipamento
de  Protegdo Individual), EPC  (Eguipamento

de Protegdo Coletiva) e medidas preventivas.

o Ppra (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais),
Ltcat (Laudo Técnico de Condigies Ambientais do
Trabalho) & Pemso (Programa de Controle Médico
de Saide Ocupacional): diagnosticam os riscos,
gstabelecem o0s exames médicos ocupacionais,
monitoram as agdes estabelecidas, e realizam

campanhas de seguranga e salde durante o ano.

Alem do cumprimento das normas regulamentadoras,
8 empresa di atengdo especial as éreas de
trabalho em altura (NR 35), espagos confinados
(NR 33), risco com energia elétrica (NR 10),
trabalho rural (NR 31) e condigies e meio
ambiente de trabalho na inddstria da construgdo

(NR 18), realizando treinamentos constantes.

o Service order; the company has the modern system of
issuing work orders, as required by NR 1 of the Ministry
af Labour, The system is used both for the maintenance
of machinery and equipment, and for the integration
of new employees, thus enabling the realisation of
monitored services, monitaring of charge and SESMT
professionals, and aims to prevent accidents and
occupational diseases. In 05 (Service Order) it appears
in the description of interventions, recommendation of
PPE (Personal Protective Eqguipment), EPC (Collective

Protection Equipment) and preventive measures

o PPRA (Programme of Environmental Risk Prevention)
LTCAT (Labour Environmental Conditions Technical
Report) and PCMSO (Dccupational Health Medical
Control Programme). diagnose the risks, establish
gocupational medical examinations, manitor the
actions established, and campaign heaith and safety

during the yaar.

In addition to compliance with regufatory standards
the company pays special attention to the areas of
work at height (NR 35), confined spaces (NR 33), risk
of electric energy (NR 10), rural Jabour (NR 31) and
conditions and environment work in the construction

industry (NR 18) holding constant training

i H ! L PHOGHRESS 2014
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TREINAMENTO NA AREA DE SAUDE E SEGURANGA

TARINING N REXLTH AND SAFETY

G [GRIG3LABELAS ]

A Usina Santa Terezinha valariza & investe no
bem-estar de seus colaboradores, destacando o
alerta matuo de gue, além de serem responsaveis
pela preservagdo da  sua  propria sadde e
seguranca, devem estar atentos as acdes dos
colegas de trabalho, fortalecendo  atitudes
coletivas gue desenvolvam o espirito de equipe.

Com essa preocupagao, promove iniciativas
e treinamentos voltados para a area de sadde e
seguranga. Assim, tem conseguido manter a taxa
de acidentes e doengas ocupacionais em niveis

aceitaveis, considerando como diretriz a tabela de

Usina Santa Terezinha valugs and invests in the
welfare of its employees, highlighting the mutual
warning that, in addition to being responsible for the
preservation of their own health and safety, should
be alert to the actions of co-workers, strengthening
collective attitudes to develop team spirit.

With this in mind, it promotes focused initiatives
and training for the arsa of health and safety. So,
it has managed to keep the rate of accidents and
pccupational diseases at acceptable levels, considering
as a guideline the statistical control table of accidents

by ILOD (International Labour Organisation), which uses




controle estatistico de acidentes da 0IT (Organizagdo
Internacional do Trabalho), que utiliza os indices
de frequéncia e gravidade como indicadores.

Os treinamentos internos sdo0 compostos por DOS
(Didlogos Didrios de Seguranga), cursos, palestras
g campanhas. Para essas iniciativas, a Usina Santa
Terezinha mantém uma parceria firmada com diversas
instituicies de ensino, empresas especializadas
e organizagdes de servigo, como o Senar (Servigo
Nacional de Aprendizagem Rural), Senai (Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial) & o Senat
(Servico Macional de Aprendizagem do Transporte).

A empresa conta, ainda, com planos de seguranga e
meio ambiente, como o Plano de Emergéncia, Bripada
de Incéndio, Plano de Combate a Incéndio e Péanico,
Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos e Plano de
Ajuda & Emergéncia, voltado especificamente para as
emergéncias externas. Além disso, estd implantando
o PGR (Plano Gerenciamento de Riscos), englobando
todos o0s riscos pertinentes a suas atividades.

E importante destacar que os visitantes, terceiros
g prestadores de servicos recebem orientagies de
seguranga e salde do trabalho, por meio de Ordens
de Servigo de intepragdo dadas pelo Sesmt. Sendo
assim, a Usina Santa Terezinha determina, em todos
os seus setores, que os resultados e rendimentos

sejam alcangados sem a violagdo de normas de

seguranga e com condicies de salde toleraveis,

the frequency and severity indexes as indicators.

The internal training consist of DOS (Daily Safety
Dialogues), courses, lectures and campaigns. For
these initiatives, Usina Santa Terezinha maintains
a partnership with various educational institutions
specialised companies and service organisations
such as SENAR (National Rural Education Service)
SENAI (National Industrial Apprenticeship Service) and
the SENAT (National Apprentice in Transport Service)

The company also counts on security and
enviranment plans, such as the Emergency Plan
Fire Brigade, Fire Fighting and Panic Plan, Solid
Waste Management Plan and Help in Emergency
Plan, designed specifically for external emergencies,
Also, it is implementing the RMP (Risk Management
Plan), covering all relevant risks to its sclivities.

Importantly, visitors, contractors and service
providers receive safety and occupational health
guidelings, through integrated service orders
given by SESMT. Thus, Using Santa Terezinha
determines, in all sectors, the results and yields
are -achieved without the wiolation of safety

standards and with tolerable health condition

i H ! L PHOGHRESS 2014
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PRINCIPAIS AGOES E PROGRAMAS DE SAUDE
ALK BETIONS AND HEALTH PROORANNHES

oOUTUBRO ROSA
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Durante todo o més de outubro, unidades Throughout the month of October, production
produtivas, corporative e terminal logistico units, corporate office and logistic terminals
realizaram agdes para a campanha Outubro Rosa. carried out actions for the Pink October campaign.

RELATORIO DE SUSTENTABILIOADE COMUNICACAD DE PROGRESSO 2014
o
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agies tém o objetivo de conscientizar os homens

sobre sadde e prevengdo, especialmente a

respeito de doengas como o cadncer de prostata.

actions are intended to educate men gn health

prevention, especially regarding diseases such

cancer.

prostate
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oPRINCIPAIS ACOES E PROGRAMAS DE SEGURANGA
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o Prevencéao & controle de risco de incéndio; o Prevention and control of fire risk;
o Prevencao e controle de risco de chogue elétrico; o Prevention and shock hazard control;
o Realizagdo de todos os exames ocupacionais o The making of all occupational exams related to work

relacionados ao trabalho dos colaboradores;

o Realizagdo de DDS (Didlogos Didrios de Seguranga),;
o Emissédo de Ordens de Servigo de Trabalho
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NOSSO RELATORIO, SAFRA 2014/2015

RALPORT 2014 /2015 CROP

& Usina Santa Terezinha mantém os principios
de transparéncia sobre o0 seu desempenho
e equilibric de informagdes reportadas por
meio do  Relatdrio de  Sustentabilidade.

Pela quarta edicdo, o documento & elaborado de
acordo com as diretrizes GRI - Global Reporting Initiative,
A publicagdo traz indicadores gue comunicam resultados
das operacgies nos eixos social, ambiental e econdmico,
com énfase na safra 2014/2015. Gicrcaaleas)

0 relato anual abrange todas as unidades produtivas,
corporativo e terminais logisticos da empresa no Brasil,
no periodo de 1° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro
de 2014. Como na edigdo anterior, o documento foi
orientado pelas diretrizes da GRl G3, com nivel de
aplicagdo C. GICRIGIAZIIEDE)

0 material apresentado também atende as
exigéneias de informacgdes do Pacto Global, iniciativa
da OrganizacBo das Magdes Unidas, desempenhando
a fung@o de instrumento de COP (Comunicacdo de
Progresso) desde a edigdo 2012, Sendo assim,
o relatério tem o seu conteddo alinhado aos
selos gue identificam os dez Principios do Pacto
Global, subdivididos nos temas Direitos Humanos,

Trabalho, Meio Ambiente e Combate & Corrupgio.

A Usina Santa Terezinha e comprometida tambem

e
i.?k ¢ Pacto Global Rede Brasileira

W EFROET

Usina Santa Terezinha maintains the principles of
transparency about its performance and balance of
infarmation reported by the Sustainability Report

For the fourth edition, the document has been
prepared in accordance with the GRI - Global
Feporting Initiative. The publication brings indicators
that communicate results of operations in the
social, environmental and economic axes, with
emphasis on crop 2014/2015. [ GRI 63-3.1 e 3.5 ]

The annual report covers all production units,
corporate and logistics terminals of the company
in Brazil, on the period from 1st January 2014 to
31st December 2014. As in the previous edition,
the document was guided by the GR! B3 puidelines,
with C application level. [ GRI 63-3.2/3.3 e 36 ]

The material presented also meets the Global
Compact reporting requirements of the United
Nations initiative, playing the COP Instrument
function (Communication on Progress) since the
2012 editign. Therefore, the report has its content
aligned to seals that identify the ten Global Compact
Principles, divided into the themes of Human
Rights. Labour, Envirenment and Anti-Carruption

Usina Santa Terezinha is also committed to the

Millennium Development Goals. Accordingly, the report

RESS02014




com as Metas do Milénio. Em conformidade, o
conteddo do relato & acompanhado dos selos dos oito
0OOM estabelecidos pelas Nagoes Unidas em 2000,

0 Relatdrio de Sustentabilidade visa a servir
como meio de divulgagdo e consulta aos principais
stakeholders. A edicdo 2014 mantém o escopo dos
anos anteriores e representa a transigd3o para gue
a empresa assuma, futuramente, a nova versdo das
diretrizes GRl — a G4. GicriGsall)

0 conteddo publicado neste documento pode ser

esclarecido no endereco eletrdnico @4 comunicacao@

usacucar.com.br e conferido na versdo impressa ou

digital (8 www.usacucar.com.br). G caicaad)

content it s accompanied by the seals
of the eight MOGs set by the UN in 2000

The Sustainability Report is intended to serve as
a means of dissemination and consultation with key
stakeholders, The 2014 edition maintains the scope
of previous years snd regresents the transition for
the company to take in the future, the new version
of the GRI guidelines - the G4. [ GRI G63-3.11 ]

The content of this document can be clarified on the
website @ comunicacao@usacucer.com.br and checked
in printed or digital version ( 6 www.usacucar.com.br)

[ GRIG3-3.4 ]

INFORMAGCAO E

SUSTENTABILIDADE
WWW.USACUCAR.COM.BR
VIA PAGINA INFORMATIVOS

[NFORMATION AND SUSTAINADILITY

[WHW USACUCKR COM &R - WIA INFORMATIVE PAGE]

MU " SHOGRESS 2014
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